
            

 
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
  

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

23 июня 2020 г.                                                                                                   № 214 

 

Об утверждении Положения об условиях и порядке осуществления  

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций за счет средств иного межбюджетного трансферта 

 
 

В соответствии постановлением Правительства Тюменской области от 

04.06.2020 № 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 

руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 
 

1. Утвердить Положение об условиях и порядке осуществления выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций за 

счет средств иного межбюджетного трансферта, согласно приложению к 

настоящему распоряжению. 

2. Установить, что настоящее распоряжение вступает в силу с 

01.09.2020. 

3. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить 

распоряжение на официальном сайте Администрации города Тобольска 

(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования 

город Тобольск на портале органов государственной  власти  Тюменской 

области (www.tobolsk. admtyumen.ru). 

 

 

 
Глава города                                                                                    М.В. Афанасьев 

 

 

 

 



Приложение 
 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска  

от  23 июня 2020 г. № 214 

 

 

 

Положение  

об условиях и порядке осуществления выплат  

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций за счет средств иного межбюджетного трансферта 

 

 

1. Настоящее Положение об условиях и порядке осуществления выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций за 

счет средств иного межбюджетного трансферта (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», постановлением Правительства Тюменской области от 

04.06.2020 № 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы». 

2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы (далее – общеобразовательная организация), 

(далее - выплаты денежного вознаграждения за классное руководство). 

3. Вознаграждение выплачивается в размере, установленном 

постановлением Правительства Тюменской области от 04.06.2020 № 343-п «Об 

осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы». 

4. Право на получение вознаграждения имеют педагогические 

работники, на которых приказом руководителя общеобразовательной 

организации возложены функции классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися. 
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5. Вознаграждение выплачивается с учетом районных коэффициентов к 

заработной плате, в соответствии с постановлением Правительства Тюменской 

области от 04.06.2020 № 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 

программы». 

6. Денежное вознаграждение за классное руководство является 

составной частью заработной платы педагогического работника, выплачивается 

педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы 

ежемесячно в сроки, установленные в общеобразовательной организации для 

выплаты заработной платы за фактически отработанное время. 

7. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается со 

дня издания приказа руководителя общеобразовательной организации об 

освобождении педагогического работника от выполнения обязанностей по 

классному руководству в конкретном классе по различным основаниям. 

8. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

расчете среднего заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007                 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»                    

(с изменениями и дополнениями) для всех случаев его определения. 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


