
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

17 мая 2024 г.                                                                                                                            № 65 
 

Об отчете «О результатах деятельности 

Главы города Тобольска за 2023 год» 
 
 

Рассмотрев представленный отчет Главы города Тобольска за 2023 год, в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 

24, 25 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА: 

1. Утвердить отчет «О результатах деятельности Главы города Тобольска за 2023 

год» согласно приложению к настоящему решению. 

2. Разместить настоящее решение в сети «Интернет» в официальном сетевом 

издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на 

официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru), Тобольской 

городской Думы (www.dumatobolsk.ru), официальном сайте муниципального образования 

город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области 

(www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 
 
 

Председатель городской Думы                                                                        А.А. Ходосевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к решению 

Тобольской городской Думы 

от 17.05.2024 № 65 

 
Отчет «О результатах деятельности Главы города Тобольска  

за 2023 год 

 

Настоящий отчет представлен в соответствии с требованиями Федерального закона от 

06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», а также Устава города Тобольска. 

Развитие муниципального образования город Тобольск определяется основными 

направлениями, которые, в том числе, отражены в Стратегии социально-экономического 

развития города Тобольска до 2030 года, утвержденной решением Тобольской городской 

Думы от 27.12.2019 №169, а также в итогах социально-экономического развития города 

Тобольска. 

В соответствии с пунктом 5.6. Порядка разработки, корректировки, осуществления 

мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития города 

Тобольска, Плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического 

развития города Тобольска, утвержденным постановлением Администрации города 

Тобольска от 30.05.2022 №46-пк, результаты мониторинга реализации Стратегии, Плана 

мероприятий отражаются в ежегодных отчетах Главы города Тобольска о результатах 

своей деятельности. 

Учитывая изложенное, информация «Об отчете «О результатах деятельности Главы 

города Тобольска за 2023 год» (далее – Информация) подготовлена по результатам 

мониторинга реализации плана мероприятий Стратегии и итогов социально-

экономического развития города Тобольска за 2023 год.  

Структура Информации представлена следующими разделами: 

I. Показатели социально-экономического развития.  

В разделе отражены сведения о демографической ситуации, занятости населения, 

инвестиционном развитии, развитии туризма и потребительского рынка.  

II. Социальная сфера.  

В разделе отражена информация о развитии сферы образования, физической 

культуры и спорта, культуры, молодежной политики, информация о мерах поддержки 

льготных категорий граждан и социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

III. Городская инфраструктура.  

В разделе отражена информация о жилищной политике, создании условий для 

развития комфортной городской среды, развитии жилищно-коммунального хозяйства. 

IV. Исполнение бюджета города Тобольска. 

В приложении 1 к Информации отражены сведения о достижении целевых 

показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города Тобольска 

за 2023 год. 

В приложении 2 к Информации отражены сведения о реализации плана мероприятий 

Стратегии социально-экономического развития города Тобольска за 2023 год. 



I. Показатели социально-экономического развития 

 

Демография 

 

Одним из важных индикаторов социально-экономического развития является 

демографическая ситуация.  

По данным переписи населения численность населения города по состоянию на 

01.01.2024 составляет 102 733 чел., в том числе городское – 99 454 чел., сельское – 3 279 

чел. 

За 2023 год в городе Тобольске родилось 1 128 человек, число умерших составило 

1 218 чел., естественная убыль (- 90) чел. 

Прибыло 2 042 чел., убыло 2 395 чел., миграционная убыль (- 353) чел. 

Зарегистрировано 879 браков и 570 разводов.  

С 01 января 2021 года город Тобольск включен в перечень территорий вселения, 

участвующих в государственной программе «Оказание содействия добровольному 

переселению соотечественников, проживающих за рубежом». Всего за период действия 

программы, на территорию прибыло 106 человек (в том числе 60 членов семей) 

Основную часть участников программы составляют граждане Республики 

Казахстан, при этом отмечается расширение территориального охвата за счет участия в 

программе граждан бывших советских республик: Украина, Таджикистан, Узбекистан, 

Молдова.  

Основную долю соотечественников, принявших участие в программе, составляют 

граждане трудоспособного возраста с высшим и средним профессиональным образованием. 

Таким образом, город Тобольск пополнился квалифицированными специалистами, 

преимущественно заместившими вакансии, длительное время не востребованные местным 

населением, среди которых: инженеры, аппаратчики, медицинские работники, сотрудники 

финансовой сферы. 

Участники программы имеют возможность претендовать на выплаты, 

предусмотренные в рамках программы, а также получить гражданство Российской 

Федерации в упрощенном порядке вместе с членами своих семей. 

 

Доходы и занятость 

 

Среднесписочная численность работающих в крупных и средних организациях 

города Тобольска в 2023 году составила 25 278 чел. В большинстве граждане заняты в 

сферах обрабатывающих производств, строительство, транспортировка и хранение, 

торговля, образование, здравоохранение. 

На конец 2023 года число самозанятых граждан составило 5 489 чел. (в 2022 году – 

3 751 чел.) 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в городе Тобольске (по 

крупным и средним предприятиям) за январь-декабрь 2023 года составила 78 613 руб., что 

на 10,5% больше, чем в 2022 году (71 162,6 руб.). Наибольший уровень заработной платы 

зафиксирован в сферах обрабатывающих производств – 136 492,5 руб., наименьший в сфере 

предоставления прочих услуг – 29 498,1 руб. 

Численность пенсионеров составляет 35 852 чел., средний размер пенсии составил 

20 553,9 руб., что на 7,7% больше, чем в 2022 году (19 091,6 руб.) 

Число граждан, не занятых трудовой деятельностью 237 чел., из них официально 

зарегистрированных безработных 137 чел. Вместе с тем, заявленная работодателями 

потребность в работниках на конец года составила 3 684 вакансии. 

 

Инвестиции и развитие предпринимательства 

 



Город Тобольск является крупным экономическим центром Тюменской области. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами (предприятия, зарегистрированные на территории города (крупные и 

средние предприятия) за 2023 год составил 860,57 млрд. руб., что на 2,16% больше, чем в 

2022 году (842,35 млрд. руб.). Наибольший удельный вес в общем объеме промышленного 

производства занимает нефтехимическая отрасль.  

Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства) 

составил 29,75 млрд. руб., из них инвестировано в областях обрабатывающих производств 

– 23,2 млрд. руб.; обеспечение электрической энергией, газом и паром – 1,3 млрд. руб.; 

строительство – 0,6 млрд. руб.; трубопроводный транспорт – 0,5 млрд. руб.  

В большинстве предприниматели строят здания и сооружения – 15,8 млрд. руб., 

инвестировано в машины и оборудование – 7,6 млрд. руб., в объекты интеллектуальной 

собственности – 6,4 млрд. руб.  

Формирование нефтехимического кластера на территории города Тобольска одно из 

приоритетных направлений инвестиционного развития Тюменской области. 

Предпосылкой к созданию кластера стала возможность использования марочного 

ассортимента полимерной продукции ООО «ЗапСибНефтехим». Приоритетными 

направления стали:  

- Разрешение актуальных технологических вызовов нефтехимической отрасли 

(импортозамещение, специальная химия катализ); 

- Переработка первичного (чистой гранулы) и вторичного сырья (компаунды, 

полимерные трубы для нефтегазовой отрасли, пленки, медицинские и лабораторные 

пластики, строительные материалы);  

- Переработка солевых осадков (побочных продуктов собственных производств 

нефтехимической отрасли); 

- Локализация предприятий сервисного обслуживания Тобольской промышленной 

площадки. 

Создание кластера позволит к 2024 году обеспечить занятость в отрасли 8 тыс. чел., 

выручку предприятий отрасли 54 млрд. руб. 

В 2024 году запланировано начало работ для установок нового комплекса 

дегидрирования пропана и производства полипропилена (ДГП-2). Проектная мощность 

завода составляет 570 000 тонн полипропилена в год, что в полтора раза увеличит 

возможности ООО «ЗапСибНефтехим» по выпуску этого вида полимеров. 

В рамках развития сопутствующих производств и сервисов на территории города в 

2023 году реализован инвестиционный проект по производству сеток из полипропилена 

(ООО «Бифорс»), широко востребованных в строительной отрасли и сельском хозяйстве. 

Общий объем инвестиций составил 412 млн. руб., создано 30 рабочих мест. 

Компания «ТВЭЛ-Тобольск» в конце 2022 года вступила в кластер, ведется 

разработка проекта расширения производства, в том числе в части модернизации 

существующей и установки новой линии по нанесению внутреннего полимерного покрытия 

труб, планируемый объем инвестиций 120 млн. руб., будет создано 60 новых рабочих мест.  

Стабильно демонстрируют свою деятельность предприятия по производству 

хлебобулочных изделий (чуть менее 4500 тонн/год); переработке рыбы (более 50 тонн/год); 

производство мясных полуфабрикатов (300 тонн/год); молока и молочных изделий (4 400 

тонн/год). 

В 2023 году на территории города Тобольска субъектами малого и среднего 

предпринимательства реализовано 35 проектов с общим объемом инвестиций – 1,2 млрд. 

руб., создано 350 новых рабочих мест.  

По структуре вложений наибольший объем инвестиций в отраслях нефтегазохимия, 

гостиничный бизнес и туристическая индустрия, медицинские услуги, общественное 

питание: 



- реализован проект «Реконструкция номерного фонда гостиничного комплекса 

«Георгиевская», строительство 3 корпуса» (ООО «Уффици») – объем инвестиций 305 млн. 

руб., создано 21 рабочее место»; 

- открытие предприятия общественного питания «Вкусно и точка» (ООО «СПП») – 

объем инвестиций 192 млн. руб., создано 70 рабочих мест; 

- расширен действующий бизнес: «Производство гуминовых удобрений и гуматов 

калия из торфа участка «Менделеевский-3» (ООО «Интех») – объем инвестиций 38,6 млн. 

руб., создано 31 рабочее место; 

- открытие центра МРТ в г. Тобольске (ООО «Константа») – объем инвестиций 30 

млн. руб., создано 8 рабочих мест; 

- открытие кофейни-музея с производством шоколадной продукции «Мануфактура 

шоколада Дарьи Егоровой» - объем инвестиций 8,5 млн. руб., создано 7 рабочих мест;  

- открытие кафе здорового питания «ОгородБар» - объем инвестиций 7,4 млн. руб., 

создано 13 рабочих мест;  

- открытие кафе «Бабуля» - объем инвестиций 5,5 млн. руб., создано 8 рабочих мест.  

Сейчас на сопровождении находятся 29 проектов на общую сумму 8,0 млрд. руб., и 

еще 33 инвестиционных идей в стадии проработки. 

Наиболее капиталоемкими проектами являются:  

- проект по строительству Комплекса по производству, хранению и отгрузке 

сжиженного природного газа на ГРС «Тобольская» - КСПГ «Тобольск» (ООО «Газпром 

СПГ Технологии») с объемом инвестиций 3,1 млрд. руб.; 

- два крупных проекта «Строительство отеля категории 4*» (ООО «Космос Отель 

Тобольск») и «Строительство туристического комплекса со СПА-центром и отелем» (ООО 

«София-инвест») с общим объемом инвестиций 3 млрд. руб.»; 

- крупный проект «Строительство автомобильной газонаполнительной 

компрессорной станции» (АО Тобольское пассажирское автотранспортное предприятие) с 

объемом инвестиций 150 млн. руб.; 

- ведется работа по восстановлению 3 объектов культурного наследия в нижем 

посаде города Тобольска (ООО «Деловой Дом на Архиерейской») с общим объемом 

инвестиций около 400 млн. руб. 

Согласно распоряжению правительства Тюменской области от 30.12.2014 №2434-рп 

«О плане содействия импортозамещению в Тюменской области», в реализации планов 

импортозамещения участвуют следующие предприятия города Тобольска: ПАО «Сибур 

Холдинг» по направлению «химические реактивы и растворители, и ООО «Ситцевый 

край», по направлению «легкая промышленность». 

 

Развитие туризма 

 

Количество туристов, посетивших город Тобольск в 2023 году, составило 335 712 

посещений, что на 28% больше, чем в 2022 году (262 172 посещения). 

По данным объектов экскурсионного обслуживания, находящихся в ведении 

федеральных, региональных, муниципальных и частных музейных учреждений, количество 

посещений в 2023 году составило 975 145 чел., что на 18,5% больше, чем в 2022 году 

(822 881 чел.).  

На территории города Тобольска расположено 49 коллективных средств 

размещения, из них 16 гостиниц и 33 хостела, общий номерной фонд коллективных средств 

размещения в 2023 году - 1088 номеров и 4073 койко-мест (для сравнения в 2022 году – 

1018 номеров и 3 779 койко-мест). Коэффициент средней загрузки коллективных средств 

размещения составил – 61% (в 2022 году – 56%).  

В Едином федеральном реестре туроператоров зарегистрировано 6 туроператоров 

города Тобольска.  

В 2023 году открылись два новых музейных объекта (частный и ведомственный), 

соответственно количество объектов музейного показа на территории города Тобольска на 



сегодняшний день составляет 20 объектов (11 объектов Структурного подразделения 

«Тобольский историко-архитектурный музей-заповедник» ГАУК ТО «Тюменское музейно-

просветительское объединение»; Музей истории кости; Музей истории освоения и 

изучения Сибири им. А.А, Дунина-Горкавича; Музей народного образования; Музей 38 

Тобольского пехотного полка; Музей Тобольской фабрики косторезных изделий; Музей 

печати; тематический парк «Тобол»; Музей забытых звуков; Музей пограничных войск). 

С целью развития системы подготовки кадров в сфере туризма на территории 

Тобольска обучением специалистов занимаются Тобольский педагогический институт им. 

Д.И. Менделеева (филиал ТюмГУ) и по специальностям «Туризм» и «Гостиничный сервис» 

и Отделение искусств и культуры имени А.А. Алябьева ГАПОУ ТО «Тобольский 

многопрофильный техникум» по специальности «Туризм».  

В 2023 году 49 специалистов окончили учебные заведения по специальностям 

«Гостиничный сервис» и «Туризм». В целом по специальностям турсферы продолжает 

обучаться 149 человек.  

За отчетный период для представителей туристической отрасли города Тобольска 

проведены обучающие интенсивы по развитию сельского и агротуризма, в рамках которых 

эксперты из Тверской, Псковской, Свердловской и Челябинской областей поделились 

собственным опытом и успешными кейсами.  

Продолжается работа по реализации проекта образовательно-туристической 

программы «Город открытий» в Тобольске для школьников из городов Российской 

Федерации в рамках которого приняты школьные группы в январе 2023 года (16 человек) и 

в июне 2023 года (29 человек).  

В 2023 году осуществлена организация встреч и курирование посещения города 

Тобольска участниками круиза «От тайги до Полярного круга», которые прибывали в город 

Тобольск на четырехпалубном теплоходе-пансионате «Северная сказка». 

Оказано содействие туроператору «Сибирь трэвел» в разработке и реализации 

межмуниципального туристического маршрута, который включает в себя обзорную 

экскурсию по г. Тобольску, посещение музейных объектов, рыборазводного завода, 

размещение в парк-отеле «Абалак», прогулку на катере, рыбалку и пикник с варкой ухи на 

берегу Иртыша. 

Совместно с туроператорами г. Тобольска разработан тур «Татарские мотивы 

древнего города», который включает в себя экскурсию «Культура и быт сибирских татар» 

во «Дворце наместника», обед в кафе «Бахетле», посещение мастер-класса в МАУК 

«ЦСТК», агротуристического комплекса «Золотая подкова» (посещение бани, ночевка), 

историко-мемориального комплекса «Искер». 

Оказано содействие в запуске иммерсивной прогулки «Тобольск-хранитель 

времени», которая проходит через многие достопримечательные места города и 

завершаются на улице Мира.  

Совместно с бизнес-сообществом разработана и внедрена новая иммерсивная 

прогулка «По следам Тобольского купечества», которая включает в себя рассказ о 

знаменитых купеческих фамилиях, об истории и современности Базарной площади, улицы 

Мира, Плацпарадной площади и Александровского сада, а также включает презентацию 

Александровской галереи: информацию об «Археологическом окне» и других проводимых 

на территории города Тобольска и Тобольского района археологических раскопок, 

информацию о Мануфактуре шоколада Д. Егоровой. 

В течение 2023 года принято участие в российских и международных туристских 

мероприятиях:  

- Международная туристическая выставка «Интурмаркет» (г. Москва); 

- XXIX Международная туристическая выставка «MITT» (г. Москва); 

- Российский туристический форум «Путешествуй» на ВДНХ (г. Москва);  

- VII общероссийский форум стратегического развития «города России 2030: новые 

рубежи» (г. Екатеринбург); 



- участие в выставке в составе делегации стенда Тюменской области, в деловой 

программе выставки, которая включает семинары, мастер-классы, воркшопы и 

конференции по актуальным вопросам туристического бизнеса; 

- участие в финале Окружного этапа XII Национальной премии в области 

событийного туризма Russian Event Awards в г. Саранск; 

- участие в Общенациональном финале XII Национальной премии в области 

событийного туризма Russian Event Awards в г. Нижний Новгород.  

- Совместно с организациями и учреждениями города Тобольска в рамках акции 

«Тобольск экскурсионный», а также в рамках праздничных мероприятий, посвященных 

436-летию города Тобольска и празднованию Всемирного Дня туризма проведены 

бесплатные экскурсии для жителей и гостей города Тобольска. В акциях приняли участие 

около 1 000 человек, которые посетили 40 бесплатных экскурсий по музеям, учреждениям и 

достопримечательностям города Тобольска.  

Проведена экологическая акция «1000 деревьев», реализуемая при поддержке ООО 

«ЗапСибНефтехим». Участниками акции являются представители различных организаций, 

учреждений, общественных организаций, бизнес-сообщества, турсферы, школьники и 

студенты. Посадка приурочена к знаковым датам и осуществляется в период с сентября по 

октябрь. В 2023 году в акции приняли участие около 120 человек, высажено 1 114 деревьев.  

Проведено 18 «Туристических встреч» с представителями туристической сферы 

города Тобольска, в ходе которых были презентованы: брендбук города Тобольска; план 

мероприятий 2023 года - «год М.С. Знаменского»; новые программы, маршруты и 

туристические объекты показа; Туристический мастер-план города Тобольска до 2030 года. 

В ходе данных встреч обсуждались вопросы по взаимодействию тобольских туроператоров 

в целях создания сборных экскурсий, организации туристических шаттлов, наименования 

Тобольской пристани, а также подведение итогов туристического сезона за 2023 год. 

Оказано содействие в подготовке и организации съемок на территории города 

Тобольска: 

- для программы «Неизвестные маршруты» (федеральный телеканал «Культура»); 

- для телепередач «5 причин посетить Тобольск» и «Сделано в Евразии» 

(федеральный телеканал «МИР»); 

- для проекта «Мир без границ» блогера-путешественника Сергея Завидова; 

- для проекта блогеров-путешественников «По краю»; 

- для телепередачи «Маршрут построен. Тобольск» (российский федеральный 

телеканал «ТВЦ»); 

- для съемок документального фильма «Артефакты. Культурный детектив. Дворец 

Наместника» (телеканала «Моя планета»). 

За истекший период 2023 года размещено более 106 новостных блоков о 

туристических и музейных объектах, объектах культурного наследия, 

достопримечательностях города Тобольска, акциях, событийных мероприятиях и т.д.  

В течение 2023 года осуществлялось взаимодействие с городами-побратимами и 

городами-партнерами (г. Могилев, г. Саки, г. Елабуга, г. Ирбит, городской округ 

Верхотурский, г. Ишим, Уватский муниципальный район, Тобольский муниципальный 

район) по следующим направлениям:  

- обмен информацией о проведении праздничных мероприятий, ярмарок, выставок, 

фестивалей и приглашение представителей городов-партнеров и городов-побратимов на 

данные мероприятия;  

- обмен туристическими предложениями туроператоров городов-партнеров;  

- разработка совместных межмуниципальных туристических маршрутов с 

муниципалитетами-партнерами; 

- организация и участие в совместных совещаниях, рабочих встречах в режиме ВКС 

по вопросам культуры и туризма, оказанию содействия в развитии Казачества, применение 

лучших практик МО и т.д.;  



- взаимное распространение информации о туристическом потенциале с городами-

партнерами и городами-побратимами;  

- размещение на сайтах городов-партнеров и городов-побратимов ссылок на 

туристические и официальные сайты друг друга;  

- участие делегаций городов-партнеров и городов-побратимов в мероприятиях, 

приуроченных к празднованию дней городов, с целью ознакомления туристическими 

возможностями города в рамках мероприятий (так например, делегация города Тобольска 

посетила мероприятие, посвященное празднованию 425-летия со дня основания 

Верхотурья, а также делегация города Тобольска посетила г. Ирбит, для участия в 

заседании круглого стола «Реализация туристического потенциала малых городов» в 

рамках XXI Межрегиональной выставки-ярмарки «Ирбитская ярмарка»).  

 

Потребительский рынок города Тобольска 

 

Сфера потребительского рынка города представлена 490 объектами торговли, из 

которых 168 объекта общественного питания, 274 объекта бытового обслуживания 

населения.  

Обеспеченность населения города Тобольска стационарными и нестационарными 

торговыми объектами составляет 137% и 100% соответственно.  

Оборот розничной торговли в 2023 году составил 19,0 млрд. руб. (2022 год – 16,6 

млрд. руб.), оборот общественного питания составил 620,2 млн. руб. (2022 год – 530,8 млн. 

руб.  

В рамках утвержденной схемы размещения нестационарных торговых объектов на 

земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной 

или муниципальной собственности предусмотрено 38 торговых мест, из них: 

- торговля продукцией общественного питания – 11 торговых мест; 

- торговля продовольственными товарами, фруктами и овощами – 4 торговых места; 

- торговля печатной продукцией – 5 торговых мест; 

- торговля сувенирной продукцией – 7 торговых места; 

- похоронные принадлежности – 2 торговых места; 

- торговля цветами – 2 торговых места; 

- торговые лотки – 5 торговых мест; 

- товары народного потребления — 1 торговое место; 

- торговля непродовольственными товарами — 1 торговое место. 

В 2023 году выявлено 12 самовольно установленных нестационарных торговых 

объектов, которые в настоящее время демонтированы. 

Для создания условий реализации гражданами продукции садоводства и 

огородничества, крестьянско-фермерских хозяйств, личных подсобных хозяйств 

Администрацией города Тобольска организована «Тобольская муниципальная ярмарка» с 

общим количеством торговых мест 81, по следующим адресам: 

- город Тобольск, зона ВУЗов, в районе ТК «Северный» - 8 лотков, 48 мест; 

- город Тобольск, 4 мкр. напротив ж/д №1 - 2 лотка, 12 мест; 

- город Тобольск, 8 мкр. между строением №24 (магазин «Ковры») и строением 

№36(магазин «Магнит») - 1 лоток, 6 мест; 

- город Тобольск, мкр. Иртышский, в районе ж/д №4 — 3 лотка, 9 мест; 

- город Тобольск, пос. Сумкино, напротив ж/д №4, по ул. Гагарина - 1 лоток, 6 мест. 

Места на ярмарке предоставляются бесплатно.  

Всего за 2023 год на территории города Тобольска проведено 112 ярмарок (в 2022 

году - 105 ярмарок), в ярмарках приняли участие 1792 участника (в 2022 году - 1751 

участников), реализовано 95,83 тонн продукции (в 2022 году - 108 тонн). 

 В 2023 году по итогам Конкурса Программы «100 лучших товаров России» 

почетными дипломами «Золотая сотня» награждены 2 предприятия города Тобольска, 



выпускающие продукцию: ОOO «Западно-Сибирский Нефтехимический Комбинат», ООО 

«Тобольская фабрика художественных косторезных изделий». 

Лауреатами конкурса «100 лучших товаров России» в 2023 году удостоено 4 

предприятия города Тобольска: АО «Тобольский городской молочный завод», ООО 

«Западно-Сибирский Нефтехимический Комбинат», ООО «Тобольская фабрика 

художественных косторезных изделий», ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж 

имени Володи Солдатова». 

Дипломанты конкурса «100 лучших товаров России» в 2023 году удостоены 2 

предприятия города Тобольска: АО «Тобольский городской молочный завод», ООО 

«Западно-Сибирский Нефтехимический Комбинат».  

 

II. Социальная сфера 

 

Развитие сферы образования 

 

В целях обеспечения доступности и высокого качества образования, отвечающего 

требованиям инновационного развития и конкурентоспособности, в течение 2023 года 

проведены мероприятия по поддержанию зданий, сооружений и инженерных сетей 

образовательных организаций в нормативном состоянии; строительство (реконструкция), 

капитальный ремонт образовательных учреждений, в том числе: 

- капитальный ремонт бассейна МАОУ СОШ №6 (структурное подразделение 

Детский сад); 

- капитальный ремонт зданий и строений МАОУ СОШ № 16 имени В.П. 

Неймышева; 

- благоустройство пришкольных территорий МАОУ СОШ №16 имени В.П. 

Неймышева и МАОУ СОШ №12 в рамках благоустройства пришкольных территорий, как 

зон притяжения внутри микрорайонов; 

- ведутся работы по корректировке проектной документации объекта: Капитальный 

ремонт детского сада МАДОУ «Детский сад № 30» г. Тобольска; 

- в рамках полномочий ГКУ ТО «Управление капитального строительства» ведутся 

работы по разработке проектной документации по объекту Строительство детского сада в 

Нижнем Посаде г. Тобольск 

В течение 2023 года образовательными организациями своевременно 

осуществлялось укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы 

образовательных организаций для реализации образовательных программ. 

Осуществляется поддержка немуниципальных форм собственности учреждений, 

организаций, оказывающих услуги дошкольного образования, дополнительного 

образования в форме предоставления субсидий 4 частным организациям. 

Разнообразные потребности населения в услугах дошкольного образования 

удовлетворяются развитием вариативных форм: интегрированного кратковременного 

пребывания, консультативно-методических пунктов, услугами частных детских садов, 

посещение группы по гибкому режиму без организации питания в первой или во второй 

половине дня.  

Родителям детей, получающих дошкольное образование в семье, оказывается 

психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь через консультативно-

методические пункты, которые функционируют во всех дошкольных образовательных 

организациях города Тобольска для детей до 7 лет и их родителей. В рамках работы 

консультативно-методических пунктов детям и родителям предоставляются услуги в 

детском саду (занятия в группе, музыкальном и спортивном залах, с логопедом, 

психологом), дети и их родители приглашаются для участия в конкурсах, праздниках. 

Ведется информационно-разъяснительная работа с родителями, в том числе памятки, 

раздаточные и методические материалы рассылаются по электронной почте родителям.  



В общеобразовательных организациях функционируют инновационные площадки 

федерального, регионального и муниципального уровней (федеральные - 5, региональные - 

8, муниципальные - 11) по направлениям: изучение иностранного языка (МАОУ СОШ № 

7), реализации модели инклюзивного образования (МАОУ СОШ № 14), сопровождение 

молодых педагогов (МАДОУ «Детский сад № 49», МАОУ СОШ № 13 имени Героя 

Советского Союза Г.Н. Кошкарова) и др. 

За 2023 год муниципальными инновационными площадками организованы и 

проведены более 20 мероприятий, направленных на повышение уровня профкомпетенций 

педагогов города.  

Внедрение инновационных форм повышения квалификации педагогов: 

методические семинары, мастер-классы, коуч-сессии, тренинговые занятия, участие в 

мероприятиях, организуемых муниципальными инновационными площадками, 

прохождение курсов повышения квалификации, участие в конкурсах профессионального 

мастерства – позволили создать инновационное пространство и обменяться успешными 

педагогическими практиками.  

Педагоги общеобразовательных организаций города Тобольска наиболее широко 

используют в урочной и внеурочной деятельности современные педагогические 

технологии, способствующие повышению качества образования, ориентированные на 

индивидуализацию, дистанционность и вариативность образовательного процесса, 

академическую мобильность обучаемых, независимо от возраста и уровня образования. 

К основным достижениям муниципальной системы общего образования города 

Тобольска также отнесены личные и командные достижения учащихся и педагогов, 

педагогических коллективов в конкурсах разного уровня: 

- региональный этап конкурса плакатов или презентаций на экологическую тему 

«Эколята-друзья и защитники Природы. Сделаем свою малую Родину чистой!», победитель 

– МАОУ СОШ № 18; 

- 1-ый открытый Региональный фестиваль - конкурс самодеятельного творчества 

«Духовные родники Тюмени», диплом лауреата III степени – МАОУ СОШ № 7; 

- балтийский инженерно – научный конкурс (региональный этап) – призер МАОУ 

СОШ № 12; 

- региональный конкурс исследовательских и проектных работ школьников 

«Высший пилотаж –Тюмень» по направлению Computer science – призер МАОУ СОШ № 

12; 

- всероссийский конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Первые 

шаги в науке» (г. Москва) - 1, 2 место - МАОУ СОШ №5; 

- областной фестиваль театральных постановок «Премьера — 2023»: 1 место - 

МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №17; 2 место - МАОУ СОШ №9; 

- всероссийский кинофестиваль детско-юношеских фильмов «Зеркало Будущего», 

победитель – учащаяся МАОУ СОШ № 1; 

- областной конкурс творческих работ «Наших улиц имена», победители – МАОУ 

СОШ № 1, МАОУ СОШ № 15, призер (3 место) – МАОУ СОШ № 1; 

- областной конкурс «Символы региона», 1 место – МАОУ СОШ № 1, 2 место – 

МАОУ СОШ № 5 и 3 место – МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

- областной шахматный турнир среди школьных шахматных клубов в номинации 

«Городские школьные шахматные клубы»: среди 1 - 4 классов 2 место – МАОУ «Гимназия 

имени Н.Д. Лицмана»; среди 5-11 классов 2 место – МАОУ «Гимназия им. Н.Д. Лицмана»; 

- областной научный форум «Шаг в будущее», победитель – МАОУ СОШ № 16 

имени В.П. Неймышева, призеры – МАОУ СОШ № 9, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. 

Лицмана»; 

- областной конкурс 3D-моделей и анимации «Тюмень-метаверс», 2 победителя 

МАОУ СОШ № 12; 

- всероссийский проект «Литературный марафон» Движения Первых, лауреат II 

степени, учащаяся МАОУ СОШ № 18; 



- региональный этап всероссийского детского фестиваля народной культуры 

«Наследники традиций» - победители МАОУ СОШ № 16 имени В.П. Неймышева; 

- областная военно-спортивная игра «Граница – 2023» - победитель – МАОУ СОШ 

№ 5; 

- региональный конкурс социальных короткометражных видеосюжетов, 

мультипликационных фильмов «Мое мнение» в номинации «Семейные ценности», 

призовое место - МАОУ СОШ №1, МАОУ СОШ №12, в номинации «Ничто не забыто, 

никто не забыт» призовое место - МАОУ СОШ №12;  

- международный форум научной молодежи «Шаг в будущее», три призовых места - 

МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева; 

- региональный этап конкурса «Самая поющая школа», 1 место - МАОУ СОШ № 16 

имени В.П. Неймышева, 2 место - МАОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ № 17, МАОУ «Гимназия 

имени Н.Д. Лицмана»; 

- II Российские соревнования юных исследователей «Шаг в будущее. Юниор», 

призовое место - МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана». 

В 2023 году отмечена значительная активность образовательных организаций в 

конкурсах, проектах, акциях разного уровня. В рейтинг самых активных школ Тюменской 

области включены: МАОУ СОШ № 1; МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана». 

В 2023 году продолжена реализация проекта «Одаренные дети». В системе ведется 

работа по раннему выявлению одаренности через диагностику, наблюдение, анкетирование 

родителей и другие технологии, а также проводилась работа с интеллектуально 

одаренными детьми, в том числе организованы мероприятия по участию обучающихся 

города в олимпиадах, конференциях, проектах разного уровня.  

Поддержка одарённых детей осуществляется не только на городском уровне, каждое 

общеобразовательное учреждение поддерживает самых активных учащихся через 

организацию экскурсий, праздников для одаренных детей.  

Все образовательные организации города работают в АИС: «Электронная школа 

Тюменской области», «Электронный детский сад», внедрены модули: «Библиотека», «Учет 

питания» - 100% образовательных организаций. 

Родители имеют возможность получить следующие муниципальные услуги в 

электронной форме: «Предоставление текущей успеваемости», «Зачисление в ОУ», «Прием 

заявлений, постановка на учет, зачисление детей в ДОУ», «Предоставление информации о 

результатах ГИА».  

В целях совершенствования организации питания проводилась работа по 

обеспечению детей полноценным, сбалансированным питанием. В 2023 году охват горячим 

питанием обучающихся составил 100%. 

Регулярное широкое внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий 

в учебный процесс. Приобретение разноростовой мебели. Увеличение доли охвата детей, 

посещающих оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. 

Расширение спектра и числа участников различных информационно-

разъяснительных, обучающих, спортивных мероприятий (Дни здоровья, проекты, 

конкурсы, соревнования, туры выходного дня и др.).  

Создание доступной среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Функционирование в каждой образовательной организации психолого-

педагогических консилиумов, консультационно-методических пунктов. 

Работа территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

Развитие тьюторского сопровождения всех категорий обучающихся, педагогов и 

родителей. 

В общеобразовательных организациях города Тобольска созданы условия для 

занятий в кружках, секциях, объединениях. В 2023 году организована внеурочная занятость 

17338 (98,8%) учащихся общеобразовательных организаций охвачены дополнительным 

образованием на базе учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики. 



В рамках муниципального задания предоставляли услуги дополнительного 

образования девять школ-центров воспитательной, досуговой работы в микрорайоне 

(МАОУ СОШ №5, 6, 9, 12, 14, 15, 16 имени В.П.Неймышева, 18, МАОУ «Гимназия имени 

Н.Д. Лицмана»).  

На базе всех общеобразовательных организаций организована работа детских и 

молодежных общественных объединений различных направлений: патриотическое 

направление (23 объединения, 3056 чел.), экологическое направление (12 объединений, 

1223 чел.); туристическое направление (5 объединений, 326 чел.); волонтерские и 

тимуровские отряды (70 отрядов, 1382 чел.), музейные объединения (18 объединений, 134 

чел.), юные инспектора дорожного движения (23 отряда, 521 чел.), дружины юных 

пожарных (16 дружин, 281 чел.); спортивные клубы (16 клубов, 4453 чел.); школьные 

лесничества (6 лесничеств, 169 чел.). Кроме того, созданы 19 организаций школьных СМИ 

(354 чел.), 16 научных обществ (1114 чел.), 5 отрядов ЮнАрмии (98 чел.), 24 первичных 

отделений Российского движения детей и молодежи (9318 чел.), 14 театральных кружков 

(461 чел.), 7 театральных студий (134 чел.), 20 хоровой коллектив (938 чел.). 

В муниципальной системе общего образования созданы условия для организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивно - массовой работы.  

Реализуются грантовые проекты социальных инвестиций ПАО «Сибур Холдинг» 

«Формула хороших дел». Реализуется проект «Наука в регионы» совместно с ФГАОУ ВО 

«Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский физико-технический институт (национальный 

исследовательский университет)».  

Созданы: муниципальные ресурсные центры на базе МАОУ СОШ №7, МАОУ СОШ 

№14, стажировочные площадки для молодых педагогов на базе МАОУ СОШ №13 и 

МАДОУ «Детский сад № 49» г.Тобольска. 

В целях подготовки будущих выпускников к проектированию школьного 

образовательно-профессионального маршрута в общеобразовательных организациях в 

течение 2023 года проводились следующие мероприятия: 

- тематические классные часы; 

- встречи с представителями учреждений профессионального образования; 

- тематические выезды на предприятия, в учреждения и организации; 

- мероприятия с родителями в рамках работы городского Родительского 

университета; 

- профориентационные игры, квесты.  

Во всех общеобразовательных организациях оформлены информационные стенды, 

уголки, на которых размещена информация об учебных заведениях, условиях поступления 

и получения образования. Особое внимание уделяется пропаганде рабочих профессий и 

специальностей, связанных с развитием промышленных предприятий в Тобольске, а также 

работе с родителями учащихся.  

 

Физическая культура и спорт 

 

С целью активизации участия граждан в соревновательной деятельности, повышения 

уровня физической подготовленности различных возрастных и социальных групп 

населения, а также повышения уровня спортивного мастерства и квалификации 

спортсменов календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий г.Тобольска совершенствуется ежегодно.   

Организована физкультурно-оздоровительная работа граждан в клубах и центрах по 

месту жительства: 9 464 занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан, 700 привлеченных лиц в рамках спортивно-оздоровительной работы 

по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, проведено 

273 официальных спортивных  и физкультурных мероприятий, включая мероприятия в 

рамках ВФСК «ГТО», а также участие спортивных сборных команд города Тобольска в 



официальных спортивных мероприятиях, физкультурных мероприятиях, мероприятия по 

их подготовке. 

Организован прием тестов (нормативов) ВФСК «ГТО», количество участников – 6 

829 человек, из них 69,03% выполнили на знаки различного уровня. 

Организовано предоставление услуг дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

1553 гражданам, в том числе 94 человека - по социальным сертификатам. Обеспечены меры 

поддержки и стимулирования посредствам выплаты стипендий 53 спортсменам.  

За 2023 год присвоено 1862 спортивных разряда, 391 судейская категория. 

В 2023 году функционировало 321 спортивное сооружение (2022 год – 298 ед.). 

Увеличение произошло благодаря вводу в эксплуатацию новых спортивных объектов: 

МАОУ «СОШ № 12» (15 сооружений: беговые дорожки, спортивные площадки, площадки 

для тенниса, площадка с тренажерами, полосы препятствий, площадки для подвижных игр); 

сквер тружеников РМЗ (спортивные площадки); «Центр гимнастики» (залы хореографии, 

залы спортивной и фитнес-аэробики, зал для индивидуальной подготовки). 

Возросло количество локаций, на которых организована физкультурно-

оздоровительная работа по месту проживания граждан: в летний период - 72 локации (2022 

г. - 58 локации): 50 спортивных площадок, 9 площадок для занятий воркаутом, 8 

физкультурных зон в городском пространстве, 5 фитнес-зон в скверах и парках. 

Организована работа в центрах (клубах) по месту жительства. 

В результате реализации мероприятий программы в 2023 году количество жителей 

города Тобольска систематически занимающихся физической культурой и спортом 

увеличилось на 4,6% и составило 58 286 чел. (2022 год – 55 723 чел.), в том числе: детей и 

молодежи – 32 764 человека, граждан среднего возраста – 20 418 человек, граждан 

старшего возраста - 5104, в том числе в возрасте 80 лет и старше - 72 человека. 

 

Молодежная политика 

 

На постоянной основе в сфере молодежной политики города занимается 8 395 

человек, из них в системе дополнительного образования детей сферы молодежной 

политики – 6 042 человек.  

На реализацию приоритетных задач сферы дополнительного образования детей и 

молодежи от 5 до 18 лет направлена деятельность МАУ ДО «Дом детского творчества» г. 

Тобольска. Из общего количества занимающихся на системной основе 5 950 (2023 год – 6 

030) человек получают дополнительное образование по общеразвивающим программам (в 

т.ч. 136 человек - платные услуги). 

В течение 2023 года на территории города Тобольска был реализован проект «Год 

Героев России в Тобольске» в рамках которого прошло более 100 мероприятий 

патриотической направленности с участием Героев Российской Федерации и Героев 

Советского Союза. 

В 2023 году в рамках создания учебного методического центра военно-

патриотического воспитания молодежи, организована деятельность палаточного лагеря 

«Авангард» на базе отдыха «курорт Алемасово», где за 4 смены прошли обучение 220 

воспитанников специализированных групп добровольной подготовки к военной службе и 

представителей юнармейских отрядов. 

Организована работа Центра добровольческого движения г. Тобольска, запущена 

работа франшизы «Добро.Центр». На 27,62% увеличилось количество волонтеров 

(добровольцев) города Тобольска, общее число которых в 2023 году составило 4325 

человек и на 0,11% увеличена доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, 

в том числе направленную на повышение уровня сформированности ценностей здорового 

образа жизни, правовых, культурных и нравственных ценностей у молодежи. 



Организовано предоставление услуг дополнительного образования для детей и 

молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. Обеспечена выплата стипендий 18 обучающимся с 

целью стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих программ. 

В 2023 году завершен капитальный ремонт здания МАУ ДО ДДТ г. Тобольска» в 

целях функционирования детского технопарка «Кванториум» в г. Тобольске. 

Реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в городе. С сентября 2023 года в городе Тобольске в соответствии с нормами 

Федерального закона от 13 июля 2020 года N 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 

сфере» осуществился переход на работу по социальному заказу по направлению 

деятельности «реализация дополнительных образовательных программ», то есть вместо 

сертификатов ПФДО используются социальные сертификаты в рамках социального заказа, 

исключение составляют дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств. В системе социального заказа более четко выстроен механизм финансирования 

услуг: акцент сделан на единообразие и стандартизацию при предоставлении средств из 

бюджета, публичность и прозрачность условий их предоставления 

Используются новые формы организации мероприятий через использование 

современных технологий (онлайн-трансляции в сети интернет, прямые эфиры в социальных 

сетях, организация видеоконференций и пр.), что привело к увеличению охватов в 10 раз и 

привлечению разных категорий молодежи, в том числе увеличение охвата инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья услугами в сфере молодежной политики. 

 

Культура 

 

Число посетивших учреждений культуры в 2023 году составила 1 602,5 тыс. чел., что 

на 5,2% больше, чем в 2022 году (1 524 тыс. чел.). Увеличение количества посещений 

учреждений культуры происходит за счет внедрения новых форм и технологий культурной 

деятельности, улучшения материально-технической базы учреждений культуры, 

повышения квалификации работников учреждений культуры. 

Растет число посещаемости библиотек, в 2023 году - 587,4 тыс. посещений, что на 

9,1% больше, чем в 2022 году (538,4 тыс. посещений). 

Число зарегистрированных пользователей библиотек города Тобольска – 45 600 

человек, что составляет 44% от численности населения города. 

В сфере библиотечного обслуживания населения книговыдача составила        1 322 

тыс. экземпляров.  

Библиотечный фонд МАУК «ЦБС» города Тобольска в 2023 году увеличился на 1 

434 экземпляра и составляет 470 970 экземпляров, в том числе книги, для слабовидящих и 

слепых - 3 460 экземпляров. 

Систематически пополняются каталоги редкой книги, периодических изданий и 

новинок литературы на официальном сайте МАУК «ЦБС» города Тобольска, что позволяет 

в режиме удаленного доступа пользователям библиотеки получать необходимую 

информацию. Ежегодно электронный каталог пополняется записями в количестве 13 000 

единиц. 10 специалистов повысили квалификацию, что в свою очередь позволяет оказывать 

услуги с учетом новых интересов и потребностей населению города. 

Посещаемость культурно-досуговых учреждений увеличилась на 20% по сравнению 

с 2019 годом (на 23,9% по сравнению с 2018 годом). За отчетный период было 

организовано и проведено 1487 мероприятий на платной и бесплатной основе. Повышена 

квалификация 38 специалистов. На базе учреждений культурно-досугового типа 

организована деятельность 47 клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества различной направленности, которые посещают в среднем 946 

жителей города разных возрастных категорий. 



Количество обучающихся в МАУ ДО «ДШИ имени А.А. Алябьева» города 

Тобольска за период 2023 года в сфере культуры и искусства, составило 2 212 человек, из 

них 1 564 на бюджетной основе. 

Обучение осуществляется в рамках реализации общеразвивающих и 

предпрофессиональных общеобразовательных программ дополнительного образования по 

музыкальной, художественной, декоративно-прикладной и архитектурно-дизайнерской 

направленности. 

Проведено 7 культурно-креативных мероприятий, с привлечением мастеров 

ремесленников. Реализация данных мероприятий способствовала созданию условий, 

благоприятной среды для распространения продуктов и популяризации существующих 

направлений креативных индустрий, развитию и продвижению народных художественных 

промыслов города Тобольска в новых форматах, современных товарах. 

В  целях реализации плана мероприятий по развитию творческих (креативных) 

индустрий в Тюменской области в 2023 - 2024 годах, утвержденного распоряжением 

Правительства Тюменской области от 08.09.2023 № 840-рп «Об утверждении плана 

мероприятий по развитию творческих (креативных) индустрий в Тюменской области в 

2023-2024 годах» в начале декабря 2023 года состоялось торжественное открытие Школы 

креативных индустрий на базе Отделения развития дизайна и архитектуры МАУ ДО «ДШИ 

имени А.А. Алябьева» города Тобольска по адресу: г. Тобольск, ул. Челюскинцев, 1. 

Обучение детей в возрасте 12-18 лет осуществляется по программе «Школы креативных 

индустрий» по направлениям «Дизайн» и «Звукорежиссура» на платной основе. 

В целях популяризации и просветительской деятельности шедевров мировой и 

отечественной классической музыки на базе МАУ ДО «ДШИ имени А.А. Алябьева» открыт 

«виртуальный концертный зал». 

Выполнены работы по разработке проектной документации по следующим 

объектам: 

- капитальный ремонт «Детской центральной библиотеки им. П.П. Ершова» по 

адресу: г. Тобольск, 8 мкр., № 8а/2; 

- капитальный ремонт здания «МАУ ДО «ДШИ имени А.А. Алябьева» города 

Тобольска, расположенного по адресу: Тюменская область, г. Тобольск, п. Сумкино, ул. 

Водников, №21/125. 

Выполнены работы по объекту Капитальный ремонт «Детской центральной 

библиотеки им. П.П. Ершова» по адресу: г. Тобольск, 8 мкр., № 8а/2». 

Завершены работы по объекту «Капитальный ремонт МАУК «ЦииК» г. Тобольска, 

структурного подразделения ДК «Речник», расположенного по адресу: Тюменская обл., 

мкр. Иртышский, ул. Железнодорожная, строение 20». 

 

Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

 

В Тобольске сформирован устойчивый интерес к деятельности некоммерческого 

сектора. За 2023 количество публикаций о деятельности СО НКО (Интернет-ресурсы и 

печатные СМИ) составило – 182 единиц, количество сюжетов на канале телекомпании 

«Тобольское время» - 46 выпуска. 

Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере, в общем количестве 

организаций муниципального образования, предоставляющих услуги в социальной сфере – 

33%.  Основное образование оказывает ЧОУ «Православная гимназия», дошкольное 

образование – НДЧОУ «Детский сад «38 попугаев», НДОУ «Детский сад №142» открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги».  

Деятельность в области культуры, искусства и содействие указанной деятельности, а 

также содействие духовному развитию личности осуществляют: хуторское казачье 

общество «Сводная казачья сотня» г. Тобольска и Тобольского района, и Тюменской 

области, Тобольская ВОИ, АНОК «Школа талантов», АНО сценического искусства 

«Свободный молодёжный театр», ТРОО «Культурная столица». 



Деятельность в области физической культуры и спорта и содействие указанной 

деятельности: АНО «Спортивно оздоровительный клуб «Респорт», АНО СК «Йети» им. 

А.К. Козлова, ТРООИ «Равные возможности», АНО конноспортивный клуб «Пегас», РОО 

«Федерация фитнес-аэробики Тюменской области», АНО «Центр спортивного, социального 

и культурного развития «Импульс», РНОО ТО «Арслан». 

Деятельность в области науки, образования, просвещения: АНО по проведению 

обучающих, культурно-массовых и спортивных мероприятий «Развитие», ТОО 

«Многопрофильный центр «Партнер», ТРООПМИ «Инициатива». 

Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и 

инвалидам осуществляет автономная некоммерческая организация «Новая жизнь». 

За 2023 год на территории города Тобольска зарегистрировано 4 некоммерческих 

организаций: 

- МОО БДД «Тобольские Горизонты»; 

- МОО «Союз Татарской Молодежи Города Тобольска»; 

- АНО «Федерация бокса города Тобольска»; 

- Общественная организация Тобольский городской клуб охотничьих собак 

«Амбассадор». 

Увеличение количества, выявление и привлечение новых потенциальных участников 

конкурсов грантовой поддержки различного уровня:  

- фонд президентских грантов – ТРО Всероссийской Общественной Организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, 

ТРОО «Равные возможности»; 

- фонд культурных инициатив - МАУ «Организационно-методический центр 

культуры и искусств «Креативные индустрии Тобольска», МАУК «Централизованная 

библиотечная система». 

Некоммерческими организациями, которые получили финансовую поддержку из 

бюджета города Тобольска, реализовано 16 социальных проекта.  

Услугами по безвозмездному предоставлению оборудованных рабочих мест в 

коворкинге Ресурсного центра поддержки СО НКО воспользовались 23 некоммерческих 

организаций.  

Так же для повышения результативности деятельности СО НКО, созданию условий 

по обмену опытом, оказывается содействие в деятельности коммуникационной площадки - 

клуба лидеров НКО города Тобольска, в 2023 проведено пять заседаний клуба.   

Устойчивость и эффективность деятельности СО НКО зависит и от имущественной 

поддержки. За 2023 год Департаментом имущественных отношений Администрации города 

Тобольска заключено 3 договора безвозмездного пользования с общественными 

организациями Тобольска: 

- АНО «Новая жизнь»; 

- РБФ «Время жить»; 

- Тобольская городская общественная организация по охране и популяризации 

историко-культурного наследия г. Тобольска и Тобольского района «Добрая воля». 

Также имущественная поддержка выражается и в предоставление СО НКО 

имущества без передачи права владения (распоряжения) для реализации краткосрочных 

проектов/программ. 

 

III. Городская инфраструктура 

 

В 2023 году по городу Тобольску индекс качества городской среды вырос до 246 

баллов (в 2022 году - 236 баллов), прирост индекса по г. Тобольску в 2023 году в сравнении 

с 2018 годом составил 39%. Все 36 индикаторов находятся в «зеленой зоне» (до 2022 года 

индикаторы группы «Общественно-деловая инфраструктура и прилегающие пространства» 

в совокупности набирали менее половины от максимального значения).  



Максимально возможное значение индекса, достигнутое городами в категории 

«Средние города» в 2022 году, составило 272 балла (г. Кудрово, Лен. область), индекс 

качества городской среды по г. Тобольску на 6 месте вместе с подмосковным городом 

Дубна после городов Кудрово, Котельники, Лобня, Туапсе, Ухта, Геленджик, Фрязино.  

И все это не без участия жителей города - все больше граждан вовлекаются в 

обсуждение общегородских вопросов. Так, количество граждан в возрасте 14 лет и старше, 

принявших участие в решении вопросов развития городской среды увеличилось с 9 тыс. 

чел. до 41,42 тыс. чел. Активное привлечение к общественному обсуждению по 

благоустройству городской среды: Менделеев парк, Сквер выпускников (2 этап), 

наполнение Сквера тружеников РМЗ.  

Состав индикаторов и показателей, подтверждает необходимость системного 

планирования и последовательной реализации градостроительных решений и проектов 

благоустройства. Одной из причин низких значений индикаторов по городу Тобольску 

является деградация территорий Нижнего посада города, преобладание в нем малоэтажной 

застройки, используемой в основном для ведения садоводства и огородничества, отсутствие 

сопутствующих сервисов (не развита торговая сеть, сфера услуг и пр).  

Для комплексного решения задачи в отчетном периоде в активной фазе шла 

разработка туристического мастер-плана города.  

Приоритетными проектами в рамках мастер-плана определены: 

- нижний посад (Казачий взвоз, туристическая инфраструктура, новое жилье и 

сервисы, благоустройство и временные объекты); 

- набережная Иртыша (городская набережная и набережные малых рек, природная 

набережная, концертный зал, канатная дорога); 

- центр впечатлений (набережная, Водонапорная башня, отдаленные локации: 

Потчевашское поле, разлом реки Сибирка).  

Реализация указанных проектов позволит направить людской поток и увеличить 

число жителей в Нижнем посад, создать новые связи с Верхней частью города, повысить 

качество городской среды, обеспечить потребности в КСР, обеспечить функциональное 

наполнение ОКН, насытить 2 главные пешеходные оси туристическими функциями.  

Правительством Тюменской области, Администрацией города Тобольска и 

компанией СИБУР сформирована программа развития городской среды до 2030 года 

«Тобольск настоящий»,  являющаяся продолжением программы «Тобольск - 2020», в 

которую включено восстановление памятников архитектуры и объектов культурного 

наследия, ежегодное обновление и ремонт фасадов домов в микрорайонах города, создание 

новых скверов и озеленение города, строительство новых объектов досуга, ремонт 

дворовых и междворовых территорий, дальнейшее обновление социальных объектов.  

Таким образом, в 2023 году осуществлено благоустройство 5 общественных 

территорий:  

- благоустройство сквера в 7а мкр.;  

- благоустройство сквера в мкр. Менделеево (территория бывшей бани); 

- благоустройство р. Курдюмка и р. Слесарка от перекачивающей станции до ул. 

Декабристов; 

- благоустройство сквера в мкр. Южный (1 этап); 

- устройство детской игровой площадки по ул. Цветочная, мкр. Жуковка. 

Выполнено строительство участков ливневой канализации в 4 микрорайоне д. №29г 

и 7а микрорайоне, возле «Центра гимнастики», строительство сетей наружного освещения 

в Александровском саду и 7а микрорайоне возле «Центра гимнастики». Выполнен 

капитальный ремонт наружного освещения по ул. Кирова. 

 

Градостроительная политика 

 

Ввод в действие жилых домов, запланированный в соответствии с заключенным 

Соглашением о взаимодействии между Главным управлением строительства Тюменской 



области и Администрацией города Тобольска по реализации государственной программы 

Тюменской области «Развитие жилищного строительства». 

В 2023 году ввод в действие общей площади жилых помещений с учетом данных 

ГУС ТО составил 41 047 м2, в том числе: МКД - 9 273 м2 и ИЖД - 31 774 м2 (из которых 

выданы уведомления об окончании строительства ИЖД Администрацией города Тобольска 

- 5 798,1 м2). 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя – 

36,16 м2, в среднем по Тюменской области – 31,3 м2. 

На территории муниципального образования городской округ город Тобольск в целях 

бесплатного предоставления земельных участков в рамках реализации Закона Тюменской 

области от 05.10.2011 №64 «О бесплатном предоставлении земельных участков гражданам, 

имеющим трех и более детей» в 2023 году: 

- выполнены кадастровые работы в отношении 51 земельного участка на сумму 318,30 

тыс. руб.; 

- предоставлено 256 земельных участков для индивидуального жилищного 

строительства; 

- перечислена социальная выплата взамен предоставления земельного участка в 

собственность бесплатно 16-и многодетным семьям. 

Кроме того, в целях организации аукционов по продаже земельных участков или 

аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности, в рамках муниципального контракта 

выполнены работы по изготовлению межевых планов в отношении 50 земельных участков, 

предназначенных для индивидуального жилищного строительства, ведения садоводства, с 

проведением топографо-геодезических работ. 

По результатам аукционов по продаже земельных участков или аукционов на право 

заключения договоров аренды земельных участков, организованных в 2023 году 

Департаментом градостроительства и землепользования Администрации города Тобольска, 

заключено 46 договоров аренды земельных участков по результатам торгов (в том числе 

организованных и проведенных в декабре 2022 года). 

 

Реализация жилищной политики 

  

В 2023 году из 2014 семей, состоявших на учете нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, улучшили жилищные условия 77 семей, в том числе: 

- 16 семей получили жилые помещения по договорам социального найма; 

- 57 молодых семей улучшили жилищные условия с использованием средств 

социальной выплаты из областного бюджета; 

- 2 гражданина, из числа ветеранов боевых действий, инвалидов, вставших на учет 

нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 года, улучшили 

жилищные условия с использованием средств социальной выплаты из федерального 

бюджета; 

- 2 семьи, состоявшие на учете граждан, улучшили жилищные условия в рамках 

переселения из аварийного жилищного фонда по договорам мены. 

В 2023 году количество семей, улучшивших жилищные условия, уменьшилось на 21 

семью. На снижение повлияло количество предоставленных жилых помещений детям-

сиротам не участвующий при расчете данного показателя, а также уменьшение на 1 

гражданина из числа ветеранов боевых действий, инвалидов, вставших на учет 

нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 года. При этом 

увеличение на 2 семьи, получивших жилые помещения по договорам социального найма, 

увеличение на 5 молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием мер 

социальной поддержки. 



Количество жилых помещений, предоставляемых в целях обеспечения отдельных 

категорий граждан, попадающих под действие целевых жилищных программ, зависит от 

объема бюджетных средств, предусмотренных на обеспечение указанных мероприятий. 

В период с 2019 по 2023 годы из числа состоящих на учете граждан, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, 91 семье предоставлены жилые помещения по договорам 

социального найма общей площадью 4373,2 м2, кроме того, 261 семья улучшила свои 

жилищные условия путем приобретения в собственность жилых помещений с 

использованием средств государственной поддержки, выделено из федерального, 

областного и местного бюджетов 292 417,992 тыс. руб., в том числе: 

17.03.2023 завершены мероприятия по реализации Соглашения о предоставлении 

субсидии из областного бюджета от 27.01.2022 №52, заключенного между Главным 

управлением строительства Тюменской области и Администрацией города Тобольска. 

Одно жилое помещение расселено с учетом решения Тобольского городского суда от 

24.01.2023, в рамках которого гражданам-собственникам (2 чел.) аварийного жилого 

помещения по адресу: г. Тобольск, ул. Мира, д. 17, кв. 11, общей площадью 66,7 м2 

предоставлена компенсационная выплата в размере 3 072 788,01 руб. 

06.09.2023 согласно заключенных 02.12.2021, 14.02.2022, 20.03.2023 Соглашений 

между Главным управлением строительства Тюменской области и Администрацией города 

Тобольска о предоставлении субсидии/иного межбюджетного трансферта № 235, № 99, № 

101, завершены мероприятия по расселению аварийного многоквартирного дома по адресу: 

г. Тобольск, 6 мкр., д. 120Г (136 жилых помещений, общей площадью 2 510,40 м2. / 271 

граждан). Заключено 20 муниципальных контрактов на приобретение 131 жилого 

помещения, за счет средств областного и местного бюджетов на общую сумму 305 151 

380,83 руб. За 5 жилых помещений гражданам предоставлено возмещение за аварийное 

жилое помещение (компенсационная выплата) в размере 13 087152,56 руб. 

В соответствии с поручением Губернатора Тюменской области разработана 

программа ликвидации аварийного жилищного фонда, признанного таковым в 2017-2021 

годах, на период 2024-2028 годов (далее — Программа). В рамках Программы планируется 

расселение 11 многоквартирных домов признанных аварийными и подлежащими сносу или  

реконструкции с 01.01.2017 до 01.01.2022 (4 445,7 м2/97 ЖП/218 чел.).  

 В период с 2019 по 2023 осуществлены мероприятия по переселению 1 287 человек 

из 625 жилых помещений/общей площадью 21 672,05 м2, находящихся в 53 аварийных 

многоквартирных домах в рамках реализации: 

В 2023 году число граждан, проживающих в многоквартирных домах, признанных 

аварийными – 229 человек. Из аварийного жилищного фонда переселено 278 человека. В 

признанных в 2023 году двух аварийных МКД проживает 10 человек. 

 

Дорожное хозяйство 

 

Общая протяженность автомобильных дорог в границах муниципального 

образования составляет 387,7 км.  

В настоящее время имеющаяся дорожная сеть города в целом находится в 

удовлетворительном состоянии, однако многие дороги требуют капитального ремонта и 

реконструкции. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного 

значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности 

автомобильных дорог общего пользования местного значения, по состоянию на 01.01.2024 

составляет 11,5%. 

Выполнена разработка проектной документации по следующим объектам: 

- строительство дорог со щебеночным покрытием с устройством наружного 

освещения на площадке для жилищного строительства по пер. Вертолетный г. Тобольска; 

- строительство дорог со щебеночным покрытием с устройством наружного 

освещения на площадке для жилищного строительства в мкр. «Усадьба» г. Тобольска; 



- строительство дорог со щебеночным покрытием с устройством наружного 

освещения на площадке для жилищного строительства в 19 мкр. г. Тобольска; 

- строительство дорог со щебёночным покрытием с устройством наружного 

освещения на площадке для жилищного строительства в микрорайоне Иртышский г. 

Тобольска 

Продолжаются работы по строительству магистрали М-8. 

Выполнялись работы по разработке проектной документации по следующим 

объектам: 

- реконструкция автомобильной дороги по ул. Алябьева г. Тобольск; 

- капитальный ремонт ул. Никольский взвоз г. Тобольска. 

Выполнен ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения 

протяжённостью 5,5 км: ул. Знаменского, проезды в мкр. Центральный, 8 мкр., 10 мкр. 

По разработанной ранее проектной документации выполнено устройство парковок в 

4 мкр., 8 мкр., 10 мкр., а также по ул. Знаменского площадью 2 405,54 м2. 

На улице Знаменского установлена камера фотовидеофиксации. 

Установлено 3 остановочных павильона «Т.Чаркова» - 1 шт., «Алемасова» — 2 шт. 

Выполнено устройство велосипедной дорожки в мкр. Центральный протяжённостью 

0,25 км. 

По разработанной ранее проектной документации выполнены работы по 

строительству тротуаров в 4 мкр., 7мкр., 10 мкр. протяжённостью 2,55 км. 

В 2023 году строительство новых пешеходных связей в Подгорной части города 

Тобольска не проводилось. 

 

Транспортное обслуживание населения 

 

В 2023 году протяженность маршрутной сети города Тобольска составила 517,7 км. 

В маршрутную сеть входят 35 маршрутов регулярных пассажирских перевозок, из которых 

31 городского сообщения (2 приостановлены), 1 – пригородного, 3 – до садоводческих 

товариществ. 

Перевозку пассажиров на маршрутах осуществляет АО «Тобольское пассажирское 

автотранспортное предприятие» на основании муниципальных контрактов, заключенных 

27.12.2023 и 29.12.2023 по результатам проведения открытого конкурса в соответствии с 

законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». Срок исполнения контрактов – 3 года (2024 - 

2026гг.). Количество единиц транспорта, задействованных на регулярных перевозках 

пассажиров в г. Тобольске, составляет 112 единиц. Средний срок эксплуатации 

пассажирского транспорта составляет 5,5 лет. 100% автобусов, работающих на маршрутах 

города, оснащены оборудованием ГЛОНАСС/GPS, что позволяет осуществлять контроль за 

движением транспортных средств в режиме онлайн посредством спутниковой навигации. В 

автобусах установлены речевые информаторы, работающие на основе данных спутниковой 

навигации и объявляющие остановочные пункты по маршруту в автоматическом режиме. 

В рамках приведения в соответствие стандартам бренда «Тобольский транспорт» все 

автобусы оформлены в едином цветовом стиле, оснащены электронными 

информационными табло, 3 из которых обозначают маршрут и размещаются в передней, 

боковой и задней частях автобуса, 1 – в салоне автобуса с информацией о следующем 

остановочном пункте маршрута. Также, автобусы оснащены системами видеонаблюдения. 

Общее количество низкопольных автобусов, работающих на маршрутах города, в 

настоящий момент составляет 55 ед. или 49,1% от общего парка. 

Произведена установка 3 новых автопавильонов, выполненные из металлического П-

образного профиля 100х50х5 мм, толщина стенки 5 мм, тип покрытия – порошковое или 

горячий цинк + двухкомпонентная полиуретановая грунт – эмаль.  Цвет – серый 

(RAL7035). 



В соответствии со стандартами бренда «Тобольский транспорт» установленные 

автопавильоны оснащены схемой маршрутов, расписанием движения автобусов, 

аншлагами с наименованием остановочного пункта. 

Получила свое распространение возможность получать оперативную информацию о 

движении общественного транспорта города посредством мобильного приложения 

«Транспорт-72». Функционал приложения позволяет узнать расписание движения, время до 

прибытия автобуса, а также посмотреть его местонахождения в настоящий момент. 

В рамках организации транспортного обслуживания населения автомобильным 

транспортом, предприятию перевозчику из средств местного и областного бюджета 

возмещены расходы: 

- на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок 

пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам: 

утвержденный и действующий на настоящий момент тариф для населения: 2023 год – 25 

руб. за поездку, 2024 год - 26 руб. за поездку; 

- на оказание дополнительных мер социальной поддержки льготной категории 

граждан и пенсионерам по старости, не имеющим льгот, в виде бесплатного проезда на 

маршрутах регулярных пассажирских перевозок города Тобольска. 

С 2023 году возмещение расходов перевозчикам за льготный проезд граждан 

отдельных категорий осуществляется на основе данных АСОП согласно фактическому 

количеству перевезенных пассажиров. Договор на предоставление субсидий по 

возмещению расходов заключается с перевозчиком при условии наличия соглашения с 

оператором АСОП. 

За 2023 год на маршрутах города перевезено 13,9 млн. пассажиров (2022 год – 13,1 

млн.), в том числе 2,9 млн. пассажиров льготных категорий (2022 год – 2,8 млн) и 2,6 млн. 

пенсионеров по старости, не имеющих льгот (2022 год – 2,3 млн). 

На территории города Тобольска внедрена РНИС ТО. С 01.01.2021 учет и оплата 

выполненной транспортной работы осуществляется на основании данных РНИС ТО в 

соответствии с заключенным муниципальным контрактом на выполнение работ, связанных 

с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом по регулируемым тарифам. Также, реализована работа мобильного 

приложения «Транспорт 72», предоставляющий пассажирам информацию о параметрах 

движения пассажирского транспорта на маршрутах. 

В городе реализуется проект строительства автомобильных газонаполнительных 

компрессорных станций (АГНКС), разработана ПД, оборудование поставлено на площадку.  

Заключены договоры подряда. Стартовал процесс переноса коммуникаций: газ и связь - 

перенесены. ВЛ-10кв в процессе переноса. В процессе производства Модульное здание 

кассы и навес заправочной группы.  Начало строительства АГНКС запланировано на июнь 

24, сразу после переноса коммуникаций. На данный момент в парке предприятия: 23 

городских автобуса работающих на метане. 

В целях обеспечения жителей Левобережья продовольственными товарами первой 

необходимости, а также осуществления пассажироперевозок на период ограничения 

сообщения по ледовой переправе, обеспечена работа судна на воздушной подушке.  

 

Развитие коммунальной инфраструктуры 

 

Мероприятия по проведению капитального ремонта многоквартирных домов 

 

В рамках реализации Краткосрочного плана Региональной программы капитального 

ремонта многоквартирных домов на 2021-2023 годы на территории муниципального 

образования городской округ город Тобольск включено 659 конструктивных элементов в 

423 многоквартирных домах.  

В Краткосрочный план на 2023 год по городу Тобольску включено 73 

конструктивных элемента в 55 многоквартирных домах. Краткосрочный план на 2023 год 



выполнен в полном объеме (процент исполнения плана – 100 %), в том числе по видам 

работ выполнено: 

- разработка проектной документации – 2 ед.; 

- ремонт системы электроснабжения - 9 ед.; 

- ремонт системы теплоснабжения - 23 ед.; 

- ремонт системы водоснабжения - 14 ед.; 

- ремонт системы водоотведения - 6 ед.; 

- ремонт крыши - 4 ед.; 

- ремонт фасада - 9 ед.; 

- ремонт подвальных помещений - 6 ед. 

В рамках реализации краткосрочного плана на 2023 год в городе Тобольске 

проводились работы по капитальному ремонту силами 15 подрядных организаций. 

Общая стоимость выполненных работ по объектам краткосрочного плана на 2023 

год составила 362,9 млн. руб. 

Собираемость взносов на капитальный ремонт в 2023 году составила 189,45 млн. 

руб. (86,65 % от плановой собираемости). 

 

Мероприятия по повышению надежности и эффективности работы инженерных 

систем ЖКХ  

 

В отчетном периоде деятельность была направлена на решение основных проблем 

систем централизованного теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения: 

- высокий износ сетей; 

- недоремонты прошлых лет; 

- недостаточный уровень замены сетей; 

- недостаточное финансирование работ по промывке сетей водоотведения и, как 

следствие, большое количество засоров на канализационных сетях; 

- высокий уровень износа оборудования; 

- наличие открытой системы водоразбора горячего водоснабжения. 

В целях решения проблем по уменьшению физического износа сетей, увеличения 

уровня замены сетей постановлением Администрации города Тобольска от 02.06.2020 №27-

пк утвержден Порядок предоставления субсидий на возмещение и (или) финансовое 

обеспечение затрат по капитальному ремонту сетей теплоснабжения, горячего 

водоснабжения, холодного водоснабжения, водоотведения, расположенных в границах 

муниципального образования городской округ город Тобольск, за счет средств бюджета 

города Тобольска (далее – Порядок предоставления субсидии). 

В целях реализации Порядка предоставления субсидии уполномоченным органом 

(Департаментом городского хозяйства и безопасности жизнедеятельности Администрации 

города Тобольска) в 2020-2022 годах были заключены Соглашения о предоставлении из 

бюджета города Тобольска субсидии АО «СУЭНКО» на выполнение работ по 

капитальному ремонту главного канализационного железобетонного коллектора Ду 1000 

мм протяженностью 3400 м, расположенного вдоль ул. С. Ремезова, от проспекта 

Менделеева до КНС-17 (мкр. Строитель) (далее – Объект) и отремонтированы 

трубопроводы общей протяженностью 1 056,35 м (участки: 1, 2, 6, 7, 8, 9), общая стоимость 

выполнения работ 290,4 млн. руб. 

В 2023 году за счет бюджетных средств Департаментом городского хозяйства 

Администрации города Тобольска заключены Соглашения с АО «СУЭНКО» о 

предоставлении из бюджета города Тобольска субсидии АО «СУЭНКО» на капитальный 

ремонт 3 участков Объекта (участки №№ 3, 4, 5) со сроком завершения работ до 01.11.2024 

(стоимость работ 245,8 млн. руб., протяженность участков 653,8 м). 

Также в 2024 году за счет бюджетных средств планируется заключение Соглашений с 

АО «СУЭНКО» о предоставлении из бюджета города Тобольска субсидии АО «СУЭНКО» 

на капитальный ремонт 3 участков Объекта (участки №№ 10, 11, 12) с завершением работ в 



полном объеме в 2024 году. Общая протяженность замены трубы на участках 3, 4, 5, 10, 11, 

12 составит 1 395,58 м. 

Таким образом, за период 2021-2024 гг. в рамках реализации Порядка предоставления 

субсидии будет выполнен капитальный ремонт 12 участков Объекта (№№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11, 12) протяжённостью 2 451,93 м (72 % от общей протяженности Объекта). 

В рамках инвестиционной программы АО «СУЭНКО» в 2023 году осуществлено 

мероприятие «Реконструкции сетей водоотведения г. Тобольск, 6 мкр. (участок от СК19 до 

СК18, от СК16 до СК12 (ориентир: вдоль пр. Менделеева от ТЦ Евразия до пр. 

Комсомольский)) протяженностью 368,32 м. 

В 2023 году в рамках концессионного соглашения от 05.09.2022 № 4, заключенного 

между Администрацией города Тобольска, субъектом РФ – Тюменская область и АО 

«СУЭНКО», начато строительство напорного канализационного коллектора через р. 

Иртыш протяженностью 2 839 м в двухтрубном исчислении для обеспечения перекачки 

стоков хозяйственно-бытовой канализации от потребителей тер. Левобережье с 

завершением работ в 2024 году. 

За счет средств АО «СУЭНКО» в 2023 году выполнены работы по капитальному 

ремонту участков: 

- 7а микрорайон, дом № 15 от КК-119 до КК-123 протяженностью 114 м, диаметром 

160 мм.; 

- 4 микрорайон вдоль ул. Академическая от СК-34 до КК-448 протяженностью 132 

м, диаметром 300 мм.; 

- сеть канализации по адресу: ул. Первомайская от КК-17до КК-20 по объекту 

«Кан.самотеч. пер. Рощинский, 62 Д200 чуг К-33-К279 605м/п». Инв. № 1200049 г. 

Тобольск протяженностью 55 м, диаметром 225 мм.; 

- сеть канализации, расположенная по адресу: 8 микрорайон, стр. 33 от КК-182 до 

КК-3, по объекту: «Сети 8мкр. д/сад №42 кер. Д105 К180-К202 122 м/п», инв. № 1200544, г. 

Тобольск протяженностью 12 м, диаметром 160 мм.; 

- сеть самотечной канализации Ду200 мм по адресу: г. Тобольск, пер. Рощинский, 62 

от КК-11020 до КК-22 по объекту «Кан.самотеч. пер. Рощинский, 62 Д200 чуг К33-К279 

605м/п», Инв. №1200049, БП-005463, протяженностью 33 м, диаметром 225 мм. 

Кроме этого, Администрацией города Тобольска в 2023 году оформлено в 

муниципальную собственность 36 септика с сетями водоотведения. В бюджете города 

Тобольска на 2024 год предусмотрены средства в размере 46,9 млн. руб. на ремонт 9 

септиков с сетями водоотведения. Работа по оформлению септиков в муниципальную 

собственность продолжается, на 2025 год в проект бюджета города Тобольска также будут 

запланированы средства на ремонт септиков.  

В целях реализации Порядка предоставления субсидии в период с 2021 по 2023 

годы выполнен капитальный ремонт 21 участка сетей теплоснабжения общей 

протяженностью 4 км (в двухтрубном исполнении) на общую сумму 360,4 млн. руб. 

АО «СУЭНКО» за счет средств тарифа, арендной платы и инвестиционной 

программы в 2023 году выполнена реконструкция сетей теплоснабжения общей 

протяженностью 1,7 км в двухтрубном исполнении общей стоимостью 314,517 млн. руб., в 

том числе 1 км за счет займа Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 

хозяйства.  

Увеличение протяженности отремонтированных сетей с 2021 года обеспечило 

снижение количества инцидентов на сетях теплоснабжения на 4 ед. в 2023 году по 

сравнению к 2022 году. 

В 2024 годы за счет средств всех источников запланированы работы по ремонту 

объектов теплоснабжения на общую сумму 330,2 млн. руб. 

Кроме этого, в 2023 году АО «СУЭНКО» в рамках договора с ООО 

«Теплотехсервис» проведено обследование системы теплоснабжения нагорной части 

города Тобольска для выявления уязвимых мест в системе теплоснабжения (наличие 

зауженных участков тепловых сетей, мест дисбаланса гидравлических режимов) с 



разработкой технических решений для наладки гидравлического режима работы системы 

теплоснабжения. По результатам обследования выданы рекомендации на установку 233 

регуляторов. В 2024 году АО «СУЭНКО» разрабатывает ПД на установку 50 регуляторов. 

Таким образом, с 2020 года существенно изменился подход к планированию работ 

по капитальному ремонту сетей теплоснабжения города Тобольска, кратно увеличен объем 

финансирования на данные виды работ, снижено количество инцидентов на сетях 

теплоснабжения.  

Ежегодная планомерная и системная работа по подготовке системы 

теплоснабжения города к работе (определение уязвимых мест, капитальный ремонт 

данных участков) в отопительный период обеспечивает своевременное получение паспорта 

готовности муниципального образования городской округ город Тобольск к 

отопительному периоду и его безаварийное прохождение. 

 

Исполнение бюджета города Тобольска 

 

В таблице представлена информация об исполнении основных параметров бюджета 

города Тобольска. 

 

Основные параметры исполнения бюджета города Тобольска 

Наименование 

показателя 

Годовые бюджетные 

назначения 2023 года, тыс. 

руб. 

Исполнение, 2023 

год, тыс. руб 

% 

исполнени

я 

Доходы 35 560 735,56667 35 216 148,83861 99,0% 

Расходы 36 677 476,70723 35 926 712,28935 98,0% 

Дефицит (-)/ Профицит 

(+) 
-1 116 741,14056 -710 563,45074  

За 2023 год в бюджет города Тобольска поступили доходы в сумме 35 216 148,83861 

тыс. руб. при годовом плане на 2023 год 35 560 735,56667 тыс. руб. Бюджетные назначения 

за 2023 год исполнены на 99,0%. 

Доходы бюджета города за 2023 год сформировались за счёт трех источников 

поступлений: налоговые доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления. 

 

Информация в разрезе групп доходов бюджета города 

№ 

п/п 

Наименование группы источника 

доходов 

Годовой 

 план, тыс. руб. 

Исполнение,  

2023 год, тыс. 

руб. 

% 

исполнения 

1 2 3 4 5=4/3 

ДОХОДЫ, всего, в том числе: 35 560 735,56667 35 216 148,83861 99,0% 

1 
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ 

ДОХОДЫ, из них: 
1 704 963,00000 1 898 102,17281 111,3% 

1.1. - НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 1 512 305,00000 1 651 896,35062 109,2% 

1.2. - НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 192 658,00000 246 205,82219 127,8% 

2 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 33 855 772,56667 33 318 046,66580 98,4% 

За отчетный период доходы бюджета города сложились за счёт:  

- налоговых доходов, поступивших в сумме 1 651 896,35062 тыс. руб., их удельный 

вес в структуре доходов составил 4,7%, годовой план исполнен на 109,2%; 

- неналоговых доходов в сумме 246 205,82219 тыс. руб., занимающих в структуре 

доходов 0,7%, годовой план исполнен на 127,8%; 

- безвозмездных поступлений в объёме 33 318 046,66580 тыс. руб., занимающих 

94,6% в структуре доходов бюджета. Годовой план исполнен на 98,4%. 



Бюджет города Тобольска за 2023 год исполнен по расходам в сумме 35 

926 712,28935 тыс. руб. при уточненном плане 36 677 476,70723 тыс. руб. или на 98,0%. 

Особенностью исполнения бюджета за 2023 год является значительная сумма 

средств в объеме 27 075 610,00000 тыс. руб., выделенных на инвестиционный проект, 

которые занимают 75,4% в общем объеме произведенных расходов.  

Без учета средств, направленных на реализацию инвестиционного проекта, 

исполнение бюджета по расходам за 2023 год составило 8 851 102,28935 тыс. руб. или 

24,6% в общем объеме произведенных расходов. 

Наибольшую долю в расходах бюджета города составляют расходы на: 

- национальную экономику – 78,9% от общего объема расходов 28 343 852,28134 

тыс. руб. (из них – 27 075 610,00000 тыс. руб. - инвестиционный проект); 

- отрасли социальной сфере в общем объеме расходов составляют 14,9%, или 

5 341 222,89883 тыс. руб.; 

- соответственно на остальные отрасли (общегосударственные вопросы, 

национальная безопасность, жилищно-коммунальное хозяйство, охрана окружающей 

среды) в общем объеме исполнения расходов составляют 6,2% или 2 241 637,10918 тыс. 

руб. 

Бюджет города исполняется с учетом программно-целевого метода финансирования. 

Объём расходов местного бюджета за 2023 год составил 35 926 712,28935 тыс. руб. Доля 

расходов местного бюджета в 2023 году, реализуемых в рамках 14 муниципальных 

программ, в общем объеме расходов местного бюджета составляет 98,0%, доля 

непрограммных расходов составляет 2,0%. 

За 2023 год в рамках программных мероприятий расходы исполнены в сумме 35 222 

321,05876 тыс. руб. или 98,0% от плановых показателей (35 951 014,73439 тыс. руб.). 

Информация об исполнении расходов бюджета в разрезе муниципальных программ 

и непрограммных расходов представлена в таблице: 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

План на 2023 год, 

тыс. руб. 

Исполнено на 

01.01.2024г., тыс. 

руб. 

% 

исполнения 

1 
Расходы в рамках муниципальных 

программ, в т.ч. 
35 951 014,73439 35 222 321,05876 98,0 

1.1 

«Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности в городе 

Тобольске» 

73 673,12073 71 868,75694 97,6 

1.2 

«Развитие малого и среднего 

предпринимательства, 

инвестиционной деятельности в 

городе Тобольске» 

76 449,86135 76 449,86135 100,0 

1.3 
«Развитие молодежной политики в 

городе Тобольске» 
291 343,03605 290 918,14805 99,9 

1.4 
«Развитие физической культуры, 

спорта в городе Тобольске» 
574 391,93366 569 053,20861 99,1 

1.5 
«Развитие общего образования в 

городе Тобольске» 
3 703 745,65811 3 586 892,72387 96,8 

1.6 
«Развитие культуры в городе 

Тобольске» 
361 697,20265 360 579,72759 99,7 

1.7 

«Реализация жилищных отношений, 

повышение эффективности 

управления и распоряжения 

муниципальной собственностью 

города Тобольска» 

528 219,47781 488 241,27099 92,4 

1.8 
«Развитие жилищно-коммунального 

хозяйства в городе Тобольске» 
639 832,27665 555 313,72714 86,8 

1.9 «Развитие градостроительной 71 701,59089 70 115,41364 97,8 



деятельности и земельных отношений 

в городе Тобольске» 

1.10 

«Развитие химической и 

нефтехимической промышленности в 

городе Тобольске» 

27 075 610,00000 27 075 610,00000 100,0 

1.11 
«Реализация государственной 

национальной политики» 
260,00000 260,00000 100,0 

1.12 
«Формирование комфортной 

городской среды в городе Тобольске» 
2 553 317,22649 2 076 427,72058 81,3 

1.13 
«Развитие внутреннего и въездного 

туризма в городе Тобольске» 
590,50000 590,50000 100,0 

1.14 

«Развитие потребительского рынка и 

поддержки садоводства и 

огородничества в городе Тобольске» 

182,85000 0,00000 0,0 

2 Непрограммные расходы 726 461,97284 704 391,23059 97,0 

ВСЕГО РАСХОДОВ 36 677 476,70723 35 926 712,28935 98,0 

 
Наиболее финансовоёмкими в общем объеме расходов на 01.01.2024 года являются 

следующие муниципальные программы:  

- «Развитие химической и нефтехимической промышленности в городе Тобольске» 

(27 075 610,00000 тыс. руб.) или 75,4% в общем объеме; 

- «Развитие общего образования города Тобольска» (3 586 892,72387 тыс. руб.) или 

10,0% в общем объеме; 

- «Формирование комфортной городской среды в городе Тобольске» 

(2 076 427,72058 тыс. руб.) или 5,8% в общем объеме. 

В 2023 году продолжилась работа по реализации инициативных проектов. 

Реализация инициатив проходила в соответствии с Положением об инициативных 

проектах в городе Тобольске, утвержденным решением Тобольской городской Думы от 

27.04.2021 № 43, постановлением Правительства Тюменской области от 03.12.2021 № 781-п 

«О некоторых вопросах регулирования отношений, связанных с инициативными 

проектами, выдвигаемыми для получения финансовой поддержки за счет межбюджетных 

трансфертов в форме субсидий из областного бюджета». 

В 2023 году были реализованы два инициативных проекта: 

- «Благоустройство микрорайона Менделеево г. Тобольска». За реализацию проекта 

проголосовало 277 жителей. Общий объем расходов на реализацию проекта составил 

3 062,23800 тыс. руб.; 

 - «Благоустройство микрорайона Сумкино г. Тобольска». За реализацию проекта 

проголосовало 162 жителя. Общий объем расходов на реализацию проекта составил 

4 451,27760 тыс. руб.; 

Реализация инициативных проектов осуществлялась в рамках муниципальной 

программы «Формирование комфортной городской среды в городе Тобольске» 

Решением Тобольской городской Думы от 29.10.2013 №145 создан муниципальный 

дорожный фонд города Тобольска и утвержден порядок формирования и использования 

бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда города Тобольска.  

Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда на начало 2023 года составил - 

4 648,62900 тыс. руб. 

Доходы дорожного фонда за 2023 год - 30 075,09491 тыс. руб. 

Расходы дорожного фонда за 2022 год составили - 25 302,00000 тыс. руб., средства 

направлены на содержание улично-дорожной сети. 

Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда на 01.01.2024 г. составил - 

9 421,72391 тыс. руб. 

В соответствии с бюджетным законодательством бюджетные ассигнования 

дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на 

увеличение бюджетных ассигнований дорожного фонда в очередном финансовом году.



 

Приложение 1 к Информации 

 

Сведения о достижении целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города 

Тобольска за 2023 год 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2023 г. 

План Факт 

  Целевой блок 1 «Высокое качество жизни населения, инновационное развитие социальной сферы» 

1 Цель 1. Активное благоустройство, формирование комфортной городской среды 

1.1 Индекс качества городской среды (рассчитывается Минстроем России)i % 45 65 68 

1.2 

Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды от общего количества 

граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории которых 

реализуются проекты по созданию комфортной городской среды 

% - 25 41,42 

1.3 
Доля объектов культурного наследия, расположенных на территории города Тобольска, находящихся в 
муниципальной собственности, в хорошем и удовлетворительном состоянии, от общего количества 

таких объектов 

% 20,9 30,2 11,7 

2 Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным жильем по современным стандартам дизайна и качества 

2.1 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя м² 29,1 32,7 36,16 

2.2 
Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в 

общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях 
% 5,25 5,25 3,8 

3 Цель 3. Повышение доступности и качества здравоохранения, развитие здорового образа жизни 

3.1 Среднегодовая численность населения чел. 102 348 102 756 102 733 

3.2 Общий коэффициент рождаемости 

число 

родивши

хся на 
1000 чел. 

14,2 15,2 11,0 

3.3 Общий коэффициент смертности 

число 

умерших 

на 1000 
чел. 

12,5 12,7 11,7 

3.4 Общая заболеваемость наркоманией 

чел. на 

100 тыс. 

населени
я 

164,8 183,2 174,6 

4 Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, спортивного образа жизни 

4.1 
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей 

численности населения города Тобольска в возрасте от 3 до 79 лет 
% 45,0 58,9 60,62 

5 Цель 5. Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего требованиям инновационного развития и 



 

конкурентоспособности 

5.1 Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет % - 100 72,70 

5.2 

Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности 

обучающихся в образовательных организациях общего образования 

% 82,3 100 100 

5.3 
Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций 

% 95,9 98,5 98,5 

5.4 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес 

численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет) 

% 72,4 87,0 98,8 

6 Цель 6. Развитие единого культурного пространства, творческого и духовно-нравственного потенциала 

6.1 Увеличение посещаемости учреждений культуры (по отношению к уровню 2018 г.) % - 8,0 23,9 

6.2 
Удельный вес молодежи, вовлеченной в деятельность по направлениям молодежной политики, от 

численности молодежи в возрасте 14 - 30 лет 
% 41,0 53,6 131,03 

6.3 Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность % - 19,0 19,11 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни     

7.1 Зарегистрировано преступлений ед. 2 086 1 930 1 681 

7.2 Зарегистрировано ДТП ед. 118 103 105 

  Целевой блок 2 «Инвестиционное развитие экономики» 

8 Цель 8. Развитие промышленности 

8.1 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными 

силами (предприятия, зарегистрированные на территории города, без субъектов малого 

предпринимательства) промышленного производства (BCDE) в действующих ценах 

млрд руб. 485,9 841,0 860,57 

8.2 Индекс промышленного производства % 123,4 104,5 101,8 

8.3 Численность безработных, имеющих официальный статус, на начало года чел. 190 193 137 

8.4 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (крупных и средних 

предприятий и некоммерческих организаций)  
руб. 59 858 63 361 78 613 

9 Цель 9. Активное развитие туризма 

9.1 Объем туристского потока Чел. 229,5 264,3 335,71 

10 Цель 10. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

10.1 
Объем инвестиций в основной капитал без субъектов малого предпринимательства (в действующих 

ценах)  
млн.руб. 171 375,3 10 831,0 29 754,7 

11 Цель 11. Развитие малого и среднего предпринимательства 

11.1 Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения 
ед./10 

тыс. чел. 
324,2 328,5 315,09 

11.2 
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций 

% 13,1 15,1 20,71 

11.3 Доля средств бюджета города, выделяемая немуниципальным организациям, в т.ч. социально % - 10 0,41 



 

 

ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ) в социальной сфере 

12 Цель 12. Рациональное природопользование и обеспечение экологической безопасности 

12.1 Выброшено в атмосферу загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников, всего тыс. т 14,57 14,89 7,1 

12.2 
Объем выбросов загрязняющих атмосферу веществ, отходящих от стационарных источников, в расчете 

на 1 млн руб. объема промышленного производства 

т/млн 

руб. 
0,03 0,019 0,01 

12.3 Доля отходов, утилизированных, переработанных и переданных для вторичного использования % - 41,0 4,3 

  Целевой блок 3 «Активное инфраструктурное развитие» 

13 Цель 13. Развитие транспортно-логистической инфраструктуры 

13.1 

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих 

нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования 

местного значения 

% 13,7 10,5 11,5 

13.2 Протяженность велосипедных дорожек км 2,5 27,4 13,75 

14 Цель 14. Развитие энергетической и коммунальной инфраструктуры, энергосбережение 

14.1 Доля муниципальных сетей, нуждающихся в замене, на начало года %    

  теплоснабжения % 21,0 17,7 20,68 

  водоснабжения % 20,9 12,2 18,79 

  водоотведения % 40,0 33,5 49,43 



 

 

Приложение 2 к Информации 

 

Сведения о реализации план мероприятий Стратегии социально-экономического развития города 

Тобольска за 2023 год 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

 
Целевой блок 1 «Высокое качество жизни населения, инновационное развитие социальной сферы» 

1 Цель 1. Активное благоустройство, формирование комфортной городской среды 

1.1 Задача 1. Активизация благоустройства городского пространства и повышение комфортности городской среды 

1.1.1 

Создание общегородского портала - цифровой 

платформы для вовлечения граждан в решение 

вопросов городского развития 

В 2021 года создан и внедрен портал «Тобольск решает» 

1.1.2. 

Создание интеллектуальной модели города 

Тобольска (ортофотоплан, цифровая матрица 

высот и трехмерная модель города) как 

элемента современной концепции «Умный 
город» 

Мероприятие находится в стадии реализации 

1.1.3 
Комплексная реновация придомовых 

территорий 

Деятельность по комплексной реновации придомовых территорий осуществляется по инициативе 

собственников придомовых территорий. В 2023 году благоустройство придомовых территорий не 
осуществлялось 

1.1.4 

Благоустройство парков, скверов, мест общего 

пользования, в том числе обустройство 

Казачьего взвоза, Набережных малых рек, 
расширение Базарной площади 

Выполнено благоустройство 5 общественных территорий: 

1) «Благоустройство сквера в 7а мкр.»;  

2) «Благоустройство сквера в мкр. Менделеево (территория бывшей бани) г. Тобольска»; 
3) «Благоустройство р. Курдюмка и р. Слесарка от перекачивающей станции до ул. Декабристов» 

г.Тобольск; 

4) «Благоустройство сквера в мкр. Южный (1 этап)»; 
5) «Устройство детской игровой площадки по ул. Цветочная, мкр. Жуковка» 

1.1.5 
Реновация фасадов многоквартирных домов и 
административных зданий на гостевом 

маршруте 

5 фасадов отремонтировано: 

8 мкр., дом 44, дом 45; 

9 мкр., дом 21; 
10 мкр., дом 45, дом 46 

1.1.7 

Разработка Схемы ливневой канализации 

города Тобольска. Реализация предложений по 

строительству и реконструкции объектов 
централизованной системы ливневой 

канализации 

Выполнено строительство участков ливневой канализации в 4 и 7а микрорайонах 

1.1.8 Разработка Схемы наружного освещения Строительство сетей уличного освещения на территории Александровского сада и 7а мкр., возле «Центра 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

города Тобольска. Реализация предложений по 

строительству, реконструкции и модернизации 

(техническому перевооружению) объектов 

сети наружного освещения 

гимнастики». Капитальный ремонт наружного освещения по ул. Кирова 

1.1.9 

Создание единой централизованной системы 

АСУ ТП наружного освещения на элементной 

базе «Теллур» с возможностью последующей 
интеграции в общегородскую систему «Умный 

город» 

С привлечением экспертной организации РОСТ в 2019 году разработана интерактивная схема наружного 

освещения города  

1.1.10 
Разработка и реализация программ озеленения 

города (экодевелопмент) 

Продолжается проект озеленения Тобольска «1000 деревьев» - часть программы «Тобольск настоящий», 

в акции приняли участие около 120 человек, высажено 1 114 деревьев 

1.2 Задача 2. Формирование индивидуального архитектурного облика и стиля города 

1.2.1 

Звуковое оформление городских пространств 

(автобусные остановки, общественные 

пространства, определение тематического 
музыкального репертуара при оформлении 

мероприятий городского событийного 

календаря) 

Система звукового сопровождения, точки ее локации расположены по ДК «Синтез», ул. Семена 
Ремезова, Аптекарский сад, Водонапорная башня, Базарная площадь, Сквер А.А.Алябьева, ул. Мира 

(частично).  При организации мероприятий на художественном совете утверждается репертуар, который 

соответствует тематике событийного мероприятия. Учитывается популярность, актуальность, 
разнохарактерность и высокохудожественность произведений 

1.2.2 

Вовлечение в гражданский оборот объектов 

культурного наследия с целью обеспечения 

сохранности объектов и формирования новых 

точек притяжения общественно-делового 
назначения: 

- размещение объектов социальной и 

туристской инфраструктуры; 
- размещение органов местного 

самоуправления и органов государственной 

власти 

Мероприятия по сохранению и современному приспособлению объектов культурного наследия 

включены в программу «Тобольск настоящий». 

Распоряжением Администрации города Тобольска от 19.12.2022 №107-рк утверждена программа 
основных мероприятий по сохранению объектов культурного наследия, расположенных на территории 

города Тобольска 

2 Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным жильем по современным стандартам дизайна и качества 

2.1 
Задача 1. Создание условий для развития жилищного строительства по новым стандартам комфортности и качества, улучшения жилищных 

условий населения 

2.1.1 

Проектирование, строительство и 

реконструкция систем инженерной 
инфраструктуры в целях обеспечения 

инженерной подготовки земельных участков 

для жилищного строительства 

Выполнена разработка проектной документации на строительство дорог со щебёночным покрытием с 
устройством наружного освещения на площадках для жилищного строительства в мкр. Иртышский, 

пер.Вертолетный, мкр.Усадьба, 19 мкр. 

2.1.2 
Формирование и предоставление земельных 

участков для целей малоэтажного 

В рамках реализации Закона Тюменской области от 05.10.2011 №64:  

- выполнены кадастровые работы в отношении 51 земельного участка; 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

строительства, в т.ч. бесплатное 

предоставление участков гражданам, 

имеющим трех и более детей 

- предоставлено 256 земельных участков для ИЖС; 

- перечислена социальная выплата взамен предоставления земельного участка в собственность бесплатно 

16-и многодетным семьям.  

В целях организации аукционов выполнены кадастровые работы в отношении 50 земельных участков, 
предназначенных для ИЖС, ведения садоводства. По результатам аукционов заключено 35 договоров 

аренды или купли-продажи земельных участков для ИЖС, ведения садоводства 

2.1.3 

Оказание нормативно-правовой и финансовой 
поддержки для развития жилищного 

строительства и улучшения жилищных 

условий граждан (предоставление субсидий 

льготным категориям населения, социальных 
выплат и др.; разработка и принятие местных 

градостроительных норм, обеспечивающих 

повышение уровня комфортности 
общественных и пешеходных зон города) 

59 семей улучшили жилищные условия путем приобретения в собственность жилых помещений с 
использованием средств государственной поддержки (социальные выплаты на приобретение 

(строительство) жилых помещений): 

- 2 гражданина, выделено 3 284,964 тыс. руб.; 

- 57 семей, выделено из областного бюджета 58 932,555 тыс. руб., из местного бюджета 29,466 тыс. руб. 
 

2.2 Задача 2. Сокращение непригодного для проживания жилищного фонда, переселение граждан  

2.2.1 
Переселение граждан из непригодного для 

проживания жилищного фонда 

Число граждан, проживающих в многоквартирных домах, признанных аварийными – 229 человек.  

В 2023 году из аварийного жилищного фонда переселено 278 человека 

2.2.2 
Комплексное развитие территорий жилой 
застройки 

Решение о комплексном развитии территории жилой застройки в границах улиц Семена Ремезова - 5-я 

Северная - Знаменского - Доронина города Тобольска, утверждено постановлением Главы города 

Тобольска от 29.08.2022 № 15 

3 Цель 3. Повышение доступности и качества здравоохранения, развитие здорового образа жизни 

3.1 
Задача 1. Развитие системы здравоохранения, совершенствование видов медицинской помощи с внедрением в практику инновационных 

медицинских технологий 

3.1.1 
Строительство объектов здравоохранения на 
территории города Тобольска 

Запланировано строительство в нижнем посаде города Тобольска филиала поликлиники в современном 

модульном исполнении общей площадью не менее 1200 м2, мощностью 177 посещаемость в смену. 
Планируемая численность обслуживаемого населения - 19 800 человек (детского населения – 5 100 

человек и взрослого население - 14 700 человек). В новом здании подразделения поликлиники нижнего 

посада города население дополнительно получит возможность получения медицинской помощи в 
условиях дневного стационара, специализированной по профилям кардиология, неврология, 

эндокринология, офтальмология,  стоматология, проведения дополнительных диагностических 

исследований: функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, 

оказания неотложной медицинской помощи с разделением потоков взрослого и детского населения по 
неинфекционным и инфекционным поводам с организацией фильтров. Будут выделены площади для 

размещения аптечного пункта по обеспечению пациентов льготными лекарственными препаратами. 

Также предусмотрено оснащение здания всем необходимым оборудованием и навигацией для безопасной 
и доступной среды 

3.1.2 Развитие телемедицины с проведением Приказом №281 от 28.09.2023 «О запуске в эксплуатацию автоматизированного процесса Проведение 
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телемедицинских консультаций, в т.ч. и с 

федеральными организациями 

дистанционных консультации ̆с применением телемедицинских технологий» определена маршрутизация 

плановых телемедицинских консультаций «врач-врач» с федеральными национальными медицинскими 

исследовательскими центрами. Врачи детской и взрослой поликлиник, перинатального центра, 

стационара ГБУЗ ТО «Областная больница №3» (г. Тобольск) активно участвуют в проведении 
телеконсультаций в режиме «врач-врач» со специалистами региональных медицинских организаций.  

В 2023 году проведено более 400 консультаций в режиме врач-врач. Также врачи ГБУЗ ТО «Областная 

больница №3» (г. Тобольск) активно проводят дистанционное консультирование пациентов с 
применением телемедицинских технологий. В 2023 году проведено более 14 тысяч телеконсультаций 

3.1.3 

Создание центра амбулаторной 

онкологической помощи для 
совершенствования организации работы и 

приближения специализированной 

онкологической помощи жителям города 
Тобольска и Тобольского района 

В рамках реализации Национального проекта «Здравоохранение» в Тюменской области и региональной 

программы по борьбе с онкологическими заболеваниями с 27.02.2020 начал работу «Центр амбулаторной 

онкологической помощи» в г. Тобольске на базе стационарного корпуса ГБУЗ ТО «Областная больница 
№3». ЦАОП обслуживает населения г. Тобольска, Тобольского, Уватского и Вагайского районов и 

составляет - 161 604 человек. 

В центре амбулаторной онкологической помощи врачами-онкологами проводится: специализированная 
помощь онкологическим пациентам с города Тобольска, Тобольского, Вагайского и Уватского районов, 

динамическое наблюдение пролеченных пациентов, проводится забор материала для биопсии с 

поверхностно расположенных органов.  
За 2023 год проведено 1 080 курсов химиотерапии (243 пациента), посещений в ЦАОП - 15 685 (5 514 

пациентов) 

3.1.4 

Развитие реабилитации в амбулаторных и 

стационарных условиях для пациентов, 
перенесших ОНМК 

Целью реабилитации пациентов, перенесших ОНМК или инсульт является приближение состояние 

человека к доинсультному. Возвращение к бытовой и трудовой деятельности, создание оптимальных 
условий его интеграции в семью и социум. Главными преимуществами реабилитации являются раннее 

начало и систематичность. В ГБУЗ ТО «Областная больница № 3» (г. Тобольск) реабилитация 

осуществляется мультидисциплинарной реабилитационной командой под руководством врача 
физической и реабилитационной медицины на 3 этапах 

3.1.5 

Развитие медицинской помощи лицам 
старшего поколения - открытие кабинета 

врача-гериатра, гериатрических коек на базе 

отделения сестринского ухода 

С целью совершенствования гериатрической помощи лицам старшего поколения города Тобольска и 

Тобольского района с марта 2020 года открыт кабинет врача-гериатра в составе медико-социального 

отделения на базе поликлиники по адресу: 4 мкр., стр.53 и 10 геронтологических коек в составе 
отделения сестринского ухода по адресу: ул. Красноармейская, д.4. В поликлинике врачом-гериатром 

проводится гериатрическая оценка, даются рекомендации, проводится определение показаний для 

госпитализации на гериатрическую койку. В отделение для гериатрических пациентов проводится 
комплексное медикаментозное лечение в течение 10 дней.  

За 2023 год лечение прошло 432 пациента. В рамках проекта проводится в отделение дополнительные 

мероприятия для развития когнитивных функций мозга пациентов со старческой астенией (психолог, 

инструктор ЛФК, рисование, пазлы, вязание, аудиокниги). В поликлинике проучены врачи и фельдшера 
на выявление признаков старческой астении у пациентов пожилого возраста 

3.1.6 
Развитие паллиативной помощи на дому – 

создание выездной патронажной службы 

В ГБУЗ ТО «Областная больница № 3» (г. Тобольск) организована выездная патронажная бригада из 3-х 

фельдшеров и 2-х медицинских сестер. За 2023 год проведено выездной паллиативной бригадой - 1 466 
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Информация об исполнении 

посещений 

3.1.7 Развитие электронных сервисов: 

С развитием государственной информационной системы управления ресурсами медицинских 

организаций Тюменской области (ИС УРМО ТО) стала доступна дистанционная запись пациентов на 

приём к врачу посредством электронных сервисов через портал госуслуг, региональное мобильное 
приложение Телемед-72, терминал и единый колл-центр медицинской организации. В Телемед-72 

возможно проведение консультации врача онлайн в чате или по видеозвонку. Электронные сервисы 

позволяют получить доступ к электронной медицинской карте и результатам лабораторных 
исследований. Реализованы электронные листы нетрудоспособности, электронные родовые сертификаты, 

медицинские свидетельства о рождении, направление на медико-социальную экспертизу, электронные 

льготные рецепты, электронные справки в ГИБДД. В процессе реализации - электронные медицинские 

книжки 

3.1.8 

Развитие высокотехнологичной медицинской 

помощи по травматологии и ортопедии 

(артроскопические операции), акушерству и 
гинекологии (эмболизация маточных артерий), 

пациентам, перенесшим острые сердечно- 

сосудистые и цереброваскулярные 

заболевания, операции на опорно-
двигательном аппарате и нервной системе 

С каждым годом развивается высокотехнологическая медицинская помощь (далее – ВМП). В 2023 году 

отмечается рост оказания ВМП по всем профилям на 14% по сравнению с 2022 годом. (2022г. - 794 
операций, 2023г. - 908 операций) 

3.2 Задача 2. Укрепление общественного здоровья 

3.2.1 
Развитие корпоративных оздоровительных 

программ с предприятиями города 
За 2023 год охвачено корпоративными программами 15 предприятий (1186 человек) 

3.2.2 
Развитие и оснащение центров здоровья. 
Открытие кабинета здорового питания 

Центр здоровья для взрослых и центр здоровья для детей организованы в 2009 году.  

В 2023 году обновлены кардиовизоры, в 2024 году планируется обновление биоимпедансметра взрослого 

Центра здоровья 

3.2.3 

Проведение информационной кампании по 
формированию приверженности здоровому 

образу жизни, включая снижение потребления 

алкоголя, борьбу с курением и профилактику 
репродуктивного здоровья 

В 2023 году проведены следующие информационные мероприятия: 
494 школ здоровья, охвачено 2822 человек 

330 лекций, охвачено 5337 человек, 

174 публикаций в СМИ 
Число лиц, обученных основам ЗОЖ - 7924 человек 

3.2.4 

Вовлечение граждан и некоммерческих 

организаций в мероприятия по укреплению 

общественного здоровья 

Количество проведенных акций и массовых мероприятий в 2023 году составило 25 мероприятий с общим 

охватом 946 человек 

4 Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, спортивного образа жизни 

4.1 Задача 1. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы объектов физической культуры и спорта 

4.1.1 

Строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт объектов физической культуры и 
спорта 

Завершены работы по строительству спортивного комплекса «Центр гимнастики». Продолжались работы 

по строительству и благоустройству центра спорта и отдыха «Тобол»    



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

4.1.2 
Укрепление материально-технической базы 

учреждений физической культуры и спорта 
В 2023 году осуществлялось обновление спортивного инвентаря в рамках текущей деятельности 

4.2 Задача 2. Развитие физической культуры, детско-юношеского спорта, школьного спорта и массового спорта 

4.2.1 

Совершенствование ежегодного календарного 
плана физкультурных и спортивно-массовых 

мероприятий для различных групп населения и 

различного уровня 

Проведено 273 официальных физкультурных и спортивных мероприятия (включая мероприятия по 
участию и подготовке сборных команд) в том числе: официальные спортивные мероприятия – 123, 

официальные физкультурные мероприятия – 41, мероприятия ВФСК «ГТО» - 3, обеспечено участие 

спортивных сборных команд города Тобольска в 105 региональных мероприятиях 

4.2.2 

Пропаганда физической культуры и спорта, 
здорового образа жизни среди различных 

возрастных групп в образовательных 

учреждениях, по месту работы, жительства и 
отдыха населения 

Организована работа по проведению занятий на свежем воздухе на спортивных площадках и в городских 
пространствах города Тобольска. 

В летний период задействовано 72 локации общее количество жителей, посетивших занятия - 1626 

человек. 
В зимний период занятия проводятся на 10 кортах и 3 ледовых площадках, территориях дошкольные 

образовательные организаций, средних образовательных школ, лесопарковых зонах, городских 

пространствах. Общее количество граждан, посетивших занятия составило 2294 человек – корты и катки, 

1526 человек – зимние площадки 

4.2.3 

Организации деятельности спортивных клубов 

по месту жительства, клубов в 

образовательных учреждениях, общественных 
организациях и т.д., в т.ч. для самостоятельно 

занимающихся физической культурой и 

спортом 

Организованы занятия физкультурно-спортивной направленности по месту жительства для граждан 

среднего и старшего возраста, а также инвалидов и детей. Общее количество граждан посещающих 

занятия – 2474 человека 

4.2.4 

Повсеместное внедрение Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО) среди всех 

возрастных и социальных групп населения 

Организовано тестирование нормативов испытаний (тестов) ВФСК «ГТО» в котором приняло участие 

6829 человек 

4.2.5 
Развитие массовой физической культуры среди 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов 

Численность  инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченных в 
систематические занятия физической культурой и спортом, составила 2962 человека или 58,5% от общего 

количества жителей имеющих инвалидность 

4.2.6 
Поддержка и стимулирование талантливых 
спортсменов 

Оказаны меры поддержки и стимулирования 53 спортсменам, показавшим высокие спортивные 
результаты, в виде выплаты стипендий 

4.2.7 

Развитие и поддержка социально-
ориентированных некоммерческих 

организаций, реализующих проекты в сфере 

физической культуры, массового спорта 

Поддержку получили 3 СОНКО, реализовано 4 проекта, направленных на организацию физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы на территории города Тобольска, пропаганду и 

популяризацию физической культуры, спорта и здорового образа жизни: проект по развитию бильярда 
«Русская пирамида», #ТобольскБежит#!», «Игры улиц - настоящее», «Зимний дух». Общее количество 

участников проектов составило 1518 человек 

5 
Цель 5. Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего требованиям инновационного развития и 

конкурентоспособности 

5.1 Задача 1. Развитие образовательной инфраструктуры и образовательной среды в соответствии с современными стандартами и передовыми 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

технологиями 

5.1.1 

Строительство (реконструкция), капитальный 

ремонт дошкольных образовательных 

учреждений, в том числе капитальный ремонт 
бассейнов детских садов 

Ведется разработка проектной документации по строительству детского сада в Нижнем посаде и по 
капитальному ремонту детского сада по ул. Революционная. Завершены работы по капитальному 

ремонту бассейна детского сада в р.п. Сумкино  

5.1.2 
Строительство (реконструкция), капитальный 

ремонт общеобразовательных учреждений 

Завершён капитальный ремонт МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева в 10 мкр.. и детского 

технопарка «Кванториум» в 4 мкр. 

5.1.4 
Благоустройство пришкольных территорий, 

как зон притяжения внутри микрорайонов  

Выполнено благоустройство 2 пришкольных территорий: 
- МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, расположенных по адресу: Тюменская область, г. Тобольск, 

10 микрорайон, № 53. 

- МАОУ СОШ №12, по адресу: Тюменская область, г. Тобольск, 8 микрорайон, №42 
В 2023 году реализован 1 этап благоустройства общественного пространства в 7 мкр. – сквера 

Выпускников в рамках программы «Тобольск Настоящий» 

5.1.5 

Укрепление материально-технической базы 
образовательных организаций (оснащение 

средствами обучения воспитания, 

необходимыми для реализации 
образовательных программ, 

соответствующими современными условиями 

обучения) 

В течение 2023 года образовательными организациями своевременно осуществлялось укрепление 

материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных организаций для реализации 
образовательных программ, соответствующими современным условиям обучения за счет средств на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.  

Выделялись средства местного и областного бюджета на: 
1. Приобретение ролл-мата для ведения секции самбо в рамках реализации Всероссийского проекта 

«Самбо - в школу» для МАОУ СОШ №7 и МАОУ СОШ №12.  

2. Приобретение тренажера для отработки удара в волейболе с автоматической подачей мячей для МАОУ 

СОШ 1; 
3. На развитие школьного музея для МАОУ СОШ №1; 

4. На оснащение МАОУ СОШ № 16 (корпус 1) после капитального ремонта; 

5. Приобретение светодиодного экрана для МАОУ СОШ №15 

5.1.6 

Развитие и поддержка немуниципальных форм 

собственности учреждений, организаций, 

оказывающих услуги дошкольного 
образования, дополнительного образования 

1. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных образовательных 

организациях в форме предоставления субсидий 4 частным организациям, реализующим программы 

дошкольного образования. 

2. Частичное возмещение расходов по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержания детей в 4 частных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования 

5.2 
Задача 2. Повышение качества образования на всех этапах образовательного процесса с возможностью формирования индивидуальных 

образовательных траекторий и социальных лифтов 

5.2.1 

Создание и реализация программы психолого-
педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в семье 

Родителям детей, получающих дошкольное образование в семье, оказывается психолого-педагогическая, 

методическая и консультативная помощь через консультативно-методические пункты (КМП), которые 

функционируют во всех дошкольных образовательных организациях города Тобольска для детей до 7 лет 
и их родителей. В рамках работы консультативно-методических пунктов детям и родителям 

предоставляются услуги в детском саду (занятия в группе, музыкальном и спортивном залах, с 
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логопедом, психологом), дети и их родители приглашаются для участия в конкурсах, праздниках. 

Ведется информационно-разъяснительная работа с родителями, в том числе памятки, раздаточные и 

методические материалы рассылаются по электронной почте родителям 

5.2.2 

Модернизация образовательной практики в 

соответствии с федеральными 
государственными требованиями и 

образовательными стандартами. Внедрение 

новых методов обучения и воспитания, 
современных образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений 

В общеобразовательных организациях продолжено освоение федеральных государственных 
образовательных стандартов в 1-11 классах (100%), организовано профильное и углубленное обучение, 

обучение по индивидуальным учебным планам. Функционируют инновационные площадки 

федерального, регионального и муниципального уровней по направлениям: изучение иностранного языка 
(МАОУ СОШ № 7), реализации модели инклюзивного образования (МАОУ СОШ № 14), сопровождение 

молодых педагогов (МАДОУ «Детский сад № 49», МАОУ СОШ № 13 имени Героя Советского Союза Г.Н. 

Кошкарова) и др. За 2023 год муниципальными инновационными площадками организованы и проведены 

более 20 мероприятий, направленных на повышение уровня профкомпетенций педагогов города. 
Внедрение инновационных форм повышения квалификации педагогов: методические семинары, мастер-

классы, коуч-сессии, тренинговые занятия, участие в мероприятиях, организуемых муниципальными 

инновационными площадками, прохождение курсов повышения квалификации, участие в конкурсах 
профессионального мастерства – позволили создать инновационное пространство и обменяться 

успешными педагогическими практиками.  

Педагоги общеобразовательных организаций города Тобольска наиболее широко используют в урочной и 
внеурочной деятельности современные педагогические технологии, эффективные для реализации 

требований ФГОС: информационно-коммуникационные технологии – 100%, продуктивные технологии – 

70%, личностно-ориентированные технологии обучения - 87%, технологии критического 

мышления/эвристического обучения- 73%, проектная деятельность- 95%, исследовательские методы в 
обучении- 54%, здоровьесберегающие технологии – 100%, «Портфолио» - 100%, проблемное обучение - 

72%, обучение в сотрудничестве (обучение в команде, групповая работа) - 80%. Современные 

педагогические технологии способствуют повышению качества образования, ориентированы на 
индивидуализацию, дистанционность и вариативность образовательного процесса, академическую 

мобильность обучаемых, независимо от возраста и уровня образования 

5.2.3 

Развитие научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных 

организациях (выявление и поддержка 

одаренных детей и молодежи, лидеров в сфере 
образования, развитие системы конкурсных 

мероприятий, направленных на выявление и 

поддержку талантливых детей и молодежи, 

обновление содержания и совершенствование 
методов обучения предметной области 

«Технология») 

С целью создания необходимых условий для формирования сборных команд школьников для участия в 

интеллектуальных соревнованиях и олимпиадах различного уровня, в том числе Всероссийской 
олимпиады школьников, поддержки одаренных детей, пропаганды научных знаний, привлечения 

педагогов, ученых и практиков соответствующих областей к работе с высокомотивированными детьми 

реализуется проект «Одаренные дети». Проводится работа по раннему выявлению одаренности через 
диагностику, наблюдение, анкетирование родителей и другие технологии. В целях стимулирования и 

поддержки одаренных детей в утверждено постановление Администрации города Тобольска от 

11.11.2019 г. №06-пк «Об утверждении Положения о предоставлении стипендий Главы города Тобольска 

одаренным детям, обучающимся в образовательных организациях города Тобольска, осуществляющих 
деятельность по основным общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным 

программам». Поддержка одарённых детей осуществляется не только на городском уровне, каждое 

общеобразовательное учреждение поддерживает самых активных учащихся через организацию 
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экскурсий, праздников для одарённых детей 

5.2.4 

Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды в образовательных 

организациях 

Во всех образовательных организациях города Тобольска реализация федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» осуществляется по следующим направлениям: 

- формирование цифровой компетентности обучающихся, построение индивидуальной траектории 
обучения, предусматривающей работу учащихся на IТ-платформах: Учи.ру, ЯКласс, Кодвардс, SKYENG, 

Фоксфорд, Онлайн-уроки, а также обучение по программам виртуальных образовательных лабораторий; 

- цифровизация методического пространства педагогов, в рамках которой организовано участие 
педагогов в работе предметных сетевых сообществ: «Урок.РФ», Инфоурок онлайн-площадки «Единый 

урок», Росметодкабинет.ру, Педагоги-онлайн, сайты «Педсовет», «Первое сентября», «Учительская 

газета», онлайн-обучение в системе дистанционного образования "Универсариум", на площадке 

образовательного центра «Сириус», активное использование электронных ресурсов: Президентская 
библиотека им. Б.Н.Ельцина, «ЛитРес», «Национальная электронная библиотека»; 

- расширение сервисов, имеющихся ИТ-продуктов для родителей. 

Все образовательные организации города работают в АИС: «Электронная школа Тюменской области», 
«Электронный детский сад», внедрены модули: «Библиотека», «Учет питания» - 100% образовательных 

организаций. 

Родители имеют возможность получить следующие муниципальные услуги в электронной форме: 
«Предоставление текущей успеваемости», «Зачисление в ОУ», «Прием заявлений, постановка на учет, 

зачисление детей в ДОУ», «Предоставление информации о результатах ГИА» 

5.2.5 

Развитие здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий, 
психолого-педагогического сопровождения на 

всех этапах образовательного процесса 

Работа по формированию принципов здорового образа жизни у всех участников образовательного 

процесса (дети, педагоги, родители). Широкое внедрение здоровьесберегающих образовательных 
технологий в учебный процесс, приобретение разноростовой мебели. Увеличение доли охвата детей, 

посещающих оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Расширение спектра и числа 

участников различных информационно-разъяснительных, обучающих, спортивных мероприятий (Дни 
здоровья, проекты, конкурсы, соревнования, туры выходного дня и др.). Создание доступной среды для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Функционирование в каждой образовательной организации психолого-

педагогических консилиумов, консультационно-методических пунктов. Работа территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии. Развитие тьюторского сопровождения всех категорий 
обучающихся, педагогов и родителей 

5.2.6 

Развитие системы дополнительного 

образования детей и реализация 
инновационных дополнительных 

общеобразовательных программ 

В общеобразовательных организациях города Тобольска созданы условия для занятий в кружках, 

секциях, объединениях. В 2023 году организована внеурочная занятость 17338 (98,8%) учащихся 
общеобразовательных организаций охвачены дополнительным образованием на базе учреждений 

образования, культуры, спорта и молодежной политики. На базе всех общеобразовательных организаций 

организована работа детских и молодежных общественных объединений различных направлений: 

патриотическое направление (23 объединения, 3056 чел.), экологическое направление (12 объединений, 
1223 чел.);  туристическое направление  (5 объединений, 326 чел.); волонтерские и тимуровские отряды 

(70 отрядов, 1382 чел.), музейные объединения (18 объединений, 134 чел.), юные инспектора дорожного 

движения (23 отряда, 521 чел.),  дружины  юных пожарных (16 дружин, 281 чел.); спортивные клубы (16 
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(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

клубов, 4453 чел.);  школьные лесничества (6 лесничеств, 169 чел.). Кроме того, созданы 19 организаций 

школьных СМИ (354 чел.), 16 научных обществ (1114 чел.), 5 отрядов ЮнАрмии (98 чел.), 24 первичных 

отделений Российского движения детей и молодежи (9318 чел.), 14 театральных кружков (461 чел.), 7 

театральных студий (134 чел.), 20 хоровой коллектив (938 чел.) 

6 Цель 6. Развитие единого культурного пространства, творческого и духовно-нравственного потенциала 

6.1 
Задача 1. Комплексная реновация и развитие учреждений сферы культуры в целях повышения эффективности их работы, качества и 

доступности предоставляемых ими услуг 

6.1.1 
Создание Центра культурного развития в 
городе Тобольске 

Срок реализации мероприятия не наступил 

6.1.2 
Строительство/реконструкция, модернизация 

объектов культуры 

Разработана проектная документация на капитальный ремонт ДШИ им. Алябьева в р.п. Сумкино и 

капитальный ремонт ДЦБ им. Ершова в 8 мкр. Выполнен капитальный ремонт ДЦБ им. Ершова и ДК 
«Речник» 

6.1.3 

Содействие развитию кластера творческих 

(креативных) индустрий, путем формирования 

новых молодежных пространств 

В 2023 году в городе Тобольске осуществлялась работа по формированию новых молодежных 

пространств: школы креативных индустрий, модельной библиотеки, реставрации и приспособлению 

объектов культурного наследия в креативные пространства. 

6.2 
Задача 2. Формирование современной культурной среды для эффективного взаимодействия всех участников культурной жизни в целях 

реализации творческого потенциала жителей и гражданской самореализации населения 

6.2.1 
Сохранение, использование, популяризация 
историко-культурного наследия 

С 2021 года для популяризации исторического наследия и выдающихся личностей города Тобольска 

исторический совет Тобольска принял решение каждый новый год посвящать великим людям города 
Тобольска, так 2023 год был годом Михаила Степановича Знаменского. 

Разработан бренд «Тобольск – ключ к Сибири» 

6.2.2 

Реставрация объектов культурного наследия, в 
том числе современное приспособление 

зданий, являющихся объектами культурного 

наследия, в том числе с применением 
механизма государственно-частного 

партнерства 

Распоряжением Администрации города Тобольска от 19.12.2022 №107-рк утверждена программа 

основных мероприятий по сохранению объектов культурного наследия, расположенных на территории 
города Тобольска. 

Завершена разработка научно-проектной документации на реставрацию 13 исторических захоронений, по 

2-м могилам выполнены ремонтно-реставрационные работы. Выполнялись работы по разработке научно-
проектной документации на 12 ОКН. Начаты ремонтно-реставрационные работы по Водонапорной 

башне. Завершена корректировка НПД по «Часовне» в Александровском саду. Выполнены 

противоаварийные работы на 6 ОКН 

6.2.3 

Организация и проведение праздничных и 

культурно-массовых мероприятий, 
расширение событийного календаря 

В 2023 году учреждениями клубного типа организовано и проведено 1487 различных мероприятий. 
Охвачены культурно-досуговыми мероприятиями 1 602 509 человек (в том числе платно – 216 651) - 

жителей и гостей города Тобольска. 

За отчетный период 2023 года МАУ «КИТ» было проведено 18 мероприятий с общим охватом 48686 чел. 

6.2.4 

Развитие перечня услуг в сфере культуры, 

расширение спектра дополнительных 

общеобразовательных программ в сфере 

культуры, новых видов и форм предоставления 
услуг. Расширение применения современных 

С целью обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни и реализации творческого потенциала 

на базе учреждений культуры ведут активную деятельность 47 клубных формирований на бесплатной 

основе.  

В рамках Национального проекта «Культура» проведена цифровизация услуг и формирование 
информационного пространства в сфере культуры (федеральный проект «Цифровая культура») 
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6.2.5 

Совершенствование системы поиска, 
выявления и сопровождения одаренных детей 

и молодежи в сфере культуры и искусства, 

поддержка одаренных детей и молодежи, 
развитие художественного образования 

Реализация мероприятия осуществляется на базе МАУК «Центр искусств и культуры» г. Тобольска, а 

также МАУ ДО «ДШИ имени А.А.Алябьева» города Тобольска. 

Целью работы ДШИ имени А.А. Алябьева по выявлению одаренных детей является создание кластера, 
направленного на формирование благоприятной среды для выявления, развития и сопровождения детей, 

одаренных в области культуры и искусства. Задача выявления одаренных детей решается через систему 

концертов, фестивалей, выставок, конкурсов различных уровней. 
Один из способов раскрыть свой потенциал - участие в различных конкурсах. МАУК «ЦИиК» г. 

Тобольска предоставляет одаренным детям возможность посещать клубные формирования на бесплатной 

основе. Самые активные и талантливые дети, обучающиеся в Центре искусств и культуры г. Тобольска, 

ежегодно получают возможность принять участие в значимых мероприятиях. Также ежегодно МАУК 
«ЦИиК» г. Тобольска готовит к участию в конкурсе талантливых детей в городском конкурсе 

«Молодежная элита» 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни 

7.1 Задача 1. Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности дорожного движения 

7.1.1 

Реализация мероприятий по обеспечению 

первичных мер пожарной безопасности на 

территории города Тобольска 

Осуществлен комплекс мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на 

территории города Тобольска: устройство противопожарных минерализованных полос; очистка 

территории города Тобольска от сухой растительности;  установка автономных дымовых пожарных 
извещателей;  обслуживание и замена питания автономных дымовых пожарных извещателей; 

стимулирование и содействие деятельности добровольных юных пожарных; изготовление 

информационных стендов (баннеров) по мерам пожарной безопасности; распространение информации в 

области пожарной безопасности, на территории города Тобольска с помощью различных форм 
распространения информации; проведение работ по централизованной охране  при помощи средств 

охранно-пожарной сигнализации объектов, проведение месячника «Пожарная безопасность». 

Проведение противопожарной пропаганды поспособствовало повышению уровня правосознания 
населения в области пожарной безопасности. Количество пожаров в 2023 году составило 206 случаев 

(240 случаев в 2022 году) 

7.1.2 

Планирование и осуществление мероприятий 

по гражданской обороне, защите населения и 
территории города Тобольска от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

характера 

Мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера реализуются в рамках муниципальной 

программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности в городе Тобольске», а также в соответствии 
с планом основных мероприятий, утвержденным 12.12.2022, чрезвычайных ситуаций не допущено 

7.1.3 

Совершенствование подготовки различных 

категорий населения в вопросах защиты 

населения от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

В соответствии с Планом подготовки различных категорий населения от ЧС прошли обучение работники 
органов местного самоуправления и организаций. Общий охват населения города Тобольска обучением 

по вопросам ГОЧС составил 53 479 человек 

7.1.4 
Реализация мероприятий по снижению 

травматизма и гибели людей на водных 

Проведены профилактические мероприятия по предупреждению несчастных случаев травматизма и 

гибели несовершеннолетних на водоемах в летний оздоровительный период: патрулирование акватории 
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объектах реки Иртыш и расположенных на ней водных объектов с целью снижения травматизма и гибели людей 

на водных объектах; устройство и обслуживание ледовой переправы через реку Иртыш, строительство 

пешеходных мостков через реку Иртыш в деревянном исполнении; проведение комплекса 

противопаводковых мероприятий, проведение месячника «Безопасность на воде». 
Гибели людей, травматизма и несчастных случаев на водных объектах не допущено. Подтопления 

подгорной части города Тобольска не допущено 

7.1.5 
Реализация комплекса мероприятий по защите 
территории Подгорной части от подтопления 

(водопонижение) 

Противопаводковые мероприятия по откачке талых вод, наблюдение за уровнем воды в реки Иртыш, 
осмотр состояния водопропускных труб и опор мостовых сооружений выполнены в полном объеме, 

подтопление подгорной части города Тобольска и р.п. Сумкино не допущено. Перекачивающие насосные 

станции на р. Абрамовская, р. Курдюмка находится в удовлетворительном состоянии. 

В 2023 году заключен муниципальный контракт на разработку проектной документации по 
водопонижению Подгорной части города со сроком завершения в 2024 году  

7.2 Задача 2. Обеспечение общественного порядка и профилактика экстремизма 

7.2.1 

Профилактика правонарушений на улицах 

города. Обеспечение функционирования и 
развития систем видеонаблюдения и 

фотовидеофиксации в сфере общественного 

порядка и безопасности дорожного движения 

Город Тобольск является участников региональной программы «Безопасный город», на сегодняшний 

день установлена 671 камера. 

Все общеобразовательные школы подключены к данной системе, с выводом в диспетческий пункт и 
ЕДДС и полиции 

7.2.2 

Профилактика безнадзорности, 

беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий 

несовершеннолетних  

В 2023 году состоялось 42 заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации города Тобольска. 

По результатам проведенных заседаний по вопросам защиты прав несовершеннолетних принято 213 

постановлений, направленных в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, в которых дано 671 поручение органам и учреждениям системы 

профилактики. 

В 2023 году выявлено 35 случаев самовольных уходов несовершеннолетних из семей и учреждений. Со 
всеми несовершеннолетними проведена психологическая диагностика, организовано психологическое 

консультирование несовершеннолетних, их законных представителей на базе образовательных 

организаций, организовываются комплексные индивидуальные профилактические работы, 
разрабатываются и утверждаются индивидуальные программы реабилитации несовершеннолетних, 

закрепляются кураторы.  

При проведении мероприятий по профилактике и предупреждению безнадзорности и беспризорности 

несовершеннолетних, обеспечения их безопасности, сохранности жизни и здоровья обеспечивался 
комплексный межведомственный подход с учетом индивидуальных особенностей и проблем 

несовершеннолетнего, его семьи. 

По каждому факту самовольного ухода несовершеннолетнего из семьи дана оценка своевременности и 
эффективности проведенной профилактической работы. В отношении несовершеннолетних, 

допустивших повторные самовольные уходы, проводилась повторная психодиагностика с целью 

выяснения причин и условий самовольного ухода для дальнейшей организации необходимой 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

коррекционной работы. 

В 2023 году количество правонарушений и антиобщественных действий составило 37 случаев.  

Развивалось направление по привлечению к работе с подростками и семьями, находящимися в социально 

опасном положении, общественно активных граждан города в качестве наставников. На конец отчетного 
периода участниками проекта «Наставник» являлись 18 наставников и 23 несовершеннолетних из семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Каждый случай повторного совершения преступления рассматривался на заседаниях межведомственной 
рабочей группы КДН и ЗП с целью анализа причин и условий, способствовавших совершению 

подростками преступления, ООД, выработки дополнительных оперативных мер по их устранению, а 

также оценки эффективности проводимой профилактической работы с несовершеннолетним и его 
семьей. 

На заседания приглашались несовершеннолетние, совершившие преступления, их законные 

представители, специалисты органов и учреждений системы профилактики, непосредственно 

осуществляющие индивидуальную профилактическую работу. 
Данная мера позволяла оперативно реагировать на ситуацию, вырабатывать совместные меры по 

предупреждению совершения подростком повторных преступлений, повышать уровень ответственности 

законных представителей и специалистов, работающих с несовершеннолетним и семьей. 
С целью снижения количества преступлений и правонарушений несовершеннолетними, применялась 

такая мера профилактического воздействия, как помещение подростков в ЦВСНП УМВД России по 

Тюменской области 

7.2.3 

Профилактика незаконного оборота и 

потребления наркотических средств и 
психотропных веществ 

Профилактика незаконного оборота и потребления наркотических средств и психотропных веществ 
осуществляется в рамках муниципальной программы «Антинаркотическая программа города Тобольска». 

В 2023 году проведено 4 заседания Антинаркотической комиссии города Тобольска, на которых, 

разработаны меры по улучшению наркоситуации на территории города Тобольска. 
В течение 2023 года, в социальных сетях размещены информационные материалы антинаркотической 

направленности, в том числе осуществлено информирование о проведении Всероссийской 

антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью». Посредством СМИ организовано проведение 
дней правового консультирования и правового просвещения несовершеннолетних, их законных 

представителей. Информационный материал по пропаганде здорового образа жизни, разъяснению 

законодательства РФ за незаконный оборот наркотических средств, ПАВ, размещен сети «Интернет», на 

официальных страницах подведомственных учреждений ДФКСиМП. Увеличилось количество 
размещенных статей, публикаций до 469 (2022 год - 102). 

С целью повышения уровня специальных знаний и навыков здорового образа жизни, формированию 

современных социально адаптивных стратегий поведения законных представителей, 
несовершеннолетних, повышения эффективности работы специалистов субъектов системы 

профилактики, проведены профилактические мероприятия с учащимися и родителями. В течение 2023 

года проведено 497 мероприятий, с охватом - 69439 чел. 

В отчетном периоде 2023 года, с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

проведена профилактическая работа: оказана психологическая помощь, проведены информационно-

профилактические мероприятия, направленные на профилактику употребление ПАВ, пропаганду ЗОЖ, 

профилактику деструктивного поведения несовершеннолетних. 

За 2023 год психологическую помощь получили 139 чел., из них 97 н/л, находящихся в социально 
опасном положении, 42 законных представителя 

7.2.4 

Реализация комплекса мероприятий, 

направленных на профилактику национальной 
розни и экстремизма в этнической среде 

В рамках реализации муниципальной программы «Реализация государственной национальной политики» 

для достижения целей и задач, направленных на обеспечение межнационального, межконфессионального 
согласия и общественно-политической стабильности на территории города Тобольска, участниками 

программы проводились мероприятия, направленные на формирование гражданского самосознания, 

патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры 

межнационального общения, основанной на уважении чести и национального достоинства граждан, 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей; совершенствование взаимодействия 

государственных органов и органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при 

реализации государственной национальной политики Российской Федерации; обеспечение гармонизации 
межнациональных (межэтнических) отношений; содействие этнокультурному и духовному развитию 

народов, проживающих на территории города Тобольска; сохранение и поддержка русского языка как 

государственного языка Российской Федерации и языков народов, проживающих на территории города 
Тобольска; осуществление социальной и культурной адаптации иностранных граждан и их интеграции в 

российское общество. 

На территории города Тобольска за 2023 год не выявлено публичных мероприятий протестного 

характера на религиозной и (или) этнической основе, а также межнациональных, межэтнических и (или) 
межконфессиональных конфликтов 

7.2.5 

Реализация комплекса мероприятий, 

направленных на профилактику социально-

политического экстремизма в молодежной 
среде 

Проведено более 150 мероприятия, реализовано 4 проекта по содействию формирования ценностей 

молодежи с общим охватом 38 646 чел.;   
Проведены циклы профилактических видеолекториев и бесед, охват составил 12743 чел. 

Проект «Наставник» - 24 наставника, 33 наставляемых;  

В рамках реализации проекта «Киберпатруль Тюменской области» в сети интернет было выявлено 359 

ссылок, содержащих противоправный контент. Вовлеченность детей и молодежи в возрасте 14-35 лет в 
мероприятия патриотической направленности составляет 229,49% (60337 чел.) 

 
Целевой блок 2 «Инвестиционное развитие экономики» 

8 Цель 8. Развитие промышленности 

8.1 Задача 1. Развитие нефтегазохимического кластера 

8.1.1 

Содействие модернизации и расширению 

производственных мощностей субъектов 

деятельности в сфере химического и 

нефтехимического производства, повышению 
технологического уровня, продвижению 

промышленной продукции на внутреннем и 

По итогам реализации проекта «Комплексное развитие Тобольской промышленной площадки» по итогам 

2023 года:  

- численность работников составила 4 125 человек; 

- объем капитальных затрат (инвестиции) составил 6 727,36 млн.руб. 
- объем производства составил 10 924,01 тыс. тонн 

 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

внешнем рынках 

8.1.2 

Комплексная поддержка хозяйствующих 

субъектов по развитию новых направлений 

промышленной политики и инноваций и 
реализующих проекты в сфере 

нефтегазохимической промышленности. 

Развитие кооперационных связей предприятий, 
освоение перспективных инвестиционных ниш 

В рамках развития кооперативных связей проработан механизм оценки технологии производства с 
применением сырья АО «СИБУР». (В настоящее время компания ООО «Бифорс» на территории города 

Тобольска реализует инвестиционный проект по организации производства сеток из полипропилена) 

8.1.3 

Укрепление внешнеэкономического 

потенциала города и региона и содействие 
установлению взаимовыгодных связей с 

регионами России и зарубежными странами 

В течение 2023 года осуществлялась реализация мероприятий по развитию сотрудничества между 

Тобольском и городами-побратимами, городами-партнерами (г. Могилев, г. Саки, г. Ишим, Уватский 

муниципальный район, г. Елабуга, г. Ирбит, Тобольский муниципальный район, городской округ 
Верхотурский). 

В рамках установления взаимовыгодных связей с зарубежными странами, осуществляется развитие 

сферы торгово-промышленного взаимодействия с г. Могилёв 

8.1.4 
Создание особой экономической зоны 
промышленно-производственного типа на 

территории города Тобольска 

На данном этапе выполняется комплекс организационных мероприятий по созданию особой 

экономической зоны в городе Тобольске 

8.1.5 
Строительство Западно-Сибирского комплекса 
глубокой переработки углеводородного сырья 

в полиолефины в городе Тобольске 
В 2024 году запланировано начало работ для установок нового комплекса дегидрирования пропана и 

производства полипропилена (ДГП-2). Проектная мощность завода составляет 570 000 тонн 

полипропилена в год, что в полтора раза увеличит возможности ООО «ЗапСибНефтехим» по выпуску 

этого вида полимеров 8.1.8 

Строительство нового комплекса производства 

пропилена дегидрированием пропана и 
деривативов пропилена 

8.1.11 

Строительство линии по нанесению 

внутреннего изоляционного покрытия на 

трубы 

Срок реализации мероприятия не наступил 

8.2 Задача 2. Развитие судоремонтной отрасли 

8.2.1 

Содействие модернизации и расширению 

производственных мощностей субъектов 

судоремонтной отрасли. Информационно-
консультационная поддержка хозяйствующих 

субъектов судоремонтной отрасли 

В 2023 году начаты мероприятия по модернизации и реконструкции СЛИПа с откатными местами 

стапелей. СЛИП будет реконструирован с 8 дорожек до 11 дорожек, дополнительные откатные пути 
обеспечат перемещение и спуск судна весом до 3 тонн 

8.3 Задача 3. Развитие других отраслей 

8.3.1 

Развитие материально-технической базы 
предприятий пищевой, перерабатывающей 

промышленности и товаропроводящей 

инфраструктуры, в т.ч. на основе 
инновационных ресурсосберегающих 

В течение 2023 г предприятия, осуществляющие производство продуктов питания, работали стабильно: 
производство продуктов питания по хлебу и хлебобулочным изделиям, мясным полуфабрикатам, 

кондитерским изделиям, молоку, кисломолочной продукции, воде очищенной. За 2023 год произведено 

302 тонны мясных полуфабрикатов, 2759 тонн молока и 1640 тонн молочной продукции, 4214 тонн хлеба 
и хлебобулочных изделий.  Модернизация оборудования не проводилась 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

технологий 

8.3.2 

Содействие небольших промышленных 

площадок муниципального уровня, 
адаптированных под местные возможности и 

нужды 

Распоряжениями Администрации города Тобольска (от 05.06.2023 №107, от 04.07.2023 №140, от 

06.07.2023 №142) на территории города Тобольска созданы муниципальные индустриальные площадки 

по адресам: 
г. Тобольск, БСИ-1, квартал 3, участок 10б; 

г. Тобольск, ул. 1-я Луговая, земельный участок 53; 

г. Тобольск, участок 100 

9 Цель 9. Активное развитие туризма 

9.1 Задача 1. Планомерное пространственное развитие территорий города Тобольска, формирующих туристический кластер  

9.1.2 

 

Активное участие в реализации 
межмуниципальных, региональных и 

федеральных проектах 

Участие в организации информационного тура для туроператоров и представителей Министерства 

культуры Омской области. 
Осуществлена организация встреч и курирование посещения города Тобольска участниками круиза «От 

тайги до Полярного круга». 

Оказано содействие туроператору «Сибирь трэвел» в разработке и реализации межмуниципального 

туристического маршрута. 
Совместно с туроператорами г. Тобольска разработан тур «Татарские мотивы древнего города». 

Оказано содействие в запуске иммерсивной прогулки «Тобольск-хранитель времени», которая проходит 

через многие достопримечательные места города и завершаются на улице Мира.  
Совместно с бизнес-сообществом разработана и внедрена новая иммерсивная прогулка «По следам 

Тобольского купечества» 

В течение 2023г. осуществлялась реализация мероприятий по развитию сотрудничества между 

Тобольском и городами-побратимами, городами-партнерами (г. Могилев, г. Саки, г. Ишим, Уватский 
муниципальный район, г. Елабуга, г. Ирбит, Тобольский муниципальный район, Городской округ 

Верхотурский), а также осуществлялась реализация мероприятий по развитию сотрудничества с 

Ассоциацией малых туристских городов 

9.1.3 

 

Развитие гостиничной сети города Тобольска с 

привлечением международного отельного 

оператора 

В 2023 в Тобольске открылся первый четырёхзвездочный отель «МИРРОС», на территории курорта 
«Алемасова» начали свою деятельность трехзвездочная гостиница и хостел «Межа» 

9.1.4 

 

Содействие привлечению субъектов малого и 

среднего предпринимательства в туристскую 
отрасль 

23.08.2023 - Проведен расширенный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства (92 
человека), в рамках которого проведена презентация мастер-плана туристического каркаса города 

Тобольска. Руководителем рабочей группы по туризму представлен туристический потенциал региона на 

форуме «Путешествуй» в городе Москва, проведена рабочая встреча с руководителями туристических 
агентств города Тобольска по вопросам внедрения бренда «Тобольск - ключ к Сибири». 

В рамках предоставления в безвозмездное пользование муниципального имущества без проведения 

торгов субъектам МСП, осуществляющим приоритетные виды экономической деятельности и видов 

производств и групп изделий народных художественных промыслов, предоставлено в аренду 
муниципальное имущество ИП Егорова Д.А. (299,91 м2) для реализации инвестиционного проекта 

«Мануфактура шоколада» 
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9.2 Задача 2. Развитие туристического потенциала, создание туристических продуктов 

9.2.1 

 

Создание туристского информационного 
центра 

В августе 2022 года в здании Богадельни, расположенном по адресу: г. Тобольск, пер. Р. Люксембург, 

стр.1, открыт Туристско-информационный центр города Тобольска (далее - Тобольский ТИЦ), За период 

с 05.08.2022 по 01.09.2023 Тобольский ТИЦ посетило около 6500 человек 

9.2.3 

Обеспечение функционирования портала 

культуры и туризма города Тобольска. 

Модернизация сайта 

В 2023 году размещено более 106 новостных блоков о туристических и музейных объектах, объектах 

культурного наследия, достопримечательностях города Тобольска, акциях, событийных мероприятиях и 

т.д.  
Оказано содействие в подготовке и организации съемок на территории города Тобольска программы 

«Неизвестные маршруты», телепередачи «5 причин посетить Тобольск» и «Сделано в Евразии», для 

проекта «Мир без границ» блогера-путешественника Сергея Завидова, для проекта блогеров-

путешественников «По краю», телепередачи «Маршрут построен. Тобольск», съемок документального 
фильма «Артефакты. Культурный детектив. Дворец Наместника» 

9.2.4 

Организация и проведение курсов повышения 

квалификации для субъектов туристской 

индустрии 

В 2023 году проведены мероприятия по обучению представителей туристической отрасли города 

Тобольска: обучающие интенсивы по развитию сельского и агротуризма, в рамках которого эксперты из 

Тверской, Псковской, Свердловской и Челябинской областей поделились собственным опытом и 
успешными кейсами 

9.2.5 

 

Содействие занятости выпускников 
профильных направлений обучения в сфере 

сервиса и туризма на существующих и вновь 

создаваемых предприятиях отрасли 

По данным мониторинга в сфере туризма на территории города Тобольска трудоустроено более 1340 

человек (туроператоры, КСР, музейные объекты, точки питания).  
Больше всего занятых (порядка 48%) приходится на точки общественного питания, на долю КСР 

приходится – 35%, доля работающих в туристских организациях (туроператоры, турагенты, 

экскурсионные организации, музеи) составляет порядка 17% от общей численности занятых. 

С целью развития системы подготовки кадров в сфере туризма на территории Тобольска обучением 
специалистов занимаются Тобольский педагогический институт им. Д.И. Менделеева (специальности 

«Туризм» и «Гостиничный сервис») и Отделение искусств и культуры имени А.А. Алябьева ГАПОУ ТО 

«Тобольский многопрофильный техникум» (специальность «Туризм»). В 2023 году 49 специалистов 
окончили учебные заведения по специальностям «Гостиничный сервис» и «Туризм». В целом по 

специальностям турсферы продолжает обучаться 149 человек.  

С целью улучшения качества сервиса на предприятиях туротрасли в городе Тобольске и предоставления 
практических навыков для студентов, ведется активная работа со Студенческим бюро туристских услуг, 

в настоящее время в Студенческом бюро туристских услуг состоит около 60 человек 

9.2.6 

Партнерство с федеральными и 

региональными туроператорами по созданию 

новых программ внутреннего и въездного 
туризма 

Курирование образовательного проекта «Город открытий» в городе Тобольске. Продолжается работа по 

реализации проекта образовательно-туристической программы «Город открытий» в Тобольске для 
школьников из городов РФ по треку «Экология и устойчивое развитие в 2023 году приняты школьные 

группы в январе (16 человек) и в июне (29 человек) Куратором проекта от города Тобольска является 

Департамент по культуре и туризму, принимающая компания в Тобольске «Спутник-Тобольск». 
В 2023 году осуществлена организация встреч и курирование посещения города Тобольска участниками 

круиза «От тайги до Полярного круга», которые прибывали в город Тобольск на четырехпалубном 

теплоходе-пансионате «Северная сказка» 
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9.2.7 Создание бренда территории Разработан бренд «Тобольск – ключ к Сибири» 

10 Цель 10. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

10.1 Задача 1. Информационно-методическое и нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности 

10.1.1 
Развитие единой информационной системы об 

инвестиционном потенциале города Тобольска 

На портале города Тобольска, создан раздел «Деловым людям», в котором размещена основная 
информация о социально-экономическом потенциале города Тобольска, «Программа инвестиционного 

развития Тюменской области», инвестиционные предложения разработанные на основе «Мастер-плана» 

10.1.2 

Активное конкурентное позиционирование 

города Тобольска на инвестиционном рынке 

Тюменской области и РФ 

На инвестиционной карте Тюменской области и Российской Федерации, содержится информация о 16 

земельных участках для реализации инвестиционных проектов. 
Систематически на профильных мероприятиях размещаются стенды, баннеры о инвестиционных 

предложениях и «Мастер-плане» города Тобольска 

10.2 Задача 2. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, в т.ч. в сфере туризма 

10.2.1 

Комплексная поддержка и сопровождение 

деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства по приоритетным 
формам предпринимательства: 

- социальное предпринимательство и 

социально ориентированные некоммерческие 
организации; 

- молодежное предпринимательство; 

- самозанятость 

В том числе в вопросах развития и 
привлечения инвестиций 

Решением Тобольской городской Думы от 26.10.2021 № 127 «О порядке передачи муниципального 
имущества города Тобольска в аренду, безвозмездное пользование» утвержден Порядок передачи 

муниципального имущества города Тобольска в аренду, безвозмездное пользование, что позволяет 

обеспечить предоставление социальным предпринимателям муниципального имущества, свободного от 
прав третьих лиц, по льготным ставкам арендной платы. 

Муниципальное имущество, свободное от прав третьих лиц по льготной ставке арендной платы 

предоставлено социальному предпринимателю ИП Турышев М.Д. 

С 10 по 14 апреля 2023 в г. Тобольске прошло обучение в рамках проекта «Азбука 
предпринимательства», больше трёх десятков самозанятых, социальных, молодых и действующих 

предпринимателей стали его участниками. Все участники, получившие сертификаты о прохождении 

обучения и защиты проектов, смогут стать участниками областного конкурса грантов для развития 
своего бизнеса. 

По итогам конкурса грантовой поддержки для социальных предпринимателей, поддержку получили 6 

социальных предприятий г. Тобольска: ИП Турышев М.Д., ИП Осипов А.В., ИП Бурнашева А.В., ООО 

«Сириус», ООО «Школа развития», ИП Ситников Р.М. 
С 12.10.2023 по 30.11.2023 проведена «Школа социального предпринимателя». 

В рамках празднования «Дня российского предпринимательства» 26.05.2023 для молодых 

предпринимателей и студентов, проявляющих интерес к предпринимательству (50 человек) проведена 
встреча со спикерами с г. Москва, где были организованы лекции, форсайт-шоу, деловые игры. 

В рамках Совета по развитию малого и среднего предпринимательства проведено 8 рабочих встреч по 

молодежному предпринимательству с охватом участников - более 220 человек - школьников и студентов 

10.2.2 

Оказание субъектам малого и среднего 

предпринимательства содействия в 
привлечении инвестиций и реализации 

инвестиционных проектов, поиск новых 

товарных ниш 

Реализуется проект «Проектный офис 2.0» тем самым усовершенствованы подходы в вопросах 
сопровождения инвестиционных проектов по принципу «Одного окна». 

Разработан и внедрен макет «Дорожной карты» по сопровождению инвестиционных проектов от идеи до 

ввода. 
На территории Тюменской области утверждены 11 алгоритмов действий инвестора, так называемые 

«клиентские пути», реализующего или планирующего реализацию инвестиционного проекта в регионе, 
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(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
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которые на постоянной основе будут совершенствоваться в части оптимизации процедур и сроков. 

Сопровождение инвестиционных проектов реализуется в рамках консультационной, информационной и 

организационной поддержки. 

В 2023 году принято на сопровождение 32 инвестиционных проекта. 
В отчетном периоде реализовано 35 инвестиционных проектов что позволило обеспечить сохранение 

действующих рабочих мест, создать 350 новых рабочих места, а также увеличить поступления налоговых 

отчислений в бюджеты разных уровней. 
На инвестиционной карте Тюменской области, размещена информация о площадках, которые могут быть 

использованы для реализации инвестиционных проектов. Указана площадь земельных участков, наличие 

транспортной и инженерной инфраструктуры. В настоящее время перечень инфраструктурных площадок 
для реализации инвестиционных проектов на территории города Тобольска включает 16 земельных 

участков.  

Администрацией города Тобольска продолжается работа по корректировке перечня инфраструктурных 

площадок.  
Создано информационное поле вокруг «историй успеха», проведен 31 пресс-тур на предприятия, в том 

числе по итогам реализации инвестиционных проектов, с участием СМИ. 

Для повышения инвестиционной привлекательности города, его продвижения во внешней среде 
разработан мастер-план туристического каркаса на территории г. Тобольска. 

Проведены общественные обсуждения мастер-плана туристического каркаса города Тобольска и нового 

бренда города «Тобольск-ключ к Сибири» среди жителей города Тобольска. Проведена презентация 
мастер-плана компании «Сбербанк России», направлено письмо Главам регионов и городов с 

информацией по мастер-плану. 

В целях реализации на территории города Тобольска инвестиционных проектов разработаны бизнес-

кейсы: 
- переработка ореха из шишки; 

- оператор по службе клинингу; 

- пляжный отдых на берегу озера; 
- переработка дикоросов; 

- завершение строительства жилого комплекса; 

- реализация инвестиционных проектов на площадках, находящихся в частной собственности 

11 Цель 11. Рациональное природопользование и обеспечение экологической безопасности 

11.1 Задача 1. Снижение экологической нагрузки на окружающую среду 

11.1.4 

Реализация мероприятий по охране, защите и 

воспроизводству лесов на территории города 

Тобольска 

В рамках муниципального контракта выполнены следующие мероприятия: 

- устройство противопожарных минерализованных полос — 10 км; 

- прочистка противопожарных минерализованных полос и их обновление — 124 км; 
- наземное патрулирование лесов — 100 км ежедневно.  

Кроме того, заключен муниципальный контракт на выполнение работ по лесоустройству на территории 

городских лесов города Тобольска, со сроком выполнения работ — по 20.11.2024 
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11.1.5 Проведение работ по берегоукреплению 

Завершены работы по разработке проектной документации по укреплению склона Чукманского мыса, 

завершение работ по разработке проектной документации по укреплению склонов Троицкого мыса в 

2024 году 

 
Целевой блок 3 «Активное инфраструктурное развитие» 

12 Цель 14. Развитие транспортно-логистической инфраструктуры 

12.1 
Задача 1. Развитие объектов транспортно-логистической инфраструктуры города Тобольска (по всем видам транспорта) с целью повышения 

уровня интеграции и взаимодействия с транспортной системой Тюменской области 

 
Воздушный транспорт  

12.1.4 

Разработка и реализация пилотного проекта по 

развитию беспилотной авиации в рамках 

национальной технологической инициативы: 

- развитие наземной инфраструктуры связи и 
глобальной системы управления воздушным 

движением (УВД); 

- развитие технологий беспилотных 
авиационных систем (БАС); 

- развитие законодательного регулирования 

беспилотных воздушных судов; 
- подготовка кадров 

08.12.2022 постановлением администрации города Тобольска №114-пк утвержден административный 

регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных 
работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных 

воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной 

массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над территорией города Тобольска, посадки 
(взлета) на расположенные в границах города Тобольска площадки, сведения о которых не опубликованы 

в документах аэронавигационной информации. 

Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 10 (десять) рабочих дней со дня 
регистрации заявления в системе электронного документооборота МКУ «Управление по делам 

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Тобольска» 

12.1.5 
Разработка предложений по развитию 
санитарной авиации 

Организована деятельность санитарной авиации, осуществляемые вылеты чаще всего совершаются на 

территории Тобольского, Вагайского и Уватского районов. 

За 2023 год эвакуирован 21 чел. 

 Водный транспорт  

12.1.8 

Обновление парома путем замены его на 

судно, способного работать в ледовой 

обстановке 

Осуществлялась проработка вопроса обеспечения работы Судна на воздушной подушке в период 
ледохода и ледостава 

 
Автомобильный транспорт и логистика  

12.1.12 
Формирование магистрального транспортного 

коридора «Тобольск - Ишим» 
Срок реализации мероприятия не наступил 

12.1.13 

Строительство и реконструкция участков 
федеральных автомобильных дорог с 

доведением их параметров до первой 

технической категории (с увеличением числа 

полос движения до 4-х вместо 2-х в настоящее 
время) на участке федеральной автодороги 

«Тюмень – Тобольск – Ханты-Мансийск» 

Осуществлено проектирование участка дороги до моста через р. Ивановская - 237 км. федеральной 

автодороги «Тюмень – Тобольск – Ханты-Мансийск» (Р-404) 

12.1.17 Внедрение и функционирование АСОП 
В 2023 году возмещение расходов перевозчикам за льготный проезд граждан отдельных категорий 
осуществляется на основе данных АСОП согласно фактическому количеству перевезенных пассажиров. 
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Договор на предоставление субсидий по возмещению расходов заключается с перевозчиком при условии 

наличия соглашения с оператором АСОП 

12.1.18 

Внедрение и развитие единой региональной 

системы по управлению автомобильным 
транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом, осуществляющим 

регулярную перевозку пассажиров и багажа 
(РНИС ТО) 

На территории города Тобольска внедрена РНИС ТО. С 01.01.2021 учет и оплата выполненной 

транспортной работы осуществляется на основании данных РНИС ТО в соответствии с заключенным 
муниципальным контрактом на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам. Также, реализована работа 

мобильного приложения «Транспорт 72», предоставляющий пассажирам информацию о параметрах 
движения пассажирского транспорта на маршрутах 

12.2 Задача 2. Развитие улично-дорожной сети города 

12.2.1 

Проектирование, строительство 

(реконструкция) автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 

Выполняются работы по строительству магистрали М-8 и разработке проектной документации по 2-м 

объектам 

12.2.2 
Капитальный ремонт и ремонт автомобильных 

дорог общего пользования местного значения 
Выполнен ремонт автомобильных дорог города протяжённостью 5,5 км . 

12.2.3 
Проектирование, строительство парковок с 
целью доведения до нормативного уровня 

обеспеченности парковочными местами 

Строительство парковок в 4 мкр., 8 мкр., 10 мкр., ул. Знаменского — 2 405,54 м2 

12.2.5 

Строительство остановочных павильонов, в 

т.ч. теплых павильонов. Оборудование 
остановочных комплексов электронными 

табло 

Установлено 3 остановочных павильона «Т.Чаркова» - 1шт, «Алемасова» - 2шт. 

12.3 Задача 3. Формирование инфраструктуры для велосипедного и пешеходного движения 

12.3.1 

Строительство сети велосипедных дорожек, 
связывающих микрорайоны города, как 

отдельного транспортного каркаса. Создание 

велотранспортной инфраструктуры, 
оборудованной средствами обеспечения 

безопасности (велопарковки, станции 

подкачки шин, стойки техосмотра с 
видеонаблюдением) 

Выполнено устройство велодорожки в мкр. Центральный 0,25 км. 

12.3.2 

Строительство пешеходных дорожек 

(тротуаров вдоль улично-дорожной сети 

города) 

Строительство тротуаров в 4 мкр., 7мкр., 10 мкр. - 2,5 км.  

12.3.3 
Формирование новых пешеходных связей в 

Подгорной части города Тобольска 

В 2023 году строительство новых в пешеходных связей в Подгорной части города Тобольска не 

проводилось 

13 Цель 15. Развитие энергетической и коммунальной инфраструктуры, энергосбережение 

13.1 Задача 1. Плановое развитие и повышение эффективности систем энергетической и коммунальной инфраструктуры 

13.1.1 Строительство, реконструкция (модернизация) Выполнен ремонт 3,5 км. Сетей теплоснабжения, 7,1 км. Сетей водоснабжения, 1,3 км. Сетей 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

и капитальный ремонт объектов коммунальной 

инфраструктуры 

водоотведения   

13.1.2 

Строительство, реконструкция (модернизация) 

и капитальный ремонт объектов системы 
газоснабжения 

Разработана ПД на реконструкцию 9 участков газопроводов 

 

13.1.3 

Реализация комплекса мер по повышению 

эффективности пользования муниципальным 

имуществом в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства (передача в концессию объектов 
теплоснабжения, холодного и горячего 

водоснабжения, водоотведения, мониторинг 

реализации концессионных соглашений) 

Постановлением от 02.06.2020 № 27-пк утвержден Порядок предоставления субсидий на возмещение и 

(или) финансовое обеспечение затрат по капитальному ремонту, реконструкции сетей теплоснабжения, 
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения, водоотведения, расположенных в границах 

муниципального образования городской округ город Тобольск, за счет средств бюджета города 

Тобольска 

Осуществляется деятельность в рамках заключенных в 2022 году концессионных соглашений: 
В рамках концессионного соглашения от 05.09.2022 № 4, заключенного между Администрацией города 

Тобольска, субъектом РФ – Тюменская область и АО «СУЭНКО», начато строительство напорного 

канализационного коллектора через р. Иртыш протяженностью 2 839 м в двухтрубном исчислении для 
обеспечения перекачки стоков хозяйственно-бытовой канализации от потребителей тер. Левобережье с 

завершением работ в 2024 году 

13.2 Задача 2. Внедрение энергосберегающих технологий 

15.2.1 

Реализация мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности 

в отношении объектов городского хозяйства 

(уличное освещение и др)  

Мероприятия по модернизации оборудования и совершенствованию технологических процессов, 

направленных в том числе на снабжение энергопотребления реализуются в рамках утвержденных схем 
тепло-, водоснабжения и водоотведения 

15.2.2 

Реализация технических мероприятий, 

направленных на повышение 

энергоэффективности работы 
технологического оборудования инженерных 

систем и сооружений, сокращение расхода 

топливно-энергетических ресурсов 

Выполнен ремонт 3,5 км. Сетей теплоснабжения, 7,1 км. Сетей водоснабжения, 1,3 км. Сетей 
водоотведения. 

В августе 2023 года начаты работы по капитальному ремонту магистрального коллектора на ул. Семена 

Ремезова. Тобольский филиал АО «СУЭНКО» осуществляет ремонт отдельных участков 
самотечного железобетонного коллектора, общая протяженность которого составляет 3,4 км. 

В рамках государственной программы Тюменской области «Модернизация систем коммунальной 

инфраструктуры», скорректирована проектная документация по ремонту 10, 11 и 12-го участков сети по 

ул. Семена Ремезова, строительные работы запланированы на 2024-2025 годы 
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