
 
ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

30 июня 2021 г.                                                                                                                         № 82 
 

Об отчете «О результатах деятельности 

Главы города Тобольска за 2020 год» 
 
 

Рассмотрев представленный отчет Главы города Тобольска за 2020 год, в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 

24, 25 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА: 

1. Утвердить отчет «О результатах деятельности Главы города Тобольска за 2020 год» 

согласно приложению к настоящему решению. 

2. Разместить настоящее решение в сети Интернет в официальном сетевом издании  

«Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальных сайтах 

Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru, www.tobolsk.admtyumen.ru), 

Тобольской городской Думы (www.dumatobolsk.ru). 
 
 
 
Председатель городской Думы                                                                        А.А. Ходосевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.admtobolsk.ru/


Приложение к решению 

Тобольской городской Думы 

от 30.06.2021 № 82 

 

 Отчет «О результатах деятельности Главы города Тобольска за 2020 год 

 

Настоящий отчет представлен в соответствии с требованиями Федерального закона от 

06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», а также Устава города Тобольска. 

Развитие муниципального образования город Тобольск определяется основными 

направлениями, которые, в том числе, отражены в Стратегии социально-экономического 

развития города Тобольска до 2030 года, утвержденной решением Тобольской городской 

Думы от 27.12.2019 №169, а также в итогах социально-экономического развития города 

Тобольска. 

В соответствии с пунктом 3.4. Порядка разработки Стратегии и Плана мероприятий 

по реализации Стратегии социально-экономического развития города Тобольска, 

утвержденным распоряжением Администрации города Тобольска от 10.10.2016 № 1854, 

результаты мониторинга реализации Стратегии, Плана мероприятий отражаются в 

ежегодных отчетах Главы города Тобольска о результатах своей деятельности. 

Учитывая изложенное, информация «Об отчете «О результатах деятельности Главы 

города Тобольска за 2020 год» (далее – Информация) подготовлена по результатам 

мониторинга реализации Стратегии, а также итогов социально-экономического развития 

города Тобольска за 2020 год. 

Структура Информации представлена следующими разделами: 

I. Показатели социально-экономического развития.  

В разделе отражены сведения о демографической ситуации, занятости населения, 

инвестиционном развитии, развитии туризма и потребительского рынка.  

II. Социальная сфера.  

В разделе отражена информация о развитии сферы образования, физической культуры 

и спорта, культуры, молодежной политики, информация о мерах поддержки льготных 

категорий граждан и социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

III. Городская инфраструктура.  

В разделе отражена информация о жилищной политике, создании условий для 

развития комфортной городской среды, развитии жилищно-коммунального хозяйства, 

сохранение объектов историко-культурного наследия. 

IV. Исполнение бюджета города Тобольска. 

В приложении 1 к Информации отражены сведения о достижении целевых 

показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города Тобольска за 

2019-2020 гг. 

В приложении 2 к Информации отражены сведения о реализации мероприятий 

Стратегии социально-экономического развития города Тобольска за 2019-2020 гг. 

 

I. Показатели социально-экономического развития 

 

Демография 

 

Одним из важных индикаторов социально-экономического развития является 

демографическая ситуация.  

Численность населения города Тобольска за 2020 год снизилась на 208 человек и 

составила 102071 человек (2019 год – 102279 человек).  

В 2020 году родились 1279 детей, что на 133 ребенка меньше, чем показатель 

рождаемости 2019 года (в 2019 году – 1412 детей).  



В 2020 г. наблюдается естественная убыль населения города, которая определяется 

долгосрочными демографическими трендами – снижением количества женщин 

репродуктивного возраста (в активный детородный возраст вступают молодые женщины, 

рожденные в 90-х годах XX века). 

Миграционная убыль за январь-декабрь 2020 года составила 7 человек (прибыл 2171 

человек, выбыли 2178 человек). 

 

Доходы и занятость 

 

Среднесписочная численность работающих в крупных и средних организациях города 

Тобольска в 2020 году составила 27524 человека (2019 год – 34664 человека), снижение 

показателя обусловлено завершением строительства нефтехимического комплекса ООО 

«ЗапСибНефтехим». 

Среднемесячная номинальная заработная плата в городе Тобольске (по крупным и 

средним предприятиям) за январь-декабрь 2020 года составила 66319 рублей, снижение по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года составило 1,3%. Средняя номинальная 

заработная плата по югу Тюменской области составила 59868,6 рублей и согласно 

ранжированию город Тобольск по показателю занял третье место после Уватского района и 

города Тюмени.  

Всего по состоянию на 01.01.2021 зарегистрировано безработных - 1161 человек (на 

01.01.2020 - 217 человек). Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2020 по 

г. Тобольску составил 2,1% (к численности экономически активного населения территории). 

Коэффициент напряженности составил 0,58 человек на одну заявленную вакансию. 

В течение 2020 г. в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы 

обратилось 8249 граждан (2019 г. – 5034 человека), 3952 человека признаны безработными 

(2019 г. – 800 человек). Трудоустроено на постоянное место работы 1296 человек (2019 г. – 

2337 человек), на временные рабочие места – 2063 человека (2019 г. – 1956 человек). 

В 2020 г. в целях принятия оперативных решений, направленных на предупреждение 

и нивелирование негативных тенденций развития экономики города Тобольска, в 

соответствии с распоряжением Губернатора Тюменской области от 25.03.2020 №17-р «О 

региональном штабе по обеспечению устойчивого развития экономики Тюменской области», 

распоряжением Главы города Тобольска от 23.06.2020 №39 создан Штаб по обеспечению 

устойчивого развития экономики города Тобольска. 

В 2020 г. в сложившейся ситуации на рынке труда города Тобольска усилия 

Городской межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда и снижения 

неформальной занятости направлены на решение задач Штаба по содействию занятости 

населения в условиях ухудшения ситуации на рынке труда Тюменской области в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции, в том числе: 

- ежедневный мониторинг ситуации на рынке труда города Тобольска в разрезе 

показателей - численность незанятых трудовой деятельностью граждан, зарегистрированных 

в Центре занятости; количество официально зарегистрированных безработных; структура 

официально зарегистрированных безработных по причинам незанятости и по 

профессионально-квалификационному составу; количественные и качественные 

характеристики банка вакансий; уровень регистрируемой безработицы; коэффициент 

напряженности на 1 заявленную вакансию; 

- контроль за заполняемостью банка вакансий путем выявления незаявленных 

вакансий в организациях всех форм собственности и содействия в их регистрации в Центре 

занятости населения; 

- проведение дистанционных собеседований для соискателей в целях заполнения 

вакантных мест. Неявившиеся на собеседование граждане, находящиеся на учете в Центре 

занятости, будут считаться не выполнившими требования, соответственно, сняты с учета. 



Кроме того, рабочие места, создаваемые в процессе реализации инвестиционных 

проектов 2020-2021 гг., пополняли банк вакансий ГАУ ТО «Центр занятости населения г. 

Тобольска и Тобольского района». 

До юридических лиц и индивидуальных предпринимателей оперативно доводилась 

информация по постановлению Правительства Тюменской области от 19.06.2020 №390-п 

«Об утверждении Положений о порядке и условиях возмещения нормативных затрат 

работодателям на мероприятия по содействию занятости населения в условиях ухудшения 

ситуации на рынке труда Тюменской области в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». Охват составил порядка 300 учреждений, 

организаций, индивидуальных предпринимателей. 

Администрация города Тобольска оказывала активное содействие в создании 

временных рабочих мест, в том числе в подведомственной сети.  

В рамках постановления Правительства Тюменской области от 19.06.2020 №390-п 

«Об утверждении Положений о порядке и условиях возмещения нормативных затрат 

работодателям на мероприятия по содействию занятости населения в условиях ухудшения 

ситуации на рынке труда Тюменской области в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» создано 501 рабочее место временного характера 

(100% исполнения плана), в т.ч. 361 временное рабочее место (254 рабочих места – 

подведомственная сеть), 140 общественных рабочих мест (109 рабочих мест – 

подведомственная сеть). 

 

Инвестиции и развитие предпринимательства 

 

Город Тобольск является крупным экономическим центром Тюменской области. 

Объем отгруженных товаров по городу Тобольску составляет 33% от объема отгруженных 

товаров по Тюменской области, этот показатель увеличился более чем в 16 раз относительно 

уровня 2013 года. Существенный рост данного показателя связан с увеличением объема 

производства на ООО «СИБУР Тобольск», в том числе за счет строительства завода по 

производству полипропилена в комплексе ООО «ЗапСибНефтехим». 

В общем объеме инвестиций в основной капитал организаций Тюменской области 

доля города Тобольска составляла 44%. 

Помимо нефтехимической отрасли на территории городского округа развита пищевая, 

легкая, деревообрабатывающая промышленность, машиностроение и промышленность 

строительных материалов, а также имеется потенциал для развития туристско-

рекреационного комплекса и сферы услуг. 

Пищевая промышленность на территории города Тобольска представлена двумя 

крупными перерабатывающими предприятиями: АО «Тобольский Гормолзавод», ОАО 

«Тобольский Рыбзавод». 

Производством строительных материалов занимается ООО «Тоболпромстрой», АО 

«ТВЭЛ-Тобольск», ООО «Завод Железобетонных Изделий № 4», Филиал АО «Мостоотряд-

11» ТФ «Мостоотряд-87», ОАО ПО «Югор», ООО «Сталь». 

В деревообрабатывающей отрасли стабильно работают предприятия: ООО «Форест», 

ООО «Сталь». В сфере легкой промышленности работает ООО «Ситцевый край». 

Так объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 

услуг собственными силами (предприятиями, зарегистрированными на территории 

г. Тобольска, без субъектов малого предпринимательства) за 2020 год составил 527738,3 млн. 

рублей (2019 г. - 534933,1 млн. рублей). 

Наибольший удельный вес в общем объеме промышленного производства занимает 

нефтехимическая отрасль. На базе развития нефтегазохимической отрасли в городе 

Тобольске сформировался Тобольский промышленный узел, ключевой производственной 

площадкой которого является ООО «ЗапСибНефтехим», входящее в структуру ПАО 

«СИБУР Холдинг». Продукцией ООО «ЗапСибНефтехим» являются: полиэтилен, 

полипропилен, мономеры (бутадиен и изобутилен), сжиженные газы (пропан, изобутан, н-



бутан), легковоспламеняющиеся жидкости (изопентан, н-пентан, гексан), а также метил-

трет-бутиловый эфир. Выход на проектную мощность, предусматривающую выпуск 2 млн 

тонн полимеров в год (1,5 млн тонн полиэтилена и 500 тыс. тонн полипропилена) 

осуществлен в 2020 г. 

По итогам 2020 года объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства) составил 106,0 млрд. руб. (2019 г. - 133,7 млрд. рублей), снизившись 

по сравнению с 2019 г. на 27,7 млрд. руб. или на 21%. 

Поскольку более 70% инвестиций реализуются ПАО «СИБУР Холдинг» снижение 

объема инвестиций в основной капитал в 2020 г. обусловлено поэтапным завершением 

реализации крупного инвестиционного проекта в рамках развития Тобольской 

промышленной площадки и выходом предприятия на проектную мощность (ООО 

«ЗапСибНефтехим»).  

При этом город Тобольск находится на первом месте среди городских округов 

Тюменской области по объему инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства). 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в 

расчете на 1 жителя в 2020 году составил 1 008 136,00 рублей. 

 

Инвестиционная политика является одним из приоритетных направлений, 

реализуемых в городе Тобольске. Разработана муниципальная программа «Развитие малого и 

среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске».  

Так по итогам национального инвестиционного рейтинга по итогам 2020 года 

Тюменская область вернула свои лидерские позиции и уверенно занимает третье место после 

Москвы и республики Татарстан. Это результат проведенных мероприятий по сокращению 

уровня административного давления на бизнес и сокращения срока процедур, связанных с 

реализацией инвестиционных проектов. Это и регуляторная среда, инфраструктура и 

ресурсы для бизнеса, поддержка малого и среднего предпринимательства. Национальный 

рейтинг строится только на оценке предпринимательского сообщества.  

Программой инвестиционного развитию Тюменской области определены 9 

приоритетных направлений развития, город Тобольск развивает 4 из них:  

нефтехимия и переработка полимеров; 

туризм; 

стимулирование инвестиций малого и среднего предпринимательства; 

развитие креативных индустрий. 

Создание полимерного кластера позволит обеспечить занятость в отрасли 8 тыс. 

человек, вклад отрасли во внутренний региональный продукт в размере 15 млрд. рублей. 

Участие города Тобольска – как исторической столицы Сибири - в создании 

туристического кластера Тюменской области обеспечит рост налоговых поступлений в 

бюджет в 3 раза. 

Креативные индустрии – точка роста города Тобольска. Базарная площадь, улица 

Мира станут местом развития креативного кластера в городе Тобольске, сюда стянется 

ремесленничество, искусство и культура, дизайн, образование, развлечения, медиа и 

коммуникации, цифровые технологии. 

Сейчас силами совместной команды Администрации города Тобольска, региональной 

власти и предпринимателей идет активная работа по разработке Инвестиционного профиля 

города Тобольска, который раскроет новые бизнес-идеи и ниши для инвесторов.   

По состоянию на 01.01.2021 в реестре инвестиционных проектов Тюменской области 

по муниципальному образованию город Тобольск состоит 49 проектов. 

На сегодняшний день в сфере развития промышленности имеется значительный 

перечень инвестиционных проектов, как находящихся в стадии реализации, так и 

планируемых к реализации. Наибольшее значение для развития сферы промышленности 

города Тобольска имеют следующие инвестиционные проекты: 

комплексное развитие Тобольской промышленной площадки; 



комплекс по производству, хранению и отгрузке сжиженного природного газа на ГРС 

«Тобольская» - КСПГ «Тобольск»; 

строительство промышленной установки по производству линейного альфа олефина 

(ЛАО) – гексен-1 мощностью 50 тыс. тонн в год на площадке «Запсибнефтехим»; 

организация производства малеинового ангидрида; 

создание производства по переработке полимеров: литье полимерных изделий; 

создание производства минеральных удобрений. 

В 2020 г. реализовано 16 инвестиционных проектов, которые дали городу 299 рабочих 

мест, капитальные вложения в объеме 1 млрд 165 млн. рублей. 

На сегодняшний день согласно реестру инвестиционных проектов на территории 

города Тобольска реализуются 33 инвестиционных проекта, общим объемом инвестиций 

685,6 млрд. рублей, проекты дадут Тобольску 5518 новых рабочих мест. Наиболее значимый 

проект – комплексное развитие Тобольской промышленной площадки (3 этап). 

Создание инвестиционных площадок позволяет сформировать благоприятный 

инвестиционный климат на территории города Тобольска и привлечь заинтересованных 

инвесторов. Фактически перечень инвестиционных площадок будет служить инструментом 

государственного и муниципального управления развитием территории с целью 

формирования экономического базиса, повышения уровня социальной стабильности 

населения. В городе Тобольске имеются 87 свободный инфраструктурных площадок общей 

площадью 203 га. 

Для масштабных проектов (для Тобольска масштабным признается проект общими 

объемом инвестиций более 30 млн. рублей и предполагающий создание более 30 рабочих 

мест) земельные участки предоставляются без торгов. 

Для отельных направлений инвестирования предоставляются налоговые льготы по 

налогу на имущество по пониженным ставкам, а также по ставке 0%, освобождение от 

уплаты транспортного налога 

В городе Тобольске работает проектная команда, поддержка инвесторов 

осуществляется по принципу «одного окна», индивидуальный подход к каждому инвестору.  

Помимо реализации стандартных действий по созданию благоприятных условий для 

ведения бизнеса в городе Тобольске применяются индивидуальные подходы к каждому 

предпринимателю, независимо от показателей инвестиционного проекта. Готовится 

индивидуальная «дородная карта» для каждого инвестиционного проекта в зависимости от 

стадии его реализации. Это позволяет значительно сократить сроки реализации 

инвестиционного проекта 

В городе работает call-центр, который предпринимателям бесплатно оказывает 

консультационные услуги по всем вопросам, связанным с ведением бизнеса и не только. 

Создание информационного поля вокруг инвестиционных проектов позволяет 

поддерживать предпринимателей и в период осуществления деятельности (не только до 

стадии открытия проекта, но и выход его на производственную мощность). 

В проектной команде активно участвует центр занятости населения, который еще на 

стадии строительства подключаемся к работе по подбору и переподготовке персонала. 

Реализуется муниципальная поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства, в рамках которой предусмотрена финансовая поддержка в виде 

прямой компенсации фактически понесенных затрат предпринимателями на сертификацию 

собственной продукции. 

В городе работает Совет по развитию малого и среднего предпринимательства (далее 

– Совет), который в 2020 году получил серьёзную перезагрузку. Совет разбит на рабочие 

группы по направлениям деятельности: социальное предпринимательство, дополнительное 

образование, развитие народных промыслов, гостиничный сервис, торговля, досуговая 

деятельность, туризм, строительство, консалтинг, спорт, общественное питание, сервисные 

услуги, медицинские услуги, реклама, торговля. 

Итогами работы Совета в 2020 году стало активное включение в работу по разработке 

и оценке регулирующего воздействия нормативных правовых актов, т.е. вплотную с 

предпринимателями разрабатываются и реализуются правовые акты, так или иначе 



влияющие на деятельность предпринимателей: были приняты нестандартные решения по 

живучести в период пандемии, выработаны предложения по правовой гильотине, разбор 

платы за негативное воздействие, организация летних кафе, проработка схемы 

нестационарных торговых объектов (далее – НТО), организация сезонной торговли, 

формирование концепции проектов в рамках проекта «Капитаны бизнеса». По итогам 

активной работы Совета в 2020 году численность предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории города Тобольска и официально получивших статус социальных 

предпринимателей, значительно возросла с 2 в 2020 году до 11 по состоянию на 1 июня 2021 

года. Деятельность социальных предпринимателей города Тобольска направлена на развитие 

детей дошкольного (с 6 месяцев) и школьного возраста, обучение детей английскому языку в 

отдаленной части города, укрепление здоровья беременных женщин и мам с детьми 

(женский фитнес), производство ортопедической обуви и другое. 

В период ограничительных мер Советом был организован челендж, а также 

разработано уникальное в России приложение «Помоги остановить COVID». 

С целью поддержки субъектов предпринимательства в городе Тобольске был 

развернут оперативный Штаб, осуществлялся мониторинг ситуации на рынке труда, наряду с 

государственными мерами поддержки наиболее пострадавших отраслей экономики были 

приняты решения об установлении значения К2 по ЕНВД на уровне 0,005, об уменьшении о 

отсрочке платежей по аренде муниципального имущества, развернут Call-центр для 

системной информационной работы с МСП. 

По состоянию на 01.01.2021 в городе Тобольске осуществляли деятельность 3208 

субъектов малого и среднего предпринимательства, прекратили свою деятельность 686 

субъектов (в 2019 году – 572), вновь создано 454 субъектов (в 2019 году – 354).  

Несмотря на негативные последствия пандемии ситуация остается стабильной. 

 

Развитие туризма 

В городе Тобольске в 2020 г. впервые принята и реализуется муниципальная 

программа «Развитие внутреннего и въездного туризма в городе Тобольске». Программа 

нацелена на содействие комплексному развитию внутреннего и въездного туризма в городе 

Тобольске путем создания условий для формирования и продвижения качественного, 

конкурентоспособного туристского продукта. 

Основной поток туристов прибывает в Тобольск из ХМАО, ЯНАО, городов юга 

Тюменской области, Екатеринбурга, Омска, Челябинска, Москвы, Санкт-Петербурга и 

других городов России. Помимо россиян Тобольск посещают и представители иностранных 

государств: Италии, Нидерландов, Германии, Армении, Белоруссии, Азербайджана, 

Казахстана. 

За 12 месяцев 2020 года туристический поток в город Тобольск составил 104 748 

посещения (за 12 месяцев 2019 г. – 253 334 посещений). 

По статистическим показателям на 31.12.2020 к услугам туристов в городе Тобольске 

действует 36 коллективных средств размещения. 

В рамках развития внутреннего и въездного туризма в городе Тобольске за 2020 года 

проведена работа по следующим направлениям:  

1. Координирование развития туристской отрасли города Тобольска на базе историко-

культурного и природно-экологического наследия; 

2. Привлечение внимания к вопросам сохранения историко-культурного наследия 

города Тобольска;  

3. Продвижение туристского потенциала города Тобольска на российском и 

международном уровнях. 

По каждому из представленных направлений разработан и реализуется комплекс 

мероприятий, достигнуты определенные результаты. 

1. Мероприятия по координированию развития туристской отрасли города Тобольска 

на базе историко-культурного и природно-экологического наследия. 

В рамках деятельности по развитию межмуниципального сотрудничества:  



16 января 2020 года подписано Соглашение о сотрудничестве между городами 

Тобольск и Ишим в области экономики, культуры, образования, спорта, туризма, 

молодежной политики и здравоохранения; 

Тобольск выступил соорганизатором 2-ого Всероссийского форума «Развитие малых 

городов и исторических поселений» по проведению Всероссийского конкурса лучших 

проектов создания комфортной городской среды в малых городах и исторических 

поселениях. В рамках данного мероприятия, организованного Министерством строительства 

Российской Федерации, 29 февраля 2020 года в Тобольске был проведен круглый стол 

«Государственно-частное партнерство в проектах благоустройства: барьеры и решения»; 

По инициативе Администрации г. Тобольска проведен первый региональный 

мотопробег, посвященный Дню области: подготовлена программа пребывания в пяти 

городах Тюменской области, 15 августа дан торжественный страт мероприятию в 

Тобольском кремле; 

В сентябре 2020 года организован прием на территории г. Тобольска участников 

Парусной экспедиция (Архангельск – Нарьян Мар – Салехард – Ханты-Мансийск – Тобольск 

– Омск), посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. Участники 

парусной экспедиции передали городу флаг Тобольска, который в феврале 2020 года 

побывал на антарктической станции «Беллинзгаузен»; 

В рамках сотрудничества с Ассоциацией малых туристских городов продолжена 

реализация проекта «Паспорт Великого путешественника по малым городам». Всего за 2020 

год выдано 48 паспортов, в том числе 8 ноября 2020 года паспорт вручен Главе Ростуризма 

З.В. Догузовой, а в декабре 2020 года – 20 шт. посетителям резиденции Деда Мороза на 

Базарной площади. 

При методологической поддержке Администрации города Тобольска проведена 

процедура классификации 17 коллективных средств размещения: четырём из них присвоена 

категория «Три звезды», одному – «Две звезды», двенадцать – «Без звезд». 

В городе Тобольске продолжают свою работу совещательные органы, направленные 

на выработку совместных решений по развитию туристического кластера в городе 

Тобольске: 

Координационный совет по развитию внутреннего и въездного туризма на территории 

города Тобольска, 

Исторический Совет города Тобольска,  

Комиссия по монументальному искусству в городе Тобольске.  

В сентябре 2020 года проведен блок мероприятий, посвященных Всемирному дню 

туризма: 

Праздничная программа, приуроченная к Всемирному дню туризма в саду Ермака 

(викторина «Тобольск Туристический», квест для малышей «Юный турист», игровая 

программа «Туристическая полоса», интерактивная площадка «Привал»); 

акция «Тобольск гостеприимный (27.09.2020 встреча пассажиров электропоезда 

«Императорский маршрут», вручение гостям буклетов «Тобольск гостеприимный, а первому 

гостю с поезда «Паспорт великого путешественника»); 

26 сентября 2020 г. организация и проведение авто-квеста «По туристическим местам 

Тобольска», посвященного 205-летию со дня рождения П.П. Ершова; 

30 сентября 2020 г. организация и проведение церемонии награждения по итогам 

авто-квеста «По туристическим местам Тобольска», посвященного 205-летию со дня 

рождения П.П. Ершова. 

2. Привлечение внимания к вопросам сохранения историко-культурного наследия 

города Тобольска. 

С целью популяризации объектов историко-культурного наследия и туристических 

объектов города Тобольска в рамках акций «Тобольск-тоболякам», «Благодарные потомки», 

цикла видеотрансляций «Тобольск – пора знакомиться: имена, достопримечательности, 

события» видеотрансляций «Герои монумента «Тоболяков бессмертный полк», 

общественных уроков было проведено 30 мероприятий (из них 19 – в формате онлайн-



трансляции). Общее количество просмотров составило 78061, очно мероприятия посетили 

более 850 человек. 

Осуществлялась реализация мероприятий, направленных на популяризацию и 

включение в туристический маршрут скульптурно-монументального комплекса «Тоболяков 

бессмертный полк»: 

размещена информация на главном туристическом сайте города «Тобольск – пора 

знакомиться» в разделе «Достопримечательности», рубрике «Скульптуры и памятники»; 

на международной платформе izi.travel был создан аудиогид «Тоболяков бессмертный 

полк», который включает в себя информацию о подвиге тоболяков Героев Советского 

Союза, а также о Героях и сюжетах монумента «Тоболяков бессмертный полк» и о Стене 

народной памяти.  

на монументе «Тоболяков бессмертный полк» и стелах Героям Советского Союза 

установлены таблички с QR-кодом «Аудиогид»; 

выпущен буклет «Тоболяков бессмертный полк», в котором представлены краткая 

информация о скульптурно-мемориальном комплексе, а также QR-коды: аудиогид 

«Тоболяков бессмертный полк», сайт «Тобольск-пора знакомиться», «Стена памяти: поиск 

по фамилии».  

29 июля 2020 г. на площади Победы организовано проведение мастер-класса автора 

монумента «Тоболяков бессмертный полк», заслуженного работника культуры России – 

Титлинов С.В. для экскурсоводов и историков города Тобольска; 

2 октября 2020 г. Департаментом по культуре и туризму Администрации города 

Тобольска организована «Краеведческая встреча» для экскурсоводов города Тобольска, 

посвященная истории создания книги «Тоболяков бессмертный полк». 

3. Продвижение туристского потенциала города Тобольска на российском и 

международном уровнях. 

С целью презентации туристического потенциала Тобольска: 

проведено 20 экскурсионных туров по Тобольску и его окрестностям,  

2 рекламно-информационных тура для туристических фирм города (мастер-класс 

«Сибирский баурсак», хостел «Буква»);  

оказано содействие съёмочной группе проекта «Седина в голову» по заказу 

телеканала «Телепутешествия» вещательного холдинга ТВЧ (г. Санкт-Петербург);  

17 июня 2020 г. принято участие в онлайн-конференции по развитию туристического 

потенциала Тюменской области, организованной Комитетом по туризму регионального 

отделения «Опора России» и Агентством по туризму и продвижению Тюменской области с 

докладом «Туристический потенциал Тобольска», посвященным новым туристическим 

объектам города; 

8–10 сентября 2020 г. делегация г. Тобольска приняла участие в работе 

Международной выставки «Отдых LEISURE» (г. Москва); 

12–13 сентября 2020 г. оказано организационное содействие в проведение пресс-тура 

«А может поездом?» и тест-драйва программы лояльности «Сибирское гостеприимство», 

организованного екатеринбургским филиалом редакции АО «ИД «Комсомольская правда» и 

Агентством туризма и продвижения Тюменской области;  

в октябре 2020 г. вышла публикация статьи (разворот) о туристическом потенциале 

Тобольска «Отец городов сибирских» в 4 выпуске 2020 г. специализированного 

туристического журнала «Отдых в России» (тираж журнала – 25000 экз., электронная версия 

размещена на сайте издания, распространение – на территории России в туристско-

информационные центры, в свободной продаже); 

приобретен видеоролик о турпотенциале Тобольска; 

начата работа по модернизации туристического сайта «Тобольск – пора знакомиться»; 

начата работа по созданию мобильного приложения VizitTobolsk; 

на специализированном туристском портале «Тобольск – пора знакомиться», портале 

культуры и туризма города Тобольска размещено около 80 блоков новостной информации. 

С целью пополнения системы городской навигации к туристическим объектам города, 

в рамках реализации проекта «Тобольск исторический» в мае 2020 г. установлены стенды 



«Площадь Победы» и «Аллея героев», посвященные объектам монументального искусства, 

расположенным на территории Площади Победы. 

Подготовлен перечень необходимых объектов туристической навигации в Тобольске.  

Подготовлены материалы для создания информационных стендов на Базарной 

площади, а также перечень необходимых туристических указателей и схема их размещения 

на Базарной площади. 

Разработана концепция оформления остановочных комплексов. 

Установлено 32 новых и обновлено 10 существующих дорожных указателей 

туристической направленности.  

 

Потребительский рынок города Тобольска 

 

Сфера потребительского рынка города приставлена предприятиями розничной и 

оптовой торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения. 

Обеспеченность населения город площадью стационарных торговых объектов 

превышает установленный норматив в 2 раза. На динамику показателя повлияло открытие в 

2020 г. крупных супермаркетов «Метрополис» - 7 мкр. стр.98, «Монетка» -7 мкр. д.48б,, 

«Магнит» - 7а стр.90. 

Обеспеченность населения города посадочными местами в организациях 

общественного питания превышает установленный норматив в 2,4 раза. 

В 2020 г. проведена работа по выявлению самовольно установленных 

нестационарных торговых объектов Количество выявленных самовольно установленных в 

2020 г. НТО составило 8 шт. (6 мкр., № 42в, 7а мкр., № 12в, 8 мкр., № 38в, 8 мкр, стр. 38м, 10 

мкр., с восточной стороны от участка № 27б, г. Тобольск, микрорайон 6, д. 41-В, г. Тобольск, 

микрорайон 6, стр. 41-Г, ул. Ремезова, у дома № 3). Указанные объекты демонтированы. 

В сентябре 2020 г. разработана и принята новая схема размещения нестационарных 

торговых объектов на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся 

в государственной или муниципальной собственности.  

Схема разработана на основе оценки минимальной обеспеченности населения города 

Тобольска нестационарными торговыми объектами, а также с учетом развития парков и 

скверов в городе. 

При пересмотре схемы НТО соблюдено требование «изменил Схему – сохранил 

бизнес», всем предпринимателям, чьи места исключены из схемы предоставлены 

альтернативные места. 

Схема устанавливает: место нахождения нестационарного торгового объекта; целевое 

(функциональное) назначение нестационарного торгового объекта; тип и вид 

нестационарного торгового объекта; параметры и характеристика нестационарного 

торгового объекта: площадь, количество этажей, высота; период функционирования 

нестационарного торгового объекта. 

 

Утверждены типовые требования к внешнему виду НТО, допускается также 

установление НТО по индивидуальному проекту. 

Начальная цена аукциона на право размещения НТО рассчитывается по методике, 

которая разработана с учетом принципа экономической обоснованности, принципа 

предсказуемости расчета размера арендной платы, принципа предельно допустимой 

простоты расчета, принципа недопущения ухудшения экономического состояния 

землепользователей. Для этого установлен коэффициент детализации, учитывающий 

специфику деятельности (целевое функциональное назначение временного объекта) для 

определения начальной цены аукциона земельных участков на право размещения объектов 

нестационарной торговли.  

Кроме того, в 2020 г. разработана сезонная схема размещения объектов 

нестационарной торговли: квасницы, холодильное оборудование, бахчевые развалы. 

С 2020 г. начата работа по активизации участия тобольских предпринимателей в 

ежегодном региональном конкурсе «Лучшие товары и услуги Тюменской области» и 



региональном этапе всероссийского конкурса «100 лучших товаров России». В 2020 г. 

дипломантами конкурса «Лучшие товары и услуги Тюменской области» стали 7 участников - 

кафе «Медовый спас» ИП Коломийцева А.С., АО «Тобольский городской молочный завод», 

ИП Олейникова Р.Е цех кузовного ремонта автомобилей, ООО «Живая вода», Тобольский 

медицинский колледж им. В. Солдатова.  

С целью создания условий для реализации излишков плодоовощной проекций и 

продукции местных товаропроизводителей созданы две постояннодействующие 

муниципальные ярмарки «Тобольская муниципальная ярмарка» и «Тобольская блошинка», 

разработан бренд Тобольской муниципальной ярмарки 

Проведен ежегодный конкурс среди садоводов-любителей города Тобольска в рамках 

«Осенней ярмарки». 

 

II. Социальная сфера 

 

Развитие сферы образования 

 

В течение 2020 г. деятельность Администрации города Тобольска в сфере 

образования была направлена на решение следующих задач: 

1. Реализация прав граждан на получение общедоступного и качественного 

дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными 

стандартами. 

2. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3. Совершенствование системы работы, направленной на развитие одарённых и 

талантливых детей. 

4. Развитие кадрового потенциала, обеспечение устойчивого роста профессионализма 

педагогического коллектива. 

5. Формирование единой социально-воспитательной образовательной среды, 

направленной на полноценное интеллектуальное, нравственное, гражданское развитие детей 

и привитие культуры здоровьесбережения. 

6. Реализация социальных функций муниципальной системы общего образования. 

7. Развитие современной инфраструктуры образовательных организаций. 

1. Реализация прав граждан на получение общедоступного и качественного 

дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными 

стандартами. 

По состоянию на 01.01.2021 в муниципальной системе общего образования 

осуществляют образовательную деятельность: 

- 7 муниципальных дошкольных образовательных организаций; 

- 16 муниципальных общеобразовательных организаций, в т.ч.: 7 структурных 

подразделений «Детский сад», 1 дошкольное отделение. 

В муниципальной системе общего образования осуществляют деятельность МБУ 

«Центр содействия семейному устройству и сопровождения приемных семей г. Тобольска», 

5 негосударственных образовательных организаций. 

1.1. Дошкольное образование. 

Сеть образовательных организаций г.Тобольска, предоставляющих услуги 

дошкольного образования, представлена 19 учреждениями, из них: 

7 муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций: «Детский 

сад № 1, 7, 10, 30, 40, 49, 51» г.Тобольска; 

1 дошкольное отделение МАОУ СОШ №15; 

7 структурных подразделений МАОУ СОШ №1, 2, 6, 14, 15,16 имени В.Н. 

Неймышева (в 2019 году введен в эксплуатацию новый корпус МАОУ СОШ № 16 

структурное подразделение «Детский сад»); 



4 негосударственных дошкольных частных образовательных организации: «Детский 

сад №142 ОАО «РЖД», Детский сад «38 попугаев», ИП Шоломова С.Р. («Маленькая 

страна»), ИП Макеева С.С. (ЧДС РР «Речецветик»). 

Численность воспитанников всего составила 8732 человек. Из них в частных 

образовательных организациях 138 человек.  

Доля детей от 3 до 7 лет, получающих образовательные услуги, составила 100% от 

общего числа детей данного возраста. Показатель охвата детей дошкольным образованием от 

1 года до 7 лет – 81,5%. 

Все муниципальные образовательные организации, реализующие основные 

образовательные программы дошкольного образования, имеют государственную лицензию 

на право оказания образовательных и медицинских услуг, полностью укомплектованы 

педагогическими кадрами. 

В целях обеспечения реализации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и взаимодействия с родителями были организованы: 

единые методические дни, дни открытых дверей детских садов, мастер-классы, практикумы, 

деловые игры, развивающие сессии. 

1.2. Общее образование. 

Сеть общеобразовательных организаций г.Тобольска представлена 17 учреждениями, 

из них: 1 – гимназия, 1 – лицей, 1 – общеобразовательная организация с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, 13 – общеобразовательных организаций, 1 – 

православная гимназия.  

Всего обучающихся по состоянию на 01.09.2020 – 16 176 чел. 

Обучение ведется по общеобразовательным программам и адаптированным 

образовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Доля обучающихся профильных классов составляет 79,4%. Углубленное изучение 

отдельных учебных предметов организовано в МАОУ СОШ №9 (химия, физика, биология), 

МАОУ «Лицей» (обществознание), МАОУ «Гимназия им. Н.Д.Лицмана» (математика, 

информатика), МАОУ «СОШ №16 имени В.П. Неймышева» (математика, физика, химия). В 

МАОУ СОШ №9, 18 открыты профильные корпоративные классы СИБУР, в МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ №5, 16, 17 - индустриальные классы. 

В 2020 г. продолжено освоение федеральных государственных образовательных 

стандартов в 1-10 классах (100%).  Апробация федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего образования (11 классы) осуществляется на 

базе экспериментальных площадок МАОУ СОШ №7, 12, 16. 

Удельный вес численности учащихся в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами к общей численности учащихся составил 

96,2%. 

В рамках реализации региональных проектов «Успех каждого ребенка» и «Кадры для 

цифровой экономики» в образовательных организациях осуществляется обучение детей 

конструированию и алгоритмизации, проводятся курсы по робототехнике, направленные на 

развитие инженерного мышления. В МАОУ СОШ №9, 16 открыты учебные классы АйТиЛаб 

и РобоЛаб для обучения учащихся ключевым компетенциям цифровой экономики. 

2. Создание условий для эффективной организации обучения и социализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

По состоянию на 01.01.2021 в образовательных организациях обучается 909 детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Из них в общеобразовательных организациях – 

732 чел., в дошкольных образовательных организациях – 177 чел. 

В течение учебного года осуществлялось психолого-педагогическое, медико- 

социальное сопровождение обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных и адаптированных программ, развитии и социальной адаптации. В 

целях обеспечения социализации и адаптации детей с ограниченными возможностями 

здоровья реализовывался комплекс мер по совершенствованию форм оказания 

логопедической помощи. 



Доля детей-инвалидов, охваченных дистанционными формами образования, к общему 

числу нуждающихся составила 100%. Продолжена работа Ресурсного Центра (МАОУ СОШ 

№12), на базе которого проведены методические семинары по повышению квалификации 

педагогов, использующих в образовательном процессе дистанционные технологии, 

индивидуальные консультации родителей (законных представителей), учащихся, педагогов. 

 

В рамках Международного дня инвалидов в образовательных организациях города 

организована   городская акция «Мы разные, но мы вместе!»,в рамках которой  проведены 

мероприятия: челлендж «Самолетик дружбы», мастер-класс «Мастерство в ладошках», акция 

«Вместе ярче!», конкурс детских рисунков и фотографий. Материалы с хештегами 

мероприятий размещались участниками в социальной сети «ВКонтакте» и на сайтах 

образовательных организаций. 

В режиме видеоконференцсвязи прошло заседание родительского клуба для 

родителей будущих выпускников с особыми образовательными потребностями «Мой 

профессиональный выбор». 

Средний балл ЕГЭ в 2020 г. превысил показатели 2019 г. по 10 предметам: русский 

язык, профильная математика, химия, история, география, английский язык, биология, 

литература, информатика, физика.  

В 2020 г. 5 выпускников получили максимальный балл по русскому языку (МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ «Лицей»), географии (МАОУ «Гимназия имени 

Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 7). Выпускник МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана» 

набрал 200 баллов по математике и информатике. 237 выпускников достигли высокого 

результата ЕГЭ – более 80 баллов. 

3. Совершенствование системы работы, направленной на развитие одарённых и 

талантливых детей. 

В течение отчетного периода продолжена реализация муниципальной 

межведомственной программы «Одаренные дети». В системе проводилась работа с 

интеллектуально одаренными детьми, в том числе организованы мероприятия по участию 

обучающихся города в олимпиадах, конференциях, проектах разного уровня. 

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады приняли участие 1544 чел. 7-11-ых 

классов общеобразовательных организаций, что составило 28% от общего количества 

учащихся (2018/2019 уч.г. – 1539 чел., 30,2%). 

По итогам муниципального этапа олимпиады 97 учащихся стали победителями и 224 

учащихся – призерами (всего 321 чел.) (2018/2019 уч.г. – 306 чел.). Наибольшее количество 

призовых мест в МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана» (44), МАОУ «Лицей» (17), МАОУ 

СОШ №9 (14), МАОУ СОШ №16 (12). 

За отчетный период учащиеся приняли участие в конкурсах, фестивалях разного 

уровня: 

областной конкурс «Узнай героя-земляка», МАОУ СОШ №1 (1 место); 

городской фестиваль театральных коллективов «Премьера – 2020». На фестиваль 

было представлено 11 спектаклей. Победителем фестиваля стал коллектив МАОУ «Гимназия 

имени Н.Д. Лицмана», спектакль по мотивам романа Д. Бойна «Мальчик в полосатой 

пижаме»; 

городские конкурсы чтецов «Войну видали лишь в кино» (Победители МАОУ 

«Лицей», МАОУ СОШ №12), «Живая классика» (Победители МАОУ СОШ № 9, 17); 

городская НПК «Первые шаги» (Победители МАОУ СОШ № 6, 9, 12, 13, 16, 18 имени 

В.П. Неймышева, МАОУ «Лицей»); 

городская НПК «Шаг в будущее» (Победители МАОУ СОШ № 5, 9, МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, 17,18); 

Школа социального проектирования «Под парусом мечты» РДШ. Победители -   

МАОУ СОШ №5; 

областной конкурс рисунков и эссе «Тебя, Сибирь, мои обнимут длани», 62 

участника; 



областной конкурс социальных проектов «Символы региона». Приняли участие 

МАОУ СОШ №1, 17; 

Всероссийский конкурс школьников «Большая перемена». Финалисты МАОУ СОШ 

№12, МАОУ «Гимназия им. Н.Д. Лицмана», суперфинал МАОУ «Гимназия им. Н.Д. 

Лицмана» (победитель); 

Всероссийский конкурс молодежи образовательных и научных организаций на 

лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». Диплом I степени МАОУ СОШ №12. 

городской фестиваль семейного творчества «Самая поющая семья» Победители 

МАОУ СОШ № 2, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

городской конкурс «Венок дружбы» - 2020 (Победители МАОУ СОШ № 2, МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», 15,17, 18, МАОУ «Лицей»; 

городская НПК «Первые шаги» - 2021 (Победители МАОУ СОШ № 6, 9, МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», 12, 16, 18 имени В.П. Неймышева, МАОУ «Лицей»); 

областной конкурс «Портреты Победы» - победитель МАОУ СОШ № 1. 

В 2019/2020 учебном году в целях стимулирования и поддержки одаренных детей в 

соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 11.11.2019 г. №06-пк 

«Об утверждении Положения о предоставлении стипендий Главы города Тобольска 

одаренным детям, обучающимся в образовательных организациях города Тобольска, 

осуществляющих деятельность по основным общеобразовательным программам, 

дополнительным общеобразовательным программам» 46 обучающимся образовательных 

организаций за высокие достижения была назначена и осуществлялась выплата стипендии 

Главы города Тобольска. 

4. В муниципальной системе общего образования в течение отчетного периода 

осуществлялся поиск и наработка опыта развития эффективных механизмов и инструментов 

педагогической практики.  

В общеобразовательных организациях города Тобольска работают 898 

педагогических работников, в том числе 800 учителей, из которых 29,8% учителей в возрасте 

до 35 лет. 

В дошкольных образовательных организациях работают 610 педагогических 

работников, в том числе 508 воспитателей, из которых 25,7 % педагогических работников в 

возрасте до 35 лет. 

Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию в текущем году в 

рамках курсов, семинаров от общей потребности в повышении квалификации, составила 100 

%. 

За отчетный период в целях развития высокого уровня технологичности, 

позиционирования передового педагогического опыта педагоги участвовали в мероприятиях 

разного уровня: 

конкурс эссе молодых педагогов «Моя Тюменская область». Участвовало 29 

педагогов, победителем признан учитель истории МАОУ СОШ № 18; 

городская выставка исследовательских работ и творческих проектов учащихся и 

воспитанников. На выставке было представлено 107 работ; 

XXIII Педагогические чтения «Шаг за шагом к новым результатам: индивидуальный 

образовательный трек как новый уровень компетентности педагога». Представлено 64 

работы; 

конкурс профессионального мастерства «Педагог года - 2020». В конкурсе в четырех 

номинациях приняли участие 33 педагога из МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», 

МАОУ «Лицей», МАОУ СОШ № 1,2,5,6,7,9,12,13,14,15,17,18,20, МАОУ СОШ № 16 имени 

В.Г. Неймышева, МАДОУ № 1,7,10‚30,40-ЦРР, 49,51. В номинации «Учитель года - 2020» 

стал победителем учитель иностранного языка МАОУ СОШ №9, в номинации «Воспитатель 

года» - музыкальный руководитель МАДОУ «Детский сад № 40-ЦРР» г.Тобольска, в 

номинации «Педагогический дебют» -  учитель иностранного языка МАОУ СОШ №18, в 

номинации «Педагогический дебют. Воспитатель» - воспитатель МАДОУ «Детский 

сад №51»; 



конкурс инновационных уроков/занятий «От образовательных трендов – к качеству 

образования и воспитания» в рамках Методического фестиваля «От идеи до результата» (153 

работы педагогов). Дипломы победителей вручены педагогам МАДОУ «Детский сад № 51» 

г. Тобольска, МАОУ «Лицей»; 

VIII Всероссийский конкурс «Воспитатели России». Победителем регионального 

этапа стал воспитатель МАДОУ «Детский сад №40-ЦРР»; 

всероссийский конкурс «Лучший персональный сайт педагога - 2020» (Участники - 

МАДОУ «Детский сад №40 ЦРР, МАОУ «Лицей», МАОУ CОШ №2,12,16 имени В.П. 

Неймышева,18); 

конкурс краеведов, работающих с молодежью (МАОУ СОШ №1, МАОУ «Лицей»); 

конкурс #яделаючистыйгород в рамках просветительского эко-проекта «Мастерская 

ресайклинга» (МАОУ СОШ №18, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»); 

всероссийский конкурс педагогического мастерства «Современные вызовы развитию 

образования» (МАОУ СОШ №2,16 имени В.П. Неймышева, Лицей, МАДОУ «Детский сад № 

30»); 

всероссийский конкурс библиотечных проектов и программ по приобщению детей к 

чтению (участие педагогов-библиотекарей МАОУ СОШ № 5, 16, 20); 

областной этап IV Всероссийского конкурса «Школа – территория здоровья». 

Участники - МАОУ СОШ № 1, 12, 17,18; 

всероссийский профессиональный конкурс «Учитель будущего» участие - МАОУ 

СОШ 1,2,6,9,12,13,16,18, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

областной этап VII Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России», 

«Лучший инклюзивный детский сад». Участники - МАОУ СОШ № 9, МАОУ СОШ № 7, 

МАОУ СОШ № 14, МАОУ СОШ № 17, МАДОУ № 1, МАДОУ № 51. 

областной конкурс «Лучший учитель татарского языка и литературы-2020». 

Победитель - учитель МАОУ СОШ №15. 

Педагоги города Тобольска приняли участие в реализации программы «Next-

Педагог»: активно участвовали в вебинарах, междисциплинарных онлайн-курсах по 

профильным предметам, решали методические кейсы, планировали проектную деятельность, 

разрабатывали образовательные проекты (охват за три года действия проекта составил более 

150 чел.). 

Молодые педагоги приняли активное участие во IX Всероссийской Герценовской 

педагогической олимпиаде «Образование для жизни: важные результаты» (Участники: 

МАОУ СОШ №1,2,5,7,13,15,16,18, «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», «Лицей»). 

В июне 2020 г. проведен муниципальный этап профессионального заочного конкурса 

«Лучший преподаватель предмета ОБЖ». В конкурсе приняли участие педагоги из 

общеобразовательных организаций: МАОУ СОШ №5,6,15, «Гимназия имени Н.Д. Лицмана». 

Победителем конкурса признан учитель МАОУ СОШ №15. 

В сентябре 2020 г. воспитатели приняли участие в IV ежегодном региональном 

фестивале-конкурсе «Я - Воспитатель!», посвященном празднованию Дня дошкольного 

работника. Команда педагогов МАОУ СОШ №7 стала участником суперфинала 

регионального фестиваля-конкурса профессионального мастерства «Две звезды» и 

награждена дипломом «За целостность и логичность интеграции предметных областей в 

конкурсном испытании «Открытый совместный урок». 

В 2020 г. проведен Марафон учебных предметов «Современный урок: практики 

обновления», с целью обмена профессиональным опытом, повышения профессионального 

мастерства, вовлечения педагогов в творческий инновационный поиск. Более 350 педагогов 

города в дистанционном формате на платформе ZOOM получили возможность: стать 

участниками мастер-классов и дискуссионных площадок по актуальным вопросам обучения 

и воспитания, в том числе высокомотивированных и одаренных детей. 

В декабре 2020 г. подведены итоги муниципального конкурса профессионального 

мастерства «Педагогический дуэт». Участниками конкурса стали 6 дуэтов из МАОУ СОШ № 

2, 12,13, МАОУ СОШ 16 им. В.П. Неймышева, МАОУ «Гимназия им Н.Д. Лицмана», МАОУ 

«Лицей».  Победителем муниципального конкурса профессионального мастерства 



«Педагогический дуэт» стали педагоги МАОУ СОШ № 12, дипломом II степени награжден 

педагогический дуэт МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», дипломом III степени- 

педагогический дуэт МАОУ СОШ № 13. 

В текущем учебном году педагогами по результатам диагностических исследований 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты по повышению уровня 

профессиональных компетенций. 

5. Формирование единой социально-воспитательной образовательной среды, 

направленной на полноценное интеллектуальное, нравственное, гражданское развитие детей 

и привитие культуры здоровьесбережения. 

На базе общеобразовательных организаций организована работа детских и 

молодёжных организаций. В общеобразовательных организациях действуют 20 

волонтерских отрядов (517 чел.). Волонтеры систематически принимают участие в акциях, 

посвященных памятным датам, осуществляют шефство над ветеранами войны и труда, 

активно участвуют в профилактических мероприятиях, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни, в том числе в рамках областного профилактического марафона 

«Тюменская область – территория здорового образа жизни!». 

В ходе проведения блока мероприятий «Наш выбор — здоровье!» и проекта 

«Тюменская область – территория здорового образа жизни!» в общеобразовательных 

организациях проведено 137 мероприятий, в которых приняло участие 11769 учащихся. С  

целью пропаганды здорового образа жизни, формирования ответственного отношения к 

своему здоровью, учащиеся  приняли участие в интернет – челлендже «Закаливание и ЗОЖ 

не разделимы!», профилактических акциях «Здоровячок»,  «Областная зарядка», 

Всероссийском конкурсе социальной рекламы в области формирования культуры здорового 

и безопасного образа жизни  «Стиль жизни — здоровье!»,  областном профилактическом 

конкурсе рисунков «Мы за здоровый образ жизни», профилактических мероприятиях 

«Время развеять дым!», приуроченных к Международному дню отказа от курения. 

В рамках Дня борьбы со СПИДом проведен блок мероприятий «Скажи жизни «Да!». 

В общеобразовательных организациях проведено 76 мероприятий, в которых приняло 

участие 5317 учащихся. 

В общеобразовательных организациях проведен Единый день профилактики. Охват 

составил 37589 человек (многоразовый охват). 

С 10.10.2020 по 30.12.2020 родители (законные представители) учащихся 

общеобразовательных организаций города Тобольска приняли участие во Всероссийском 

онлайн-опросе по методике определения уровня их информированности в области 

профилактики употребления наркотических средств и психотропных веществ, формирования 

навыков здорового и безопасного образа жизни несовершеннолетних. 

В рамках реализации областного плана мероприятий по патриотическому воспитанию 

и профилактике экстремизма проведены мероприятия, акции разного уровня: месячник 

военно-патриотической работы, митинги, смотр строя и песни, уроки мужества, памяти, 

встречи с ветеранами войны и тыла.  Значимая работа проведена в школьных музеях, военно-

патриотических клубах; продолжена деятельность по оказанию помощи ветеранам силами 

детских общественных объединений, тимуровских отрядов. 

Все образовательные организации приняли участие в реализации областных проектов: 

«Бессмертный полк», «Отчизны верные сыны», «Лес Победы», «Мы – потомки героев», а 

также в тематических мероприятиях, посвященных юбилейным датам (годовщина снятия 

блокады города Ленинграда, годовщина разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве, Курской битве). В рамках реализации плана мероприятий 

Года памяти и славы, посвященного 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов, учащиеся общеобразовательных организаций приняли участие в торжественных 

мероприятиях, посвященных вручению юбилейных медалей ветеранам Великой 

Отечественной войны. 

Во всех образовательных организациях города Тобольска организованы  памятные 

мероприятия и акции различного уровня:  всероссийская акция «Георгиевская ленточка», 

флешмобы «Мы все равно скажем спасибо», «Наследники победителей», всероссийский 



проект «#Окна_Победы»; акции: «Письмо победы» (написание писем ветеранам Великой 

Отечественной войны), «Сад памяти», «Медали моего деда», «Судьба солдата», «Карта 

памяти Тоболяков», городской конкурс стихов и песен, посвященных Великой 

Отечественной Войне и Победе, «Спасибо за мир!», «Народное поздравление», массовое 

исполнение песни «День победы», акция «Флаги Победы», «Фонарики Победы». 

Обучающиеся образовательных организаций активно посещали экскурсии к 

монументу «Тоболяков бессмертный полк». Экскурсии посетили 15826 учащихся. 

Школьный музей МАОУ СОШ № 1 награжден Дипломом III степени и призовым 

сертификатом за победу во Всероссийском конкурсе «Лучший школьный музей памяти 

Великой Отечественной войны». 

Все общеобразовательные организации города продолжили деятельность в 

российском движении школьников (далее – РДШ). Учащиеся принимали участие в 

творческих конкурсах, семинарах, тематических слётах, форумах, фестивалях.  Организовано 

участие в конкурсе лидеров РДШ Тюменской области (МАОУ СОШ № 5, 18). 

В рамках проведения летней оздоровительной кампании 2020 г. на базе 17 

общеобразовательных организаций была организована работа 18 лагерей с дневным 

пребыванием детей. Охват составил 1720 человек. В рамках проведения оздоровительной 

кампании в декабре 2020 года на базе 16 общеобразовательных организаций была 

организована работа 17 лагерей с дневным пребыванием детей. Охват составил 792 человека. 

В 2020 г. активно работали школьные спортивные клубы Команда школьного 

спортивного клуба МАОУ СОШ №9 участвовала в региональном отборе Всероссийских 

спортивных игр школьных спортивных клубов. 

6. Реализация социальных функций муниципальной системы общего образования. 

В рамках реализации данной задачи осуществлялось предоставление услуг присмотра 

и ухода, содержания и образования в организациях, оказывающих услуги детям дошкольного 

возраста.  

Показатель «Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет услугами присмотра и ухода, 

содержания и образования в организациях, оказывающих услуги детям дошкольного 

возраста», составил 87,6%. 

В целях совершенствования организации питания проводилась работа по 

обеспечению детей полноценным, сбалансированным питанием. Особое внимание 

отводилось обеспечению санитарно-эпидемиологической безопасности питания, 

включающее соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, 

поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче 

блюд. 

Организация питания учащихся осуществлялась с использованием 

автоматизированной информационной системы «Электронная школа Тюменской области». 

Для учащихся была организована реализация блюд и буфетной продукции. В системе 

проводится работа по повышению качества организации питания: организованы семинары с 

организаторами питания и поставщиками продуктов и продовольственного сырья. 

Доля учащихся, обучающихся по программам общего образования, охваченных 

горячим питанием, от общей численности учащихся, обучающихся по программам общего 

образования, составила 100%. 

7. Развитие современной инфраструктуры образовательных организаций. 

Во всех образовательных организациях значительное внимание уделялось вопросу 

развития школьной инфраструктуры, проектированию образовательной среды, созданию 

безопасных условий организации образовательного процесса. 

В 2020 г. проведены косметические ремонты, мероприятия по противопожарной 

безопасности, приобретено современное учебное оборудование, мебель. 

В целях обеспечения антитеррористической защищенности во всех образовательных 

организациях актуализированы Паспорта безопасности. 

В целях обеспечения пожарной безопасности образовательные организации, МБУ 

«Центр содействия семейному устройству и сопровождения приемных семей г. Тобольска» 



оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации, средствами 

пожаротушения. 

Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, «тревожную 

кнопку», охрану, систему видеонаблюдения в общем числе общеобразовательных 

организаций, составил 100%. В 14 общеобразовательных организациях (МАОУ СОШ № 1, 2, 

6, 7, 9, Гимназия имени Н.Д. Лицмана, 12, 13, 14, 15, 16 имени В.П. Неймышева, 17, 18, 20) 

оборудованы устройствами систем видеонаблюдения, системы контроля и управления 

доступом (СКУД), системами беспроводного доступа к локальной сети и интернет WI-FI, 

системы оптимизации энергопотребления. 

Разработана проектная документация на капитальный ремонт скатной крыши здания 

МАОУ СОШ №2, реконструкцию мягкой кровли с устройством скатной крыши здания 

МАОУ СОШ №7, МАОУ СОШ №14, МАОУ СОШ №17.  

Завершены работы по реконструкции здания детского сада под дополнительный 

учебный корпус МАОУ «Лицей» для 2-4 классов на 120 учащихся. 

 

Физическая культура и спорт 

 

Основной целью развития физической культуры и спорта в г. Тобольске является 

пропаганда здорового образа жизни, вовлечение населения города в регулярные занятия 

физической культурой и спортом. 

Для достижения показателя по увеличению численности населения города Тобольска 

систематически занимающегося физической культурой и спортом тремя учреждениями 

спорта проведено 17 273 занятий физкультурно-спортивной направленности среди 

различных групп населения, количество граждан, посещающих занятия – 5 070 человек (в 

сравнении с прошлым годом показатель увеличился вдвое). Положительная динамика 

достигнута благодаря внедрению проекта по организации работы спортивных площадок в 

зимнее время для жителей среднего и старшего возраста.  

В рамках проекта было открыто 57 групп, организованы занятия по скандинавской 

ходьбе, суставной гимнастике, стретчингу, дыхательной гимнастике, танцам, пешие и 

лыжные прогулки, бег, общеукрепляющие упражнения. Занятия проводились на базе 4 

спортивных комплексов (зал ДЮСШ №2, ДС «Кристалл», СК «Олимп», СК «Центральный», 

СК «Лидер»), 3 спортивных клубов («Менделеевец», «Сумкино», «Речник»), 20 площадок, 

расположенных на территории дошкольных и общеобразовательных учреждений, 3 лыжных 

баз («Спринт», «Энергетик», «Снежинка») в лесопарковых зонах (стадион «Тобол», 

Кристалл»), рекреационных городских пространствах (Базарная Площадь, Сад Ермака); 

Организован прием тестов (нормативов) ВФСК «ГТО», количество участников – 6 395 

человек, значение этого показателя растет с каждым годом. 

Организовано 98 официальных спортивных и физкультурных мероприятий, 

мероприятий по обеспечению участия спортивных сборных команд в соревнованиях и их 

подготовке к ним; проведено 3 конкурса по поддержке социально-ориентированных 

некоммерческих организации на сумму 1630 тыс. рублей.  

Систематически проводятся мероприятия по пропаганде физической культуры и 

спорта в СМИ, количество опубликованных статей - 982 штуки. 

Реализованы проекты, направленные на обеспечение доступности занятий спортом, 

пропаганду физической культуры и спорта, вовлечение жителей города в систематические 

занятия:   

«Рестарт здоровью» - организованы занятия суставной и дыхательной гимнастикой, 

стретчингу, фитнесу, скандинавской ходьбе для жителей среднего и старшего возраста, 

количество участников – 320 человек; 

«Энергия спорта!» - проведены более 120 занятий физкультурой и спортом на 5 

открытых площадках городского пространства; 

«Сделай себя сам!» - открыты группы по кроссфиту для женщин среднего возраста, 

занятия по грепплингу для молодежи, количество участников 60 человек; 



Организовано 4 мероприятия по поддержке и поощрению талантливых спортсменов: 

единовременное поощрение спортсменов и тренеров сборных команд города Тобольска по 

итогам спортивных достижений в 2020 году, конкурс «Спортивная элита». 

Организованы услуги по обучению на 29 спортивных отделениях в рамках реализации 

общеразвивающих и предпрофессиональных программ физкультурно-спортивной 

направленности, 8 759 человек прошли обучение, в том числе 69 детей-инвалидов. Виды 

спорта: 

МАУ ДО «ДЮСШ №1»: гиревой спорт, дзюдо, карате, лыжные гонки, 

художественная гимнастика, спортивная гимнастика, шахматы, шашки, настольный теннис, 

пауэрлифтинг, легкая атлетика, пулевая стрельба, регби, рукопашный бой, самбо, спортивная 

борьба, тхэквондо, фигурное катание, фитнес аэробика, хоккей; 

МАУ ДО «ДЮСШ №2»: баскетбол, бокс, волейбол, велосипедный спорт, кудо, 

плавание, сноуборд, тяжелая атлетика, футбол, лыжные гонки и биатлон, легкая атлетика; 

МАУ «ЦПСМ»: баскетбол, карате, плавание, футбол, настольный теннис. 

Выплачены стипендии 21 обучающимся, показавшим высокий уровень обучения на 

спортивных отделениях в 2019-2020 учебном году. 

Реализованы мероприятия по строительству, капитальному ремонту и реконструкции 

объекта физической культуры и спорта: 

Строительство центра спорта и отдыха «Тобол», г. Тобольск, пер. Рощинский»; 

Проведена «Реконструкция здания МАУ «Центр по проведению спортивных 

мероприятий» в г.Тобольске, 7 микрорайон, строение 54а»; 

Проведена «Реконструкция комплексной спортивной площадки по адресу: г.Тобольск, 

ул. Большая Сибирская, 50». 

В результате реализации мероприятий в 2020 г. количество жителей города Тобольска 

систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 49 387 человек, 

что на 2 307 человек больше предыдущего периода, несмотря на ограничительные меры 

удалось выполнить запланированные показатели благодаря переориентации форм 

организации деятельности граждан с учетом сложившейся обстановки, реализации новых 

проектов, использованию городских рекреационных зон, спортивных площадок. 

Сведения о количестве граждан систематически занимающихся физической 

культурой и спортом в городе Тобольске (всего учреждений, предприятий, объединений, 

организаций различных форм собственности – 66) 

 

Численность занимающихся физической культурой и спортом (человек) 

Всего 

в возрасте 

3 - 15лет 16-18 лет 19-29 лет 30-54 лет 55-79 лет 
80 и 

старше 

49 387 21 019 5 462 6 714 12 977 3 1135 80 

 

В истекшем году продолжены начатые в 2019 году работы реконструкции здания 

МАУ «Центр по проведению спортивных мероприятий». Работы завершены в 2021 г. 

В рамках строительства центра спорта и отдыха «Тобол» завершены работы по 

разработке и уплотнению грунта на территории сноупарка, выполнены работы по устройству 

ограждения тренировочного стрельбища, устройству дорожек для скандинавской ходьбы, 

устройству щебеночного основания, бортового камня на территории проектируемого катка, 

устройству песчаного основания детской площадки, выполнен монтаж опор освещения на 

территории детской площадки. Завершены работы по устройству лыжероллерных трасс, 

выполнены работы по установке подъемника на территории сноупарка, устройству системы 

электроснабжения и видеонаблюдения, устройству детской и спортивной площадки, 

нанесению разметки на лыжероллерных трассах, настройке системы видеонаблюдения.  



Завершены работы по капитальному ремонту бассейна МАДОУ «Детский сад №1». 

Выполнены работы по реконструкции комплексной спортивной площадки по адресу: 

ул. Большая Сибирская, 50. 

В целях обустройства скейт-парка МАУ ДО «Дом детского творчества выполнены 

работы по усилению существующих колонн, по устройству фундаментной части пристроя, 

по устройству фундаментной части помещения вентшахты, устройству парапета, 

переустройству стены по оси 14, переустройству стен здания, расположенных между 

существующими колоннами, по устройству  стен, перегородок, устройству стяжки в 

помещениях здания и пристроя, монтажу оконных блоков, очистке потолков здания, 

оштукатуриванию стен 1-го этажа, выполнены работы по устройству системы 

электроснабжения, устройству ливневой канализации (земляные работы, устройство 

смотровых и дождеприемных колодцев), отделочные работы. Выполнены работы по 

устройству кровли из ПВХ мембраны, благоустройству территории. 

 

Молодежная политика 

 

Деятельность по развитию моложёной политики направлена на создание условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности и содействию 

позитивной самореализации и интеграции молодёжи в систему общественных отношений. 

В сфере молодежной политики осуществляют свою деятельность 2 муниципальных 

автономных учреждения. 

В целью создания условий для повышения уровня патриотического и духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи учреждениями молодежной политики 

организовано и проведено 175 уроков мужества, более 50 мероприятий патриотической 

направленности, такие как, акция «Георгиевская ленточка», акция «Свеча», «Минута 

молчания», «Синий платочек», «Муза в солдатской шинели», научно-практическая 

конференции, историко-краеведческая викторина «Наследники», фестиваль военно-

патриотической песни «Димитриевская суббота», Военно-спортивная игра «Богатырские 

забавы» и др. Общий охват мероприятиями патриотической направленности составил более 

40 тыс.чел. из них 25655 человек молодежь в возрасте 14-30 лет. Военно-патриотические 

мероприятия проводятся с привлечением лекторской группы Совета ветеранов войны и 

труда, общественных организаций патриотической направленности, военного комиссариата 

по г. Тобольску и Тобольскому району. 

Мероприятия по организации допризывной подготовки молодежи на базе 

специализированных групп добровольной подготовки к военной службе по военно-

прикладным видам спорта (СГ ДПВС) были направлены на сохранение контингента   

воспитанников СГ ДПВС (17 групп, 340 человек). 

В целях формирования приоритета здорового образа жизни и профилактики 

асоциальных проявлений проводятся мероприятия с подростками, молодежью и 

родительской аудиторией. Мероприятиями волонтеров охвачено 108059 человек. 

В 2020 г. в учреждениях молодежной политики был организован отдых детей, 

подростков и молодежи в каникулярный период на базе 9 досуговых площадок, 6 лагерей с 

дневным пребыванием, также организовано 13 походов выходного дня. 

Возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи обеспечена организацией 48 мероприятий, направленных на 

развитие творческого и интеллектуального потенциала, содействие самореализации детей и 

молодёжи, выявление и поддержку одарённых детей и молодёжи. 

Продолжена работа по наполнению сайта талантливой молодежи 

(www.talant.kdmtob.ru), созданного в целях совершенствования системы работы с молодыми 

талантами, информирования общественности о достижениях талантливых детей и молодежи.  

На декабрь 2020 г. на сайте размещена 501 публикация (469 - воспитанники, 32 – 

коллективы и сборные). Размещена информация о 1589 победах, подтвержденная сканами 

наградных документов. Также размещены фильмы об одаренных детях Тобольска. 



На странице «Успехи специалистов», отражающей победы педагогов и специалистов 

подведомственных учреждений сферы молодежной политики, на конец отчетного периода 

представлены достижения 42 специалистов. 

На реализацию приоритетных задач сферы дополнительного образования детей и 

молодежи от 5 до 18 лет направлена деятельность МАУ ДО «Дом детского творчества» г. 

Тобольска. Организована систематическая занятость 5 991 ребенка соответствующей 

возрастной категории по дополнительным общеобразовательным программам по 6 

направленностям: художественная, техническая, туристко-краеведческая, социально-

педагогическая, естественно-научная, физкультурно-спортивная. 

Число детей, обучающихся на базе детского технопарка «Кванториум - Тобольск» 

составляет 1200 человек. 

В 2020 г. на реализацию системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в городе Тобольске выделено 4 806 000 рублей. 

Финансирование рассчитано на 2020-2021 учебный год. Сертификаты получили 890 

первоклассников школ города. Используя сертификаты, ребята могут пройти обучение и 

попробовать свои силы по различным общеобразовательным общеразвивающим программам 

дополнительного образования. Для этого специально было разработано 30 программ 

различной направленности: технической, естественнонаучной, художественной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.  

В 2020 г. на базе МАУ ДО ДДТ г.Тобольска создан объект «Крытый скейт-парк», 

который способствует круглогодичному выявлению, поддержке и развитию способностей у 

детей и молодежи, занимающихся экстремальными видами спорта. 11 декабря 2020 г. 

состоялась презентация крытого скейт-парка «Максимум». 

Обеспечена выплата стипендий Главы города Тобольска 11 обучающимся с целью 

стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Проведено 2 конкурса среди социально ориентированных некоммерческих 

организаций на право получения в 2020 г. субсидий из бюджета города Тобольска. 

Поддержку получили 6 организаций. 

Создавать условия для реализации потенциала молодёжи в социально-экономической 

сфере, внедрения технологии «социального лифта». Для решения это задачи за 12 месяцев 

2020 г. трудоустроено 1859 человек, из них 158 – старше 18 лет. Профориентационными 

мероприятиями охвачено 13131 человек. 

По показателю результативности «Удельный вес численности молодых людей в 

возрасте от 14 до 30, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в 

общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет» фактическое значение 

составило 286%, при плановом значении 244%. Выполнение плана составило 117%, 

показатель выполнен. В период введения ограничительных мер достижению показателя 

способствовало изменение форматов проведение мероприятий, мероприятия проводились в 

онлайн режиме посредством социальных сетей и платформ видеосвязи и увеличение 

количества мероприятий, связанных с организацией и проведением праздничных и памятных 

мероприятий, приуроченных к юбилею Победы – в 2020 году состоялось празднование 75-

летия Победы в Великой Отечественной войне. 

По показателю результативности «Доля граждан, вовлеченных в добровольческую 

деятельность» фактическое значение составило 16%, при плановом значении 16%, 

выполнение плана составило 100%, в сравнении с предыдущим периодом наблюдается 

улучшение значения показателя. На динамику показателя повлияла организация 

Всероссийской акции  #МыВместе по доставке продуктов питания, лекарственных 

препаратов пожилым гражданам и лицам, находящимся на самоизоляции 

По показателю результативности «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами 

дополнительного образования» фактическое значение составило 87,65% от численности 

детей, получающих услуги дополнительного образования, % в общей численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, при плановом значении 86% выполнение плана составило 101 % 

достигнуты плановые значения показателя. На динамику показателя повлияли следующие 



факторы: реализация программ дополнительного образования, востребованных населением и 

актуальных для молодежи города («Латина-Дэнс», «Кудо», «Картинг»), развитие детского 

технопарка «Кванториум – Тобольск». 

По показателю результативности «Число детей, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, 

направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной и технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации» фактическое значение 

составило 2823 человек, при плановом значении 2810 человек, выполнение плана составило 

100,5%. На динамику показателя повлияли следующие факторы: данные направления 

пользуются популярностью и востребованностью у детей. 

По показателю результативности «Удельный вес молодежи, вовлеченной в 

деятельность по направлениям молодежной политики» фактическое значение составило 77% 

от численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, при плановом значении 50,6% 

выполнение плана составило 138%. Показатель введен в 2020 году. Увеличение численности 

молодежи, вовлеченной в направления молодежной политики, через активизацию 

деятельности молодежных общественных объединений, увеличение конкурсов грантовой 

поддержки для некоммерческих организаций. 

По показателю результативности «Информированность молодежи в возрасте от 18 до 

30 лет об основных направлениях молодежной политики» - проведение анкетирования 

фактическое значение составило 56%, при плановом значении 55%, выполнение плана 

составило 102%.   Показатель введен в 2020 году. На динамику показателя повлияли 

следующие факторы: активное позиционирование деятельности учреждений молодежной 

политики в средствах массовой информации, в том числе в социальных сетях, 

информационная поддержка молодежных мероприятий. 

 

Культура 

 

Развитие сферы культуры города Тобольска направлено на создание единого 

культурного пространства города Тобольска, творческого и духовно-нравственного 

потенциала жителей города. 

Для достижения данной цели решаются 5 задач: 

1. Развитие библиотечного обслуживания населения города Тобольска. 

2. Развитие культурно-досуговых услуг для жителей города Тобольска. 

3. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства. 

4. Обеспечение поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих 

организаций, негосударственных организаций в сфере культуры и искусства к бюджетным 

средствам. 

5. Организация аналитической, прогнозной, информационной, консультационной 

деятельности в сфере культуры.  

Реализация поставленных цели и задач позволит создать организационно-правовые и 

экономические условия для эффективного функционирования рынка доступных и 

востребованных услуг культуры и дополнительного образования в области искусства и 

культуры, привести материально-техническую базу отрасли «Культура» г.Тобольска в 

нормативное состояние.  

1.Развитие библиотечного обслуживания населения города Тобольска. 

За 12 месяцев 2020 г. в библиотеках МАУК «ЦБС» г. Тобольска была продолжена 

работа по основным направлениям: 

Патриотическое; 

Пропаганда ЗОЖ; 

Краеведение; 

Воспитание потребности в чтении; 

Пропаганда лучших образцов отечественной и зарубежной литературы. 

В течение отчетного периода в библиотеках города было проведено 358 мероприятий. 



В январе-декабре 2020 г. продолжилась работа библиотек по программе «Доступная 

среда».  

Библиотеки оказывают следующие услуги читателям с ограниченными 

возможностями: 

доставка литературы на дом; 

индивидуальное информирование; 

прием заявок по телефону; 

внеочередное обслуживание; 

выездные книжные выставки; 

льготы при использовании платных услуг библиотеки. 

Сотрудники отдела обслуживания Центральной городской библиотеки им. А.С. 

Суханова проводят работу по информационному обеспечению членов местной организации 

Всероссийского общества слепых, проводят массовые мероприятия. За отчетный период 

прошло 18 мероприятий, присутствовали 382 человека.  

В сентябре 2020 г. Централизованная библиотечная система города Тобольска 

приняла участие в Общероссийской социокультурной акции «Бегущая книга-2020». 

Забег был организован в виде интеллектуального марафона, приурочен ко Дню 

знаний и 75-летию развития атомной отрасли в нашей стране. 

В полдень по местному времени сотрудники библиотек города Тобольска стартовали по 

заранее разработанному маршруту, который проходил по литературным улицам, площадям, 

аллеям, скверам, и обращались к прохожим с вопросами. За правильный ответ жители 

получали книгу в подарок. 

Цели и задачи забега: популяризация книги и здорового образа жизни среди населения 

города.  

Централизованная библиотечная система города Тобольска активно принимает 

участие в проекте «ЛитМост» - серии встреч с самыми популярными российскими авторами, 

которые проводятся в студиях библиотек столицы и в формате телемоста транслируются в 

библиотеки всей страны. 

В сфере библиотечного обслуживания населения наблюдаются следующие 

положительные изменения: за январь-декабрь 2020 г. зарегистрировано читателей библиотек 

г. Тобольска – 34299 человек, что составляет 33% от численности населения города; число 

посещений составило 364649, книговыдача за 12 месяцев 2020 г. составила 709 475 

экземпляров.  

В 2020 г. была продолжена работа по корректировке и дальнейшему созданию базы 

электронного каталога книжного фонда ЦБС. В каждом филиале имеется доступ к базам 

Генерального электронного каталога, Аналитического описания статей, Краеведения, 

Периодики, которые регулярно обновляются.  

Библиотечный фонд МАУК «Централизованная библиотечная система» на 01.01.2021 

составляет 462 848 экземпляров. 

2. Развитие культурно-досуговых услуг для жителей города Тобольска. 

Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска осуществляет 

деятельность по основным направлениям:  

1) Организация досуга граждан старше трудоспособного возраста (вечера отдыха, 

концерты, танцевальные вечера для пожилых людей, вечера-встречи с поэтами и 

писателями). 

2) Организация и проведение мероприятий по предупреждению алкогольной и 

наркотической зависимости среди несовершеннолетних (акции «Молодежь-ЗА!», викторина 

«Личная безопасность», акция «Мы за здоровый образ жизни!», дископрограммы и флеш-

мобы с тематикой о здоровом образе жизни молодежи и подростков с информационным 

десантом (распространением буклетов). 

3) Патриотическое воспитание граждан (праздничные концерты, посвященные Дню 

защитника Отечества, митинг, посвященный Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества, встречи школьников с ветеранами Трудового 

фронта, митинги, посвященные Дню Победы и Дню памяти и скорби, праздничные 



концерты, посвященные Дню России, Дню образования Тюменской области, Дню 

Российского флага, в том числе проходившие в 2020 году в онлайн-формате). 

4) Обеспечение межнационального и межконфессионального согласия 

(Рождественские гуляния, национальные праздники Науруз-байрам, Сабантуй, конкурсы 

национального творчества «И туган тел, и мартул тел» и др.). 

5) Социокультурная реабилитация инвалидов (концертные программы, 

информационно-просветительские мероприятия и др.). 

6) Обеспечение жителей города услугами учреждений культуры (концертные 

программы, праздничные массовые мероприятия, посвященные календарным и праздничным 

датам: Рождественские гуляния, народное гуляние «Широкая Масленица», праздничные 

концерты, посвященные Дню защитника Отечества, Международному Дню 8 Марта, 

торжественные мероприятия, посвященные 75-летию Победы в Великой Отечественной 

войне, онлайн концерты, посвященные Дню города Тобольска). 

За январь-декабрь 2020 г. учреждениями культуры были организованы и проведены 

676 различных мероприятий. Охвачены культурно-досуговыми мероприятиями 111943 

жителя и гостя города Тобольска (охвачено мероприятиями культуры за 12 месяцев 109% 

населения города). Это молодёжные дискотеки, конкурсные игровые программы для детей, 

вечера отдыха, праздничные концерты, посвященные Дню защитника Отечества, Дню 8-го 

Марта. Мероприятия по празднованию Рождества, Масленицы, 75-летия Победы в Великой 

Отечественной войне.  

В учреждениях культуры работают 48 различных кружков, творческих объединения, 

клубных формирования на бесплатной и доступно платной основе, которые посещают 942 

жителей города разной возрастной категории. 

Положительной тенденцией является развитие самодеятельного творчества и 

творческой активности самодеятельных коллективов учреждений культуры и 

дополнительного образования детей.  

В полном объеме подготовлена проектная документация по капитальному ремонту 

ДК «Речник». 

3.Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства.  

Количество детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования г. 

Тобольска в сфере культуры и искусства, составляет 2201 человек, что составляет 12% от 

общего числа детей в возрасте 5-18 лет. 

Детская школа искусств им. А.А. Алябьева организует образовательный процесс по 

направлениям: 

- изобразительное искусство (рисунок, живопись, скульптура); 

- декоративно-прикладное искусство (резьба по кости, декоративная роспись, мягкая 

игрушка); 

- музыкальное искусство (фортепиано, баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара, 

флейта, труба, саксофон, кларнет, скрипка, виолончель, хоровое пение, эстрадный вокал); 

- театральное искусство; 

- художественно-эстетическое искусство; 

- хореографическое искусство. 

- художественно-технологическое искусство (декоративно-прикладной дизайн, дизайн 

прически); 

- архитектура. 

За 12 месяцев 2020 г. учащиеся учреждения дополнительного образования приняли 

участие в конкурсах и фестивалях различных уровней. 

Результаты участия: 1141 диплома участников Международных, Всероссийских и 

Региональных конкурсов в сфере культуры и искусства, из них дипломантов - 148, лауреатов 

- 993.  

Культурно-досуговые услуги и услуги дополнительного образования остаются 

доступными для населения города. 

 

Поддержка льготных категорий граждан 



 

Учреждениями социальной сферы города Тобольска в плановом режиме проводится 

межведомственная работа по предупреждению неблагополучия в семьях и мерах, принятых к 

родителям (законным представителям), страдающим алкогольной и наркотической 

зависимостью, имеющим несовершеннолетних детей. 

Специалистами ведомств системы профилактики в течение года осуществляется 

выявление и постановка на учет семей, в которых родители замечены в употреблении 

наркотических веществ и алкогольных напитков. Так, в течение 12 месяцев 2020 г. 

заседанием городской межведомственной комиссией принято решение об организации 

социального сопровождения и осуществления ведомственной индивидуальной 

профилактической работы с целью профилактики социального опасного положения с 46 

семьями, в которых 55 законных представителей выявлены в употреблении спиртных 

напитков, наркотических веществ.  

Специалистами по социальной работе, инспекторами по охране детства с целью 

оказания содействия в лечении от алкогольной и наркотической зависимости, с родителями 

регулярно проводится мотивационная работа о возможности прохождения курса лечения от 

алкогольной, наркотической зависимости в ГБУЗ ТО «Областная клиническая 

психиатрическая больница» (филиал № 2), реабилитационных центрах, специализированных 

медицинских центрах г.Тюмени.  Выдаются направления для прохождения 

консультирования у врача-нарколога в ГБУЗ ТО «Областная клиническая психиатрическая 

больница» (филиал № 2). 

В течение 12 месяцев 2020 г. выдано 105 направлений в ГБУЗ ТО «ОКПБ» (филиал № 

2), ГАУ ТО «Областной центр профилактики и реабилитации», из них 32 человека прошли 

лечение. Оказано содействие в прохождении реабилитации 2 законных представителей в 

ГАУ ТО «Областной центр профилактики и реабилитации» (по программе «Феникс»).  

Также в целях предупреждения социального неблагополучия и выхода семей из 

трудной жизненной ситуации в течение 12 месяцев 2020 г. специалистами по социальной 

работе выдано 36 направлений в ГАУ ТО «Центр занятости населения г. Тобольска и 

Тобольского района» лицам, не имеющим работы и допускающим употребление 

психоактивных веществ. Даны консультации о порядке подачи документов посредством 

портала «Работа в России» для постановки на учет в Центре занятости населения в целях 

поиска подходящей работы. 

Специалистами по социальной работе, инспекторами по охране детства регулярно 

осуществляется патронаж семей с целью проверки условий проживания, проведения 

профилактической работы с родителями о надлежащем исполнении родительских 

обязанностей, об ответственности за содержание, воспитание своих несовершеннолетних 

детей, о формировании здорового образа жизни.  

В течение 2020 г. проведено 18 межведомственных рейдов по проверке по месту 

жительства несовершеннолетних и социально-неблагополучных семей, в которых законные 

представители несовершеннолетних замечены в употреблении алкоголя.  

За 2020 г. специалистами ведомств системы профилактики осуществлено 139 выездов 

на основе поступивших сигналов о ненадлежащем исполнении родительских обязанностей 

по отношению к своим несовершеннолетним детям, из них, в 99 -  факт подтвердился. В 

каждом из этих случаев проведен анализ причин сложившейся ситуации, организована 

профилактическая работа с родителями, при необходимости оказана психологическая 

помощь. По каждой семье составлена программа индивидуальной профилактической работы. 

Осуществляется плановый еженедельный контроль ведения здорового образа жизни и 

исполнения должным образом родительских обязанностей по отношению к 

несовершеннолетним детям.  

В рамках деятельности Выездной службы комплексной реабилитационной помощи 

несовершеннолетним и их семьям, в течение года проводилась профилактическая работа, в 

том числе оказано психологическое консультирование 10 родителям, употребляющим 

спиртные напитки, ненадлежащим образом исполняющим обязанности по отношению к 

своим несовершеннолетним детям.   



В результате деятельности службы: обслужен 431 человек, из них 252 

несовершеннолетних. 

Работа по профилактике недопущения алкоголизма среди населения остается в 

приоритете деятельности ведомств системы профилактики и будет продолжена в 2021 г. 

 

Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

 

Цель: создание условий для дальнейшего развития и совершенствования 

целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций 

Задачи: 

Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СО НКО; 

Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и 

национальных проектов в социальной сфере, к решению вопросов местного значения ; 

Содействовать повышению эффективности и профессионализма деятельности 

социально ориентированных некоммерческих организаций и стимулировать участие 

граждан и юридических лиц в их деятельности, благотворительности и добровольчестве.  

Показатели результативности мероприятий по поддержке СО НКО 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей 

деятельности 

2019 

(нарастающим 

итогом) 

 

2020 

(нарастающим 

итогом) 

1. 
Количество СО НКО, получивших имущественную 

поддержку 
19 22 

2. 
Количество СО НКО, получивших финансовую 

поддержку из бюджета города Тобольска 
24 14 

3. 
Количество СО НКО, получивших консультационную 

поддержку 
174 204 

4. 
Количество публикаций о деятельности СО НКО 

(Интернет-ресурсы и печатные СМИ) 
119 168 

5. Количество видеосюжетов о деятельности СО НКО 44 45 

6. 
Количество социально значимых проектов, 

реализуемых на территории города Тобольска 
48 50 

7. 

Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной 

сфере, в общем количестве организаций 

муниципального образования, предоставляющих 

услуги в социальной сфере 

Не 

учитывался 
31% 

8. 

Количество специалистов, сотрудников, 

представителей СО НКО, принявших участие в 

образовательных, просветительских и иных 

мероприятиях, направленных на повышение 

квалификации, получения навыков и компетенций 

533 305 

9. 

Количество образовательных, просветительских и 

иных мероприятиях, направленных на повышение 

квалификации, получения навыков и компетенций 

специалистами, сотрудниками, представителями   СО 

НКО 

28 22 

 

Имущественная поддержка увеличилась за счет более широкого применения 

технологии Коворкинг-центра (бесплатные рабочие места), предоставления конференц-зала 

и комнаты переговоров Ресурсного центра поддержки СО НКО для проведения 

краткосрочных мероприятий (семинары, круглые столы, рабочие встречи), организованных 

НКО. 



Количество НКО получивших финансовую поддержку  -  14 организаций (РОО 

«Федерация фитнес-аэробики», АНО СК «Йети», АНО «СОК «Респорт», ТОО «МПЦ 

«ПАРТНЕР» , ТОБОО «В защиту жизни» , МОО «Федерация футбола г. Тобольска» , ТРОО 

«Культурная столица», АНОК «Школа талантов», РО ВОИ, ТООО «Родители за жизнь и 

здоровье детей», ТРООПМПИ «Открытие», Тобольская городская организация 

Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных органов (Совет ветеранов), МОО «Национально-

культурная автономия татар города Тобольска», ЧОУ «Тобольская православная гимназия»), 

что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года  и составляет 60 %.   

Уменьшение связано со снижением суммы финансирования (6 318, 825 в 2019 году, а 

в 2020 году 4 388,750) и ограничением по проведению мероприятий (Постановление 

Правительства Тюменской области от 17.03.2020 №120-п «О ведении режима повышенной 

готовности»). 

В 2020 г. в конкурсах среди СОНКО на право получения субсидий из бюджета города 

Тобольска принимали новые участники: РОО «Федерация фитнес-аэробики», МОО 

«Федерация футбола», АНОК «Школа талантов», ТОО «Многопрофильный центр 

«Партнер». 

На 40% увеличилось количество консультационной поддержи. Основная часть 

обращений связана со стартом Муниципального гранта 2020 и конкурса «Вектор 

общественного развития» (заявка, паспорт, направления, смета, корректировка конкурсной 

документации), большой объем вопросов о возможности и условиях переноса даты 

реализации проектов Муниципального гранта 2019 года (срок которых наступил) в связи с 

пандемией, были запросы об имущественной поддержке (безвозмездное пользование и 

аренда), организация благотворительных мероприятий, внесение изменений в Устав в 

соответствии с ФЗ № 7 «О некоммерческих организациях». Были вопросы по мерам 

поддержки некоммерческого сектора в условиях пандемии. 

За счет продвижения официальной группы «СО НКО г. Тобольск» в социальной сети 

ВКонтакте (83 публикации, что составляет 50%) и сформированного интереса СМИ 

(www.tobolka.ru, www.tobolsk.info, www.admtobolsk.ru, https://vk.com/sonko_tob) 

деятельности некоммерческого сектора количество публикаций увеличилось на 42% от 

показателей 2019 г. 

Количество информационных поводов для видеосюжетов о деятельности НКО на 

территории города Тобольска сохранилось на уровне 2019 г. 

Количество социально значимых проектов, реализуемых на территории города 

Тобольска за 2020 г., составляет 108% от аналогичного периода прошлого года. С января 

по декабрь реализовано 50 проектов как получивших финансирование из бюджета города 

Тобольска, так и реализованные собственными силами НКО или при финансовой 

поддержке из других источников (Формула хороших дел, президентский грант, 

спонсорские и благотворительные пожертвования):   

РОО Федерация фитнес-аэробики Тюменской области проект «Культурно-

спортивный фестиваль Рождественские встречи» 

АНО СК «Йети» проект «Лыжи мечты: семейная перезагрузка!» 

АНО СК «Йети» проект «Лыжи мечты в городе Тобольске» 

ТРОО «Чемпион» бесплатные курсы в рамках специальной программы «Городская 

управляемая собака» 

АНО «СОК «Респорт» проект «Сделай себя сам!», 

АНО СОК «Респорт» проект «Рестарт здоровью!»,  

АНО СОК «Респорт» проект «Энергия спорта»  

ТОО «МПЦ «ПАРТНЕР» проект «Поколение SMART» 

ТОО «МПЦ «ПАРТНЕР» проект «Разработка экскурсии с использованием 

дополненной (AR) и виртуальной (VR) реальности» 

ТОБОО «В защиту жизни» благотворительная акция «Дари еду»  

ТОБОО «В защиту жизни» проект «Марафон дворовых игр «Тобольские дворики»  

ТОБОО «В защиту жизни» проект «Фестиваль добрососедства «Тобольские дворики»  

http://www.admtobolsk.ru/


ТОБОО «В защиту жизни» проект IV Семейный фестиваль «Любовь и верность»  

ТОБОО «В защиту жизни» проект Областной конкурс молодёжных социальных 

инициатив «Сильные духом!» 

ТОБОО «В защиту жизни» проект «Фестиваль «Добрый Тобольск» 

ТОБОО «В защиту жизни» проект Городской конкурс добровольческих инициатив 

«Доброе сердце Тобольска»  

ООМС «Отрада» благотворительная акция «Сладкий новый год»  

АНО ЦПБЖ «Право на жизнь» творческой проект «Каждой собаке нужен свой дом» 

АНО ЦПБЖ «Право на жизнь» благотворительная акция «ДОМ ДЛЯ ДРУГА» 

АНО ЦПБЖ «Право на жизнь» проект «Лавка счастья» 

ТРОО «Культурная столица» благотворительная акция «Давай играть!» 

ТРОО «Культурная столица» проект «Организация и проведение открытого 

городского фотоконкурса «Тобольск: история и современность» 

ТРОО «Культурная столица» «Тобольский полумарафон 2020»  

АНО СК «Свободный молодежный театр», проект «Муравейник» 

АНОК «Школа талантов» проект «Организация и проведение спектаклей-мюзиклов 

на территории города Тобольска» 

АНОК «Школа талантов» проект «Съемка видеоклипа о создании монументально-

скульптурной композиции «Стена народной памяти – тоболяков бессмертный полк» 

АНОК «Школа талантов» проект «Актерско-звуковая лаборатория»  

АНОК «Школа талантов» проект «Организация и проведение фотоконкурса 

«Тобольск: история и современность» 

РО ВОИ, проект «Красота без границ» 

РО ВОИ, проект «Кукольный театр для детей с ОВЗ «Мы сами» 

РО ВОИ проект «Право на жизнь» 

РОО «Федерация силового экстрима Тюменской области» проект Открытый турнир 

по силовому экстриму «Богатырские забавы-2020» 

ТРООПМПИ «Открытие» проект «Лидер 2.0» 

ТРООПМПИ «Открытие» проект «Время созидателей: сделай каждый двор уютным!»  

ТРООПМПИ «Открытие» проект «Раздельный сбор мусора»  

ТРООПМПИ «Открытие» проект «Нейропсихологическая диагностика детей с ОВЗ в 

г. Тобольске» 

ТРООПМПИ «Открытие» проект «Благоустройство детской площадки 8 микрорайон, 

дома - 44, 45, 46, 47»  

Тобольская городская организация Всероссийской общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

проект «Академия для людей серебряного возраста 2020 «В ногу со временем!»  

ТРОООО «Союз пенсионеров России» проект «Бабушки онлайн» 

ООТГКО «Лидер» проект «Техминимум по воспитанию и обучению владельцев 

собак» 

ТРООО «Общественная инициатива» проект «Город созидательного добрососедства»  

ТРООИ «Равные возможности» проект «Благоустройство территории Деревенского 

дворика и конного клуба» 

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святителя Иоанна, митрополита Тобольского» 

проект по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  

ОО «Местная национально-культурная автономия армян г. Тобольска «Карот» проект 

«Создание сквера с национальным армянским колоритом» 

ТООО Родители за жизнь и здоровье детей проект «Речевой интенсив по оказанию 

ранней помощи детям с особенностями речевого развития» 

МОО «Национально-культурная автономия татар города Тобольска проект «Клуб 

национальных традиций «Колыбель» () 

АНО ПОКМСМ «Развитие» проект «Я СОЗДАЮ!» коррекционно-обучающая 

программа для детей с ОВЗ  



ТОБОО «ЗаРождение» акция «Благотворительная парикмахерская» на территории 

Гуманитарного склада  

ВОС Благотворительная акция «Коробка храбрости»  

Благотворительная акция «Щедрый вторник» («Елка желаний», «Поделись теплом», 

«Доброноски» «Кило надежды», «Коробка добра») 

Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере, в общем количестве 

организаций муниципального образования, предоставляющих услуги в социальной сфере 

составляет – 31%. В 2019 г. данный показатель деятельности не учитывался. 

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святителя Иоанна, митрополита Тобольского» 

(основное образование, организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации) 

НДОУ «Детский сад №142 открытого акционерного общества «Российские железные 

дороги» (дошкольное образование) 

НДЧРО Детский сад «38 попугаев» (дошкольное образование) 

АНО «СОК «Респорт» (деятельность в области физической культуры и спорта и 

содействие указанной деятельности) 

РО ВОИ (обучение и профессиональная подготовка в сфере индустрии 

трудоспособных людей с инвалидностью и социально-психологическая адаптация их к 

работе; деятельность в области физкультуры и спорта и содействие указанной деятельности) 

ТРООПМПИ «Открытие» (развитие дополнительного образования) 

АНО СК «Свободный молодежный театр» (развитие дополнительного образования) 

АНО СК «Йети» им. А.К. Козлова (деятельность в области физической культуры и 

спорта и содействие указанной деятельности) 

АНО «Новая жизнь» (предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам) 

АНО ПОКМСМ «Развитие» (развитие дополнительного образования, коррекционно-

обучающая программа для детей с ОВЗ) 

ТРОО «Культурная столица» (деятельность в области культуры и искусства) 

АНОК «Школа талантов» (деятельность в области культуры и искусства) 

ТООО «Родители за жизнь и здоровье детей» (оказание ранней помощи детям с 

особенностями речевого развития) 

ТОБОО «В защиту жизни» (деятельность в области образования, просвещения, науки, 

культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 

граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также 

содействие духовному развитию лично) 

РОО Федерация фитнес-аэробики Тюменской области проект «Культурно-

спортивный фестиваль Рождественские встречи» (деятельность в области физической 

культуры и спорта и содействие указанной деятельности) 

ТОО «МПЦ «ПАРТНЕР» (деятельность по выявлению, поддержке и развитию 

одаренных и талантливых детей) 

22 образовательных, просветительских и иных мероприятия, направленных на 

повышение квалификации, получения навыков и компетенций специалистами, 

сотрудниками, представителями СО НКО проведено в 2020 г.  

 

III. Городская инфраструктура 

 

Индекс качества городской среды - инструмент для оценки качества материальной 

городской среды и условий её формирования. Индекс формируется Министерством 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ. Результаты формирования Индекса 

используются в реализации положений Указа Президента Российской Федерации 

от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года», национального проекта «Жилье и городская среда», в том числе 



для определения размера субсидии на поддержку муниципальных программ формирования 

современной городской среды. 

В отчетном периоде город Тобольск значительно улучшил свои позиции в рейтинге 

городов, комфортных для проживания – индекс качества городской среды вырос с 177 

баллов в 2018 г. до 221 балла в 2020 г. и занял 5 место среди средних городов Российской 

Федерации. 

 

Темпы строительства жилья 

 

Объем работ собственными силами по виду деятельности «Строительство» по 

крупным и средним предприятиям за 2020 год составил 13112,6 млн. рублей, что в 

действующих ценах к уровню соответствующего периода 2019 года составило 31%. 

Ввод в действие жилых домов составил 79,2 тыс.м2 или 100,5% к уровню 2019 г., в т.ч. 

индивидуальными застройщиками – 20,7 тыс. м2 или 65,7% к уровню 2019 г. 

Качество жизни населения во многом определяется жильем и состоянием жилой 

среды. Одним из значимых факторов повышения качества жизни является ликвидация 

аварийного жилищного фонда. 

Средняя обеспеченность жильём в городе Тобольске составляет 34,3 м2 на человека. 

Это выше, чем в среднем по региону и России. 

Средства предусмотрены на выполнение работ по следующим объектам: 

1. Выполнение работ по объекту «Строительство сетей электроснабжения и дорог со 

щебеночным покрытием на площадке для жилищного строительства в 16 микрорайоне г. 

Тобольск» – 9 425,96 тыс. рублей, средства местного бюджета пролонгированы на 2020 год 

на завершение работ по муниципальному контракту от 21 января 2019 года с ООО «Центр 

инженерных коммуникаций». Работы завершены: монтаж линии освещения проводами СИП-

4 - 100%, ВЛ-0,4кВ электроснабжения проводами СИП-4 - 100%, установке железобетонных 

опор ВЛ-0,4 кВ - 100%, монтаж заземления - 100%, установка светильников - 100 %, 

установка 3 щитов освещения – 100%, разработка траншеи и прокладка КЛ-0,4кВ - 100%, 

установка опор освещения – 100%. Акт законченного строительством объекта подписан.  

2. Выполнение работ по объекту «Инженерное обеспечение площадки для жилищного 

строительства 12 микрорайона г. Тобольска» Выполнено в 2020: устройство ливневой 

канализации - 99%, устройство основания и асфальтобетонного покрытия дорог- 90%, 

установка бордюров - 90%, восстановление и очистка существующих сетей канализации- 

90%. Работы будут завершены в 2021 г. 

 

Реализация жилищной политики 

 

1. Для формирование муниципальной собственности в 2020 г. проведены следующие 

мероприятия: 

зарегистрировано, в соответствии с правоустанавливающими документами, право 

муниципальной собственности на 444 объекта недвижимости (в том числе: сооружения, 

нежилые строения, нежилые помещения), 

прекращено право муниципальной собственности на 24 объектов недвижимого 

имущества; 

поставлено на кадастровый учет 273 объектов недвижимого имущества, 

снят с кадастрового учета 29 объект, 

произведен учет изменений основных характеристик в отношении 21 муниципальных 

объектов недвижимости; 

поставлено на учет в качестве бесхозяйных 214 объектов недвижимого имущества; 

ежедневно осуществляются оформление и выдача гражданам правоустанавливающих 

документов и выписок из Реестра муниципальной собственности на жилые комнаты, 

квартиры, иные жилые помещения для последующей их приватизации данными гражданами. 

2. Приватизация муниципального имущества. 



За 12 месяцев 2020 г. проведено 3 аукциона по продаже муниципального имущества, 1 

торги по продаже муниципального имущества посредством публичного предложения в 

порядке, определенном Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ. По результатам 

аукциона приватизирован 1 муниципальный объект, расположенный на земельном участке на 

сумму 1 149 139,95 рублей (с учетом НДС; в том числе земельный участок на сумму 206 

284,05 руб.). По результатам продажи имущества посредством публичного предложения 

приватизирован 1 муниципальный объект недвижимого имущества на сумму 1 605 000,00 

рублей (с учетом НДС), денежные средства поступят в бюджет города в 2021 году. 

За 12 месяцев 2020 г. Департаментом имущественных отношений в порядке, 

определенном Федеральным законом от 22 июля 2008 г. №159-ФЗ договоров купли-продажи 

с рассрочкой платежа с субъектами малого предпринимательства не заключалось. 

За отчетный период от продажи муниципального имущества поступило – 17 739,70 

тыс. руб., в том числе: рассрочка – 783,8 тыс. руб., продажа квартир – 2 122,52 тыс. руб., иное 

имущество – 13 635,1 тыс. руб., продажа земельных участков – 206,28тыс. руб. 

3. Эффективное управление муниципальной собственностью. 

В рамках данного направления работа была направлена на увеличение доходов 

местного бюджета в результате повышения эффективности управления муниципальной 

собственностью города Тобольска. 

С целью результативного использования муниципального имущества проведена 

следующая работа: 

передача в аренду объектов муниципальной собственности: с индивидуальными 

предпринимателями заключены 57 договоров аренды, расторгнуто 9 договоров аренды. 

Должникам по арендной плате направлено 48 претензий; с юридическими лицами заключено 

39 договоров аренды, расторгнуто 8 договоров аренды, должникам по арендной плате 

направлено 62 претензии; 

закрепление, движение и списание муниципального имущества: издано 782 приказов 

по движению, закреплению и списанию муниципального имущества; с муниципальными 

предприятиями заключено 29 дополнительных соглашений к договорам хозяйственного 

ведения. 

передача муниципального имущества в безвозмездное пользование: заключено 39 

договоров безвозмездного временного пользования муниципальным имуществом. 

проведение аукционов на право заключения договоров аренды: - за отчетный период 

проведено 14 аукционов, по результатам проведенных торгов заключено 28 договора аренды. 

4. Учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых им по 

договорам социального найма. 

По состоянию на 01.01.2021 в Администрации города Тобольска на учете граждан, 

нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых им по договорам социального найма, 

состоит (семей/человека) - 1266 /3644, из них: 

инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов - 110/158 (18 человек, вставшие на учет 

до 1 января 2005 года; 89/137 подлежат обеспечению жилыми помещениями из 

государственного жилищного фонда Тюменской области; 3 гражданина, признанных 

малоимущими, подлежат обеспечению жилыми помещениями из муниципального 

жилищного фонда); 

ветераны боевых действий и приравненные к ним лица: 9/25 (из них: 1 - супруга 

умершего ветерана боевых действий, 8 - семей ветеранов боевых действий на территории 

других государств); 

граждане - жертвы политических репрессий - 4 /8; 

малоимущие граждане - 454/1322. 

граждане, работающие в организациях бюджетной сферы - 192/555 

граждане, вставшие на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях до 

01.01.2005 - 533/1643; 

многодетные семьи - 90/466. 

В рамках реализации подпрограммы «Поддержка и стимулирование жилищного 

строительства в Тюменской области» государственной программы Тюменской области 



«Развитие жилищного строительства», по мероприятию «приобретение (строительство) 

жилых помещений для отдельных категорий граждан» детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей и лиц, из их числа в 2020 году предоставлено 70 жилых помещений 

специализированного жилищного фонда Тюменской области. 

Количество жилых помещений, предоставляемых в целях обеспечения отдельных 

категорий граждан, попадающих под действие целевых жилищных программ, зависит от 

объема бюджетных средств, предусмотренных на обеспечение указанных мероприятий. 

Жилые помещения по договорам социального найма из жилищного фонда Тюменской 

области гражданам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, по 

категориям, поименованным в ст. 7 Закона Тюменской области от 07.10.1999 № 137 «О 

порядке учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых им по 

договорам социального найма, и предоставления жилых помещений в Тюменской области», в 

2020 г. не предоставлялись. 

В соответствии с Порядком предоставления мер социальной поддержки по 

обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, утвержденным постановлением 

Правительства Тюменской области от 14.08.2006 №193-п, меры социальной поддержки 

граждан, в части обеспечения жилыми помещениями, осуществляется путем предоставления 

социальных выплат на приобретение жилья. Предоставление социальной выплаты 

осуществляется исходя из объема выделенных средств из федерального бюджета. 

В 2020 г. гражданам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных 

условий, из числа: 

инвалидов, вставших на учет до 1 января 2005 года, выдано 3 свидетельства о праве на 

получение социальной выплаты на приобретение жилья, выделено из федерального бюджета 

2423,682 тыс. рублей; 

членов семей погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны, 

выдано 1 свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья, 

выделено из федерального бюджета 1 623,744 тыс. руб. 

С использованием средств государственной поддержки двое граждан улучшили свои 

жилищные условия путем приобретения в собственность жилых помещений общей 

площадью 73,2 м2. Двое граждан от реализации свидетельств отказались ввиду отсутствия 

собственных (заемных) средств необходимой суммы для приобретения жилого помещения, 

соответствующего требованиям действующего жилищного законодательства. 

В 2020 году из числа состоящих на учете граждан, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, 16-ти семьям (36 граждан) предоставлены жилые помещения по 

договорам социального найма общей площадью 831,6 м2 (7 жилых помещений в рамках 

исполнения решений Тобольского городского суда, 9 жилых помещений в рамках 

переселения из аварийного жилищного фонда); 51 семья улучшила жилищные условия путем 

получения государственной поддержки в форме субсидии (займа) на приобретение жилья за 

счет средств областного бюджета, в соответствии с Законом Тюменской области от 

03.08.1999 №128 «О предоставлении субсидий и займов гражданам на строительство или 

приобретение жилья в Тюменской области за счет средств областного бюджета». 

 5. Мероприятие по обеспечению жильем молодых семей. 

В целях улучшения жилищных условий граждан на территории муниципального 

образования город Тобольск осуществляется реализация мероприятия по обеспечению 

жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной 

поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», в рамках 

которой молодым семьям предоставляются социальные выплаты на приобретение жилого 

помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. 

Согласно приказам ГУС ТО от 10.12.2018 № 1018-од, № 1019-од «Об утверждении 

списков на 2019 год в рамках основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» 

(в ред. приказов ГУС ТО №№ 324-од, 325-од от 18.04.2019, №№ 1106-од, 1107-од от 



27.11.2019) количество участников мероприятия 2019 года по обеспечению жильем молодых 

семей составило 564 молодые семьи: 

основной список – 58 семей; 

резервный список – 506 семей. 

Для предоставления социальных выплат на приобретение жилого помещения или 

строительство индивидуального жилого дома молодым семьям - участникам основного 

мероприятия 2019 года, согласно распоряжению Правительства Тюменской области от 

28.01.2019 № 54-рп из областного бюджета выделено 55 887,358 тыс. рублей. 

По состоянию на 31.12.2020 молодым семьям – участникам мероприятия 2019 года 

выдано 58 свидетельств, из них 58 молодых семей реализовали право на получение 

социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья на общую сумму 54 927,540 

тыс. рублей, из них: 

10 семей направили средства социальной выплаты на погашение основной суммы 

долга и уплаты процентов по ипотечному кредиту; 

3 семьи направили средства социальной выплаты на строительство индивидуального 

жилого дома; 

45 семей приобрели жилые помещения по договорам купли-продажи. 

Также 6 молодым семьям-участникам 2019 г. предоставлена дополнительная 

социальная выплата при рождении (усыновлении) ребенка (при рождении (усыновлении) 

ребенка с даты постановки на учет до окончания срока действия свидетельства) на общую 

сумму 962,346 тыс. рублей. 

Согласно приказам ГУС ТО от 28.11.2019 № 1118-од, № 1119-од «Об утверждении 

списков на 2020 год» (в ред. от 23.12.2020 № 878-од, № 879-од) количество участников 

мероприятия 2020 года по обеспечению жильем молодых семей составило 579 молодых 

семей: 

основной список – 39 семей; 

резервный список – 540 семей. 

Для предоставления социальных выплат на приобретение жилого помещения или 

строительство индивидуального жилого дома молодым семьям - участникам мероприятия 

2020 г., согласно распоряжению Правительства Тюменской области от 24.12.2019 № 1743-рп 

из областного бюджета выделено 48 901,438 тыс. рублей. 

По состоянию на 31.12.2020 молодым семьям – участникам мероприятия 2020 года 

выдано 39 свидетельств, из них 31 молодая семья реализовала право на получение 

социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, на общую сумму 38 672, 056 

тыс. рублей, из них: 

4 семьи направили средства социальной выплаты на погашение ипотечного кредита; 

27 семей приобрели жилые помещения по договорам купли-продажи. 

6. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда 

В рамках реализации регионального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения 

непригодного для проживания жилищного фонда» национального проекта «Жилье и 

городская среда» на территории города Тобольска осуществляются следующие мероприятия 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда: 

21.03.2019 распоряжением Правительства Тюменской области №276-рп утверждена 

региональная адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 

Тюменской области на 2019-2023 (включает в себя перечень многоквартирных жилых домов, 

признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции 

с 01.01.2012 по 01.01.2017). 

Город Тобольск определен участником 2 этапов данной программы (I Этап - 2019-

2020; II Этап - 2020-2021). 

В рамках реализации этапов программы планируется осуществить мероприятия по 

расселению 309 жилых помещений/674 человека, общей площадью — 12 809,40 кв.м., 

находящихся в 33 аварийных МКД. 



14.05.2020 завершены мероприятия по расселению 49 аварийных жилых помещений 

(129 человек), общей площадью 2 072,50 кв.м., находящихся в 5 МКД (1 МКД частично - 

Левобережье ул. Левобережная, д.39а). 

В рамках реализации II этапа программы предусмотрено расселение 260 жилых 

помещений, в которых проживает 260 семей/545 человек, общей площадью 10 736,50 кв.м., 

расположенных в 29 аварийных МКД. Предусмотренная в рамках программы сумма 

финансирования составляет 703 406 353,63 рублей, в том числе средства Фонда ЖКХ — 33 

233 133,66 рублей, средства областного бюджета — 670 173 219,97 рублей. Планируемая дата 

окончания расселения граждан, имеющих правоустанавливающие документы на аварийные 

жилые помещения, включенные во II этап программы - 31.12.2021. 

Всего заключено 37 муниципальных контрактов на приобретение 259 жилых 

помещений, общей площадью 14 442,90 кв.м., на общую сумму 701 639 643,63 рублей (в том 

числе средства Фонда ЖКХ — 33 233 133,66 рублей; средства областного бюджета — 668 

406 509,97 рублей) путем участия в долевом строительстве МКД по адресу: г. Тобольск, ул. 

Радищева, д. 21. В отношении 1 аварийного жилого помещения, общей площадью 32,40 кв.м. 

во исполнение решения Тобольского городского суда от 29.10.2020, вступившего в законную 

силу 08.12.2020 собственникам произведена компенсационная выплата в размере 1 766 

710,00 рублей. 

По состоянию на 31.12.2020 расселено 140 аварийных жилых помещений (общей 

площадью 5 885,70 кв.м., переселено 140 семей/376 человек). В отношении 99 жилых 

помещений заключены соглашения о предоставлении другого жилого помещения взамен 

изымаемого жилого помещения и сданы на государственную регистрацию перехода права 

собственности; 21 жилых помещений проводятся мероприятия по расселению путем 

заключения соглашений по передаче приобретенных жилых помещений в собственность 

граждан. 

02.08.2019 распоряжением Правительства Тюменской области № 937-рп утверждена 

программа по переселению граждан из жилых домов блокированной застройки, признанных 

аварийными до 01.01.2017, многоквартирных домов, признанных аварийными до 01.01.2017 

по причинам, не связанным с физическим износом в процессе эксплуатации (в ред. от 

05.11.2020). 

В рамках реализации программы планируется осуществить мероприятия по 

расселению 42 человека из 20 жилых помещений, общей площадью - 855,65 кв.м., 

находящихся в 10 аварийных МКД, за счет средств областного бюджета в размере 55 986 

566,29 рублей. 

Всего заключено 14 муниципальных контрактов на приобретение 20 жилых 

помещений, общей площадью 1 150,2 кв.м., на общую сумму 55 828 900,15 рублей.  

По состоянию на 31.12.2020 расселено 8 аварийных жилых помещений (общей 

площадью 350,40 кв.м., переселено 8 семей/18 человек). В отношении 9 жилых помещений 

заключены соглашения о предоставлении другого жилого помещения взамен изымаемого 

жилого помещения и сданы на государственную регистрацию перехода права собственности; 

3 жилых помещений проводятся мероприятия по расселению путем заключения соглашений 

по передаче приобретенных жилых помещений в собственность граждан. 

 

Дорожное хозяйство 

 

В 2020 г. в г. Тобольске реализована возможность получать оперативную 

информацию о движении общественного транспорта города посредством мобильного 

приложения «Транспорт-72». Функционал приложения позволяет узнать расписание 

движения, время до прибытия автобуса, а также посмотреть его местонахождения в 

настоящий момент. 

В 2020 г. на восстановление дорожного хозяйства города было потрачено 1 миллиард 

495 миллионов рублей. 

Средства направлены на выполнение работ на следующих объектах: 



«Строительство дороги в 15 микрорайоне г. Тобольска со съездами на М-8 и проспект 

Дзираева». Работы выполнены в полном объёме. 

«Устройство тротуара, протяженностью 500 м в 10 микрорайоне г. Тобольска, возле 

домов 62Б, 62Д, 72К до жилого дома 40 (соединяет ул. Юбилейная с ул. Неймышева)». 

Выполнены работы по отсыпке песка, щебня, установки бортового камня, разработки 

траншеи под устройство кабельной линии торшерного освещения, устройству 

асфальтобетонного покрытия. Работы выполнены в полном объёме.  

«Капитальный ремонт дороги по ул. Ленина (от ул. Кирова до ул. Гагарина) с 

устройством велосипедной дорожки». Выполнены работы по демонтажу перильного 

ограждения, торшерных светильников, тротуарного камня ГП5; монтаж опор линий ВЛ-0,4 

кВ. Проведены демонтажные работы в части покрытия проезжей части, бортового камня, 

опор освещения, торшерных светильников, ограждений; земляные работы, устройство 

бортовых камней с устройством основания покрытия тротуаров. Выполнены работы по 

устройству основания щебня на проезжей части и установки бортового камня, укладка 

асфальта, установка опор освещения, устройство ливневой канализации на участке от ул. 

Кирова до ул. Джержинского. Благоустройство территории. Работы продолжаются. 

Приведены пешеходные переходы, расположенные вблизи образовательных 

учреждений, в соответствие с требованиями национальных стандартов. Выполнены 

мероприятия по установке дорожных знаков на Г-образных опорах с выносом над проезжей 

частью, устройства ограничивающего пешеходного ограждения, установки светофоров и 

искусственного уличного освещения. Выполнены тротуары - по ул. Пушкина от 1-го 

Безымянного переулка до 2-го Безымянного переулка, ул. Хохрякова, ул. Алябьева, ул. 

Революционная - Ленская, мкр. Менделеево, мкр. Сумкино, мкр. Иртышский (ул. Заводская-

Ямальская), устройство искусственных дорожных неровностей: ул. Юбилейная, «Две 

звезды», Сумкино - Мира, Сумкино-Маяковского, Ремезова.  

Выполнялись работы по объекту «Ремонт автомобильной дороги и тротуаров по ул. 

Верхнефилатовская — ул. Портовая в мкр. Иртышский; ремонт внутриквартальных дорог и 

проездов, пешеходных тротуаров в 6 и 8 микрорайонах; ремонт автомобильных дорог и 

тротуаров по ул. Ленина, ул. 3-я Трудовая, ул. 1-я Луговая, пер.Рабочий», которые будут 

завершены в 2021 г. 

Выполнены работы по ремонту аварийных участков дорог с приведением в 

нормативное состояние, по ремонту тротуаров вдоль автомобильных дорог. Выполнены 

работы по устройству Г-образных опор, устройство ИДН. Произведен монтаж дорожных 

знаков. Выполнены работы по закрытию поворота к ТЦ Евразия на проспекте Менделеева и 

удлинение разделительной полосы на перекрестке Комсомольский-Менделеево.  

В рамках ремонта автомобильных дорог выполнены работы по устройству основания, 

асфальтобетонного покрытия, установке бордюрного камня для тротуара по ул Октябрьская 

от ул. Доронина до ул. 3-й Северной, устройству основания, асфальтобетонного покрытия, 

установка бордюрного камня для автомобильной парковки у Областной больницы №3, 

устройству основания, асфальтобетонного покрытия, установка бордюрного камня для 

тротуаров и проезжей части в 4 мкр., устройство мокрых колодцев у МКД № 38 в мкр. 4, 

устройству основания, асфальтобетонного покрытия, установке бордюрного камня для 

тротуара и проезжей части в мкр. 7, устройству основания, асфальтобетонного покрытия, 

установка бордюрного камня для тротуара и проезжей части в мкр. 7а., ремонту подъездной 

дороги к мкр. Менделеево - 50%, ремонт дорог в мкр. Строитель, ремонт дорог с 

устройством тротуаров в мкр. Защитино (ул. Домостроителей), ремонт дорог с устройством 

тротуаров ул. Уватский тракт, ремонт дорог ул. Семена Ремезова, ремонт дорог ТО 

Левобережье, проведено ощебенение дорог, ремонт светофоров.  

Проводятся работы по содержанию 363,6 км автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, территории, объектов и элементов благоустройства 

территорий общего пользования, ливневой системы водоотведения закрытого типа, каналов, 

лотков, водоотводных канав, нанесению дорожной разметки. Работы выполнялись в 

соответствии с нормами и видами работ по содержанию автомобильных дорог.  



С целью профилактических мероприятий проведены работы по обработке 

дезинфицирующими средствами автомобильных дорог города Тобольска в нагорной части и 

исторической частях города, в том числе мкр. Иртышский, Менделеево, п. Сумкино.  

Проводилась откачка талых вод с подтопляемых территорий, ликвидация 

сверхнормативного выпадения снега в микрорайонах города. 

Велись работы по замене остановочных павильонов. Установлены 47 автопавильонов, 

произведена реставрация и установка 17 автопавильонов 

Разрабатывается проектная документация по объектам: 

«Строительство сетей уличного освещения по ул. Элеваторная в мкр. Иртышский».  

«Строительство сетей уличного освещения по ул. Семена Ремезова, от здания №155 Б 

ТЦ «Лада» до регулируемого перекрестка пр. Менделеева».  

«Строительство сетей уличного освещения по ул. Самаровская (от ул. Октябрьская до 

ул. Знаменского)».  

«Строительство сетей уличного освещения автомобильной дороги по улицам 

Верхнефилатовская — Портовая в мкр. Иртышский г. Тобольска».  

«Строительство сетей уличного освещения на ул. 4-я Северная г. Тобольск».  

В 2020 г. велась работа по подготовке проектов организации дорожного движения, 

паспортизации и диагностике улично-дорожной сети (65 технических паспортов) в рамках 

разработки комплексной схемы организации дорожного движения города Тобольска. Работы 

будут завершены в 2021 г. 

Регулярные перевозки пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по 

регулируемым тарифам осуществлялись АО «Тобольское ПАТП». 

Количество единиц транспорта, задействованных на регулярных перевозках 

пассажиров в г. Тобольске, составляет 110 единиц. Средний срок эксплуатации 

пассажирского транспорта составляет 5,5 лет. 100% автобусов, работающих на маршрутах 

города, оснащены оборудованием ГЛОНАСС/GPS, что позволяет осуществлять контроль за 

движением транспортных средств в режиме онлайн по средствам спутниковой навигации. В 

автобусах установлены речевые информаторы, работающие на основе данных спутниковой 

навигации и объявляющие остановочные пункты по маршруту в автоматическом режиме. 

В рамках приведения в соответствие стандартам бренда «Тобольский транспорт» все 

автобусы оформлены в едином цветовом стиле, оснащены электронными информационными 

табло, 3 из которых обозначают маршрут и размещаются в передней, боковой и задней 

частях автобуса, 1 – в салоне автобуса с информацией о следующем остановочном пункте 

маршрута. Также, автобусы оснащены системой видеонаблюдения 

Автобусный парк пополнился 17 низкопольными автобусами. Таким образом, общее 

количество такого вида автобусов, работающих на маршрутах города, в настоящий момент 

составляет 28 ед. или 25,5% от общего парка. 

Протяженность маршрутной сети города составляет 438,5 км. Маршрутная сеть 

включает в себя 28 муниципальных маршрутов в городском сообщении, 3 муниципальных 

маршрута в пригородном сообщении и 2 межмуниципальных маршрута до садоводческих 

товариществ. 

За 2020 год на маршрутах общественного транспорта города перевезено 10500 тыс. 

пассажиров, из них льготной категории – 3 900 тыс. пассажиров. Плановое количество 

рейсов составило 616 454, из них выполнено 615 542 (99,85%). 

В целях повышения доступности услуг общественного транспорта с 01.02.2020 в 

маршрутную сеть города внесены следующие изменения: 

- осуществлен запуск двух новых маршрутов: №17 «ДК Синтез – Дом отдыха», №18 

«ДК Синтез – мкр.Строитель»; 

- скорректирована схема маршрута №2: движение автобусов осуществляется от ДК 

«Синтез» через ул.Неймышева до пер.Рабочий. 

Также на 2021 год запланирован запуск нового маршрута в пригородном сообщении 

№182 «Аэропорт – Автовокзал – ЖД Вокзал» в целях организации автобусного сообщения 

нового Аэропорта с объектами транспортной инфраструктуры города. 



Произведена установка 78 новых автопавильонов на остановочных комплексах 

города, в том числе: 

20 автопавильонов – в исторической части города и на прилегающей территории ЖД 

вокзала, выполненные из металлического каркаса с литыми чугунными элементами с 

остеклением из триплекса; 

47 автопавильонов – в центральной части города, выполненные из алюминиевого 

каркаса с остеклением из каленного стекла; 

13 автопавильонов – в подгорной части, ТО «Левобережье», ул.Уватский тракт, 

выполненные из цельнометаллической конструкции с художественным оформлением. 

В соответствии со стандартами бренда «Тобольский транспорт» вновь установленные 

автопавильоны оснащены схемой маршрутов, расписанием движения автобусов, аншлагами 

с наименованием остановочного пункта. 

20 автопавильонов планируется оснастить электронными информационными табло 

прибытия автобусов. 

Таким образом, в результате проведенных мероприятий к началу 2021 г. из 151 

автопавильона, размещенного на остановочных пунктах города, 96 заменены на новые. 

Мероприятия по замене автопавильонов продолжаются. 

Перевозка пассажиров на грузопассажирской переправе через р. Иртыш (662 км) 

Тобольск-Бекерево осуществлялась ОАО «Тобольский речной порт» на основании 

муниципальных контрактов. Период навигации с 16 апреля по 29 ноября. В период 

навигации паром ежедневно совершает 64 рейса. За навигацию выполнено 14 129 рейсов. 

Перевозка пассажиров осуществлялась без взимания провозной платы. 

За 2020 г. выдано 6 000 согласований на перевозку крупногабаритных и (или) 

тяжеловесных грузов по дорогам общего пользования местного значения города Тобольска.  

 

Благоустройство 

 

На благоустройство города осуществлено бюджетных инвестиций на сумму 567 млн. 

рублей. 

Начаты и ведутся работы по инженерной защите подгорной части г. Тобольска от 

затопления и подтопления. Углубление реки Абрамовская. Работы планируется завершить в 

2021 г.  

Выполнены работы по благоустройству объекта «Памятника погибшим тоболякам в 

годы ВОВ». Установлены 44 скамьи чугунные Победа, 44 урны чугунные Победа и 4 вазона 

с логотипом 75 ПОБЕДА! 1945-2020, выполнен ремонт и устройство мемориальной плиты с 

именами героев.  

Выполнены работы по ремонту памятников погибшим в годы ВОВ, расположенного в 

п. Сумкино, ул. Водников, обелиска погибшим в годы ВОВ в микрорайоне Иртышский, 

памятника погибшим речникам в годы ВОВ в микрорайоне Иртышский стелы «Защитникам 

Отечества на все времена» 

В 2020 г. завершены работы по реализации проекта Всероссийского конкурса лучших 

проектов создания комфортной городской среды. Объект: «Благоустройство и развитие 

Базарной площади и улицы Мира». 

По проекту «Устройство пешеходной зоны с велосипедной дорожкой, площадкой для 

выгула собак и парковкой» (проспект Дзираева) выполнены следующие работы: устройство 

парковки, устройство ограждения площадки для выгула собак, монтажу МАФ на площадке 

для выгула собак, устройство асфальтобетонного покрытия тротуаров и парковки, установке 

бортового,  демонтаж опор ВЛ-10КВ, установка опор освещения, монтаж торшерной линии 

освещения, подключение светильников освещения, нанесение горизонтальной дорожной 

разметки и восстановление благоустройства.  

Разработана проектная документация на благоустройство Аптекарского сада. 

Завершены работы по благоустройству территории Абрамовского экологического 

парка»: устройство парковки и технологического подъезда, устройство тротуаров из 



тротуарной плитки, переустройство беговой дорожки, переустройство пешеходных дорожек, 

устройство контейнерной площадки, устройство системы освещения. 

Выполнены работы по обустройству детских площадок: многофункциональная 

детская площадка на территории «Площадь имени Д.И. Менделеева», по ул. С. Ремезова, 7 

«в», в «Саду Ермака», сквер у гастронома «Центральный». Уложена брусчатка, монтаж 

МАФ, устройство травмобезопасного покрытия, озеленение территории, ремонт тротуаров. 

Выполнены работы по объектам благоустройства: 

«Устройство площадки для размещения воркаута 10 мкр»;  

«Устройство площадки для размещения воркаута 7 мкр.»; 

«Устройство площадки для размещения воркаута мкр.Менделеево»; 

«Устройство площадки для размещения воркаута мкр.Сумкино»; 

«Устройство площадки для размещения воркаута мкр.Иртышский» 

Выполнены работы по устройству площадок с травмобезопасным покрытием, монтаж 

МАФов, устройство площадки для выгула собак.  

Выполнены работы по благоустройству территории в мкр.Защитино»: 

асфальтобетонное покрытие парковки, спортивной площадки, установка МАФов. 

Разработана проектная документация по объекту «Благоустройство р. Курдюмка и р. 

Слесарка от перекачивающей станции до ул. Декабристов». 

По объекту: «Благоустройство в границах улиц: пер. Розы Люксембург — русла реки 

Курдюмка — ул. Подшлюзы — ул. Кирова» выполнены следующие работы: ремонт 

тротуаров из брусчатки, в т.ч.: разборка тротуаров и дорожек из плит, асфальтобетонных 

покрытий тротуара, бортовых камней, земляные работы; устройство песчаных оснований, 

щебеночного основания, установка бортовых камней из природных материалов, устройство 

покрытия тротуара из брусчатки; ремонт проезда и ремонт площадки для стоянки 

автомобилей;  

устройство газона, в т.ч.: подготовка почвы с внесением растительной земли.  

В 2020 г. расходы на повышение уровня благоустройства придомовых территорий 

составили 47706 тыс. рублей.  

В 2020 г. выполнены работы по благоустройству придомовых территорий 

многоквартирных домов города Тобольска: мкр. 10 дом № 47; мкр. 10 дом № 47А; ул. 

Знаменского дом № 45; мкр. 10 дом № 67; мкр. 3 дом № 32; ул. Октябрьская дом № 64; мкр. 

9 дом №11. 

На выполнение работ по озеленению города потрачено 14,8 млн. рублей, выполнены 

следующие работы: 

произведена установка вазонов 40 шт., высадка цветов, 

произведена формовочная обрезка деревьев по улице Семена Ремезова от кольца 

ПАТП до у. Аптекарская», по улице Октябрьская, по ул. С. Ремезова, ул. Октябрьская, от ул. 

Аптекарская до пер. Сверловский, 

установлено 223 вазона, смонтировано 300 подвесных кашпо и чаш, установлены 

топиарии: «Павлин на вазе», «Сердце», «Пара в танце», «Конек-Горбунок»; 

произведена стрижка живой изгороди на ул. С. Ремезова, ул. Октябрьская, ул. Розы 

Люксембург; 

на Комсомольском проспекте выполнено: посадка деревьев и кустарников, посадка 

многолетников, посадка однолетников, работы по омоложению живой изгороди; 

выполнена посадка однолетников ул. Семена Ремезова (скверы, парк Победы), ул. 

Октябрьская (скверы), ул. Юбилейная, пр. Менделеева, ул. Полонского. выполнены работы 

по ремонту газонов на Комсомольском проспекте, на ул. С. Ремезова, ул. Октябрьская. 

Выполняются работы по сносу деревьев, корчёвка пней (по ул. С. Ремезова, ул. 

Октябрьская).  

выполнены работы по санитарной обрезке деревьев. 

Установлены урны для мусора на территории города, на это потрачено 2,5 млн.руб.: 

по ул. Ремезова (от кольца ПАТП до пер.Рощинский);  

по ул. Ремезова (от Биофабрики до пер. Свердловский); 

по ул. Октябрьская (от пер. Сверловский до пер. Рощинский; 



по ул. Доронина, пер. Сверловский, перекресток ул.Октябрьская-ул.Самаровская, 

ул.Кондинская. 

На содержание фонтанов города израсходовано 1,7 млн. рублей.  

В рамках проводимых работ по текущему содержанию и ремонту сетей уличного 

освещения выполнено устройство линии освещения в мкр. Левобережье, ул. Раздольная, 

восстановлено освещение детской площадки.  

Выполнялись работы по устройству тротуаров и парковок по территориям общего 

пользования, ремонт тротуаров вдоль автомобильных дорог и территориям общего 

пользования: 

Устройство парковок 

6 мкр., 

4 мкр. у ТЦ Дружба, 

ул. С. Ремезова,  

9 мкр.,  

Областная больница №3,  

7а мкр. 

Строительство тротуаров вдоль 

автомобильных дорог 

10 мкр., 7а мкр., 6 мкр., 

мкр. Менделеево, 

мкр. Иртышский 

Строительство новых пешеходных связей 
Подгорная часть города Тобольска, 

ул. С. Ремезова, 6 мкр., 9 мкр., 7 мкр. 

Разработана проектная документация на строительство тротуаров и парковок по 

территориям общего пользования по территориям общего пользования в 7 мкр.,  4 мкр., 9 

мкр., 10 мкр. 

В рамках муниципальных контрактов на содержание автомобильных дорог общего 

пользования местного значения на 2020 г. и содержание территорий общего пользования 

выполняются работы по текущему содержание мест захоронений, содержанию детских 

игровых площадок, текущее содержание объектов благоустройства территорий города, 

текущее содержание территорий общего пользования, содержание контейнерных площадок 

вдоль автомобильных дорог.  

Заключены 2 муниципальных контракта на эвакуацию брошенного транспорта, 

эвакуировано 31 транспортное средство. 

Выполнена разработка концепции по развитию велосипедной инфраструктуры в г. 

Тобольске, концепции по эскизному предложению благоустройства территории с подбором 

малых архитектурных форм Аптекарского сада, концепции по скверу Мореходов в г. 

Тобольске, концепции по эскизному предложению по размещению остановочного павильона 

и благоустройства прилегающей территории в 7 микрорайоне, г. Тобольск (Сквер 

предпринимателей), концепции по подбору и расстановке малых архитектурных форм на 

площади Победы в г. Тобольске, концепции по анализу, подготовке рекомендаций к 

проектным решениям сквера Петра и Февронии в 10 микрорайоне, г. Тобольск, концепции 

по благоустройству сквера Речников и спортивной площадки у ДК «Речник» в микрорайоне 

Иртышский, концепции по входной группе Земляного вала на ул. Семёна Ремезова, г. 

Тобольск, концепции по анализу и предложению по благоустройству сквера Мужества в 8 

микрорайоне, г. Тобольск. 

 

Развитие коммунальной инфраструктуры 

 

Мероприятия по проведению капитального ремонта многоквартирных домов 

Распоряжением Правительства Тюменской области от 27.12.2013 года №2458-рп – с 

01 января 2014 года утверждена Региональная программа капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах Тюменской области (далее – Региональная программа). 

Согласно Краткосрочному плану реализации Региональной программы на территории 

муниципального образования городской округ город Тобольск на 2020 год (далее - 

Краткосрочный план) было запланирован капитальный ремонт 341 конструктивного 

элемента в 163 многоквартирных домах города, из них: 



План в части строительно-монтажных работ составил 337 конструктивных элементов, 

выполнены строительно-монтажные работы по 148 конструктивным элементам в 102 

многоквартирных домах, в том числе отремонтировано: 24 крыши, 25 подвальных 

помещений, 24 фасада, 3 фундамента, 72 внутридомовые инженерные системы электро-, 

тепло-, газо-, водоснабжения и водоотведения, перенесено в Краткосрочный план 

реализации Региональной программы 2021-2023 годов – 189 конструктивных элементов. 

План в части разработки проектно-сметной документации составил 4 единицы, 

включая 2 единицы на капитальный ремонт по системам газоснабжения, 2 единицы по 

объектам теплоснабжения, план выполнен в полном объеме - разработана проектная 

документация по 4 конструктивным элементам. 

Подпунктом 4 пункта 4 статьи 168 Жилищного кодекса Российской Федерации 

предусмотрено внесение в Региональную программу при ее актуализации изменений, 

предусматривающих перенос установленного срока капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирном доме на более поздний период, в порядке, установленном 

нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, если определена 

невозможность оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего 

имущества в многоквартирных домах (в том числе завершения ранее начатых оказания услуг 

и (или) выполнения работ). 

Согласно распоряжениям Департамента жилищно-коммунального хозяйства 

Тюменской области с учетом выполненных переносов сроков капитального ремонта в 

Краткосрочный план 2021-2023 годов план на 2020 г. составил: 

от 23.01.2020 № 02-р – 341 конструктив в 163 многоквартирных домах; 

от 26.10.2020 № 024-р – 265 конструктивов в 149 многоквартирных домах; 

от 27.11.2020 № 028-р – 217 конструктивов в 129 многоквартирных домах; 

от 17.12.2020 № 032-р – 148 конструктивов в 102 многоквартирных домах. 

Согласно Порядку определения невозможности оказания услуг и (или) выполнения 

работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме (в том числе 

завершения ранее начатых оказания услуг и (или) выполнения работ) и установления фактов 

воспрепятствования оказанию услуг и (или) выполнению работ по капитальному ремонту 

общего имущества в многоквартирном доме, утвержденному постановлением Правительства 

Тюменской области от 08.12.2017 № 635-п, с учетом  перенесенных 189 конструктивных 

элементов в Краткосрочный план реализации Региональной программы 2021-2023 годов, 

скорректированный Краткосрочный план 2020 года в объёме 148 конструктивных элементов 

выполнен в 102 многоквартирных в объёме 100 %.  

По отдельным видам работ по капитальному ремонту общего имущества в 

многоквартирных домах, запланированным к исполнению в 2020 г., выполнение 

Краткосрочного плана с учетом переносов, осуществленных в рамках действующих 

правовых механизмов, составило: 

Теплоснабжение: 

план - 69 конструктивных элементов; 

перенесено - 56 конструктивных элементов; 

выполнено – 13 конструктивных элементов. 

Водоснабжение: 

план - 52 конструктивных элемента; 

перенесено - 40 конструктивных элементов; 

выполнено – 12 конструктивных элементов. 

Водоотведение: 

план - 34 конструктивных элемента; 

перенесено - 20 конструктивных элементов; 

выполнено – 14 конструктивных элементов. 

Подвальные помещения: 

план - 40 конструктивных элементов; 

перенесено - 15 конструктивных элементов; 

выполнено – 25 конструктивных элементов. 



Фасад, фундамент: 

план - 46 конструктивных элементов; 

перенесено - 19 конструктивных элементов; 

выполнено – 27 конструктивных элементов. 

Электроснабжение: 

план - 38 конструктивных элементов; 

перенесено - 9 конструктивных элементов; 

выполнено – 29 конструктивных элементов. 

Крыша: 

план - 54 конструктивных элементов; 

перенесено - 30 конструктивных элементов; 

выполнено – 24 конструктивных элемента. 

Газоснабжение: 

план - 4 конструктивных элемента; 

перенесено - 0 конструктивных элементов; 

выполнено – 4 конструктивных элемента. 

В связи с нарушением условий договоров на проведение капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах со стороны подрядных организаций, в 

одностороннем порядке расторгнуты договоры на выполнение работ по капитальному 

ремонту общего имущества в многоквартирных домах города Тобольска по 107 

конструктивным элементам. 

В целях оптимизации подходов выполнения мероприятий Краткосрочного плана в 

2020 году был задействован комплекс мероприятий в рамках правовых механизмов 

регулирования, направленных на недопущение нарушения сроков исполнения 

Краткосрочного плана в 2020 г., включая проведение следующих мероприятий на 

постоянной основе:  

еженедельные совещания с подрядными организациями, управляющими 

организациями, ТСЖ (ТСН); 

индивидуальные совещания с руководителями подрядных организаций, в отношении 

которых имелись факты неисполнения договорных обязательств; 

объезды объектов капитального ремонта, по которым наблюдались проблемные 

вопросы; 

направление писем в адрес подрядных организаций о недопустимости срыва сроков 

выполнения строительно-монтажных работ на объектах в случае наличия факторов риска; 

в связи с введением режима повышенной готовности в Тюменской области, в 

соответствии с постановлением Правительства Тюменской области от 08.12.2017 № 635-п 

«Об утверждении порядка определения невозможности  оказания услуг и (или) выполнения 

работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме (в том числе 

завершения ранее начатых оказания услуг и (или) выполнения работ) и установления фактов 

воспрепятствования оказанию услуг и (или) выполнению работ по капитальному ремонту 

общего имущества в многоквартирном доме» использован механизм  переноса 

установленного срока капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме  

(систем водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения) на более поздний срок.  

Результатом принятых мер по обеспечению своевременной реализации 

Краткосрочного плана в 2020 году явилась минимизация рисков срыва сроков реализации 

Краткосрочного плана в 2020 году. 

 

Мероприятия по повышению надежности и эффективности работы инженерных систем ЖКХ 

и приведению их в технически исправное состояние 

 

С целью повышения надежности и эффективности системы теплоснабжения города 

проводились следующие работы: 

аварийное прикрытие и техническое обслуживание центральных тепловых пунктов 

ЦТП-5-1, ЦТП-5-2; 



капитальный ремонт теплосети ул. Октябрьская ТК-2-ТК-28а;  

актуализация схемы теплоснабжения муниципального образования город Тобольск; 

разработка проектной документации по объекту «Реконструкция котельной № 19, 

расположенной по адресу: г. Тобольск, Левобережье, ул. Судостроителей № 16»; 

строительство магистральных сетей в ТО Левобережье (пос. Бекерево).  

Общий объем финансирования составил 19,4 млн. рублей. 

Для обеспечения надежности и эффективности систем водоснабжения и 

водоотведения города выполнены следующие работы: 

выполнение кадастровых работ (межевой план земельного участка) и разработка 

проектной документации для строительства водопроводов, в том числе с устройством 

водоразборных колонок в подгорной части города и Левобережья;  

актуализация схемы водоснабжения и водоотведения муниципального образования 

город Тобольск.  

Выполнение мероприятий по повышению надежности и эффективности систем 

водоснабжения и водоотведения города позволило ввести в эксплуатацию 6,61 км 

муниципальных сетей водоснабжения, что позволило 612 жителям города Тобольска 

обеспечило возможность подключения к централизованному водоснабжению.  

По состоянию на 31.12.2020 – 87,90% (87,78% в 2019 г.) жителей города Тобольска 

подключены к системе централизованного водоснабжения. 

 

Реализация мероприятий Комплексной программы повышения энергетической 

эффективности экономики города Тобольска и сокращения энергетических издержек в 

муниципальном секторе на 2010-2020 гг. 

 

В рамках реализации Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об 

энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» организациями коммунального 

комплекса за 2020 г. реализованы следующие мероприятия, направленные на 

энергосбережение и повышение энергетической эффективности: 

Восстановление теплового контура зданий: утепление, ремонт тамбуров в 8 

многоквартирных домах, утепление чердачных помещений (закрытие чердачного 

помещения, установка замков, установка люков на кровлю, утепление тех этажа) в 12 МКД, 

утепление подвальных помещений (закрытие подвалов, установка замков) в 1 МКД, 

установка подвальных окон в 6 МКД, замена и ремонт входных дверей в МОП (в том числе 

установка доводчиков, пружин входных дверей) в 52 МКД, ремонт межпанельных швов в 64 

МКД, установка, замена ПВХ конструкций в МОП в 12 МКД, ремонт крыши в 37 МКД. 

Ремонт, замена оборудования в системах электроснабжения с применением 

энергоэффективных материалов: установка (замена) источников освещения в МОП, 

оборудованных энергосберегающими осветительными приборами в 81 МКД, замена 

трансформатора тока в 2 МКД, Ремонт/замена фотореле в 1 МКД. 

Ремонт (восстановление) изоляции, замена трубопроводов системы отопления и 

теплообменников, трубопроводов системы горячего/холодного водоснабжения, 

оборудования в подвальных помещениях и иных помещениях общего пользования с 

применением энергоэффективных материалов: замена расходомера ГВС в 12 МКД, ремонт 

циркуляционного насоса — 3 МКД, замена тепловычислителя в 2 МКД, установка или 

замена насоса на систему ГВС в 1 МКД, замена стояка ХВС в 4 МКД, замена стояка 

отопления в 23 МКД,  установка счетчиков воды в 5 МКД. 

4. Ревизия системы отопления: установка (замена, регулировка) запорной и 

регулирующей арматуры, воздуховыпускных клапанов (кранов), необходимых для 

повышения эффективности работы системы отопления - 124 МКД. 

Сохранение объектов культурного наследия 

 



Отличительной особенностью города Тобольска является высокая концентрация 

объектов культурного наследия как местного значения, так и регионального и федерального. 

С целью использования, популяризации объектов культурного наследия (памятников 

истории и культуры) в 2020 г. принята муниципальная программа «Сохранение, 

использование и популяризация объектов культурного наследия муниципального 

образования город Тобольск». 

В Реестре муниципальной собственности города Тобольска состоит 54 объекта 

культурного наследия, из которых: в неудовлетворительном состоянии 11 объектов, в 

аварийном состоянии 14 объектов, что не позволяет вовлечь такие объекты в хозяйственный 

оборот и разместить в них объекты социально-досуговой инфраструктуры. В рамках 

муниципальной программы реализуются мероприятия по проведению консервационных 

работ, ремонтно-реставрационных работ, обеспечение охраны объектов, а также 

запланированы мероприятия по оформлению права собственности на объекты с целью 

дальнейшего их восстановления и эксплуатации. 

Кроме того, всего на территории города расположено 224 объекта культурного 

наследия, из них в муниципальной собственности - 54. 

В 2020 г. велись и сейчас уже закончены реставрационные работы по сохранению 

объекта культурного наследия «Здание богадельни при Богородицкой церкви».  

Начата разработка проектной документации по сохранению объекта культурного 

наследия федерального значения «Здание, где в августе 1852 г. по инициативе декабристов 

было открыто девичье приходское училище»  

Разработка научно-проектной документации для проведения ремонтно-

реставрационных работ на объекте «Дом Неводчикова», расположенного по адресу: г. 

Тобольск, улица Хохрякова,10» - 5 373,145 тыс. рублей, средства местного бюджета 

предусмотрены на разработку научно-проектной документации для проведения ремонтно-

реставрационных работ на объекте. 

 

IV. Исполнение бюджета города Тобольска 

 

За 2020 г. в бюджет города Тобольска поступили доходы в сумме 9 512 731,21323 тыс. 

рублей при годовом плане на 2020 г. 9 601 793,54305 тыс. рублей Бюджетные назначения за 

2020 год исполнены на 99,1%. 

Доходы бюджета города за 2020 г. сформировались за счёт 3 источников 

поступлений: налоговые доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления. 

Информация в разрезе групп доходов бюджета города представлена в Таблице №1. 

 

Таблица №1. 

(тыс. рублей) 

№ 

п/п 

Наименование группы источника 

доходов 

Годовой 

план 

Исполнение, 

2020 год 

% 

исполнения 

1 2 3 4 5=4/3 

ДОХОДЫ, всего, в том числе: 
9 601 

793,54305 
9 512 731,21323 99,1% 

1 
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ 

ДОХОДЫ, из них: 

1 495 

730,98739 
1 867 610,88310 124,9% 

1.1. - НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 
1 229 

290,98739 
1 443 821,85936 117,5% 

1.2. - НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 266 440,00000 423 789,02374 159,1% 

2 
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 

8 106 

062,55566 
7 645 120,33013 94,3% 

 

За отчетный период доходы бюджета города сложились за счёт:  

налоговых доходов, поступивших в сумме 1 443 821,85936 тыс. рублей, их удельный 



вес в структуре доходов составил 15,2%, годовой план исполнен на 117,5%; 

неналоговых доходов в сумме 423 789,02374 тыс. рублей, занимающих в структуре 

доходов 4,4%, годовой план исполнен на 159,1%; 

безвозмездных поступлений в объёме 7 645 120,33013 тыс. рублей, занимающих 

80,4% в структуре доходов бюджета. Годовой план исполнен на 94,3%. 

В таблице №2 представлена информация о поступлении доходов в бюджет города 

Тобольска за 2020 год и динамика к аналогичным показателям 2019 года. 

 

 Таблица №2 

(тыс. рублей) 

№ 

п/п 

Наименование 

источника доходов 

Исполнение Динамика 

2019 год 2020 год тыс. рублей % 

1 2 3 4 5 = 4-3 6=4/3 

ИТОГО ДОХОДОВ, в том 

числе: 
23 339 005,14957 9 512 731,21323 

-13 826 

273,93634 
40,8% 

1 

НАЛОГОВЫЕ И 

НЕНАЛОГОВЫЕ 

ДОХОДЫ 

2 547 777,33781 1 867 610,88310 -680 166,45471 73,3% 

1.1. - налоговые доходы 2 193 888,22192 1 443 821,85936 -750 066,36256 65,8% 

1.2. - неналоговые доходы 353 889,11589 423 789,02374 69 899,90785 119,8% 

2 
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 
20 791 227,81176 7 645 120,33013 

-13 146 

107,48163 
36,8% 

2.1. 

- субвенции на 

исполнение 

переданных 

полномочий 

1 691 753,07340 1 834 441,19572 142 688,12232 108,4% 

2.2. 

-прочие 

межбюджетные 

трансферты 

19 099 474,73836 5 810 679,13441 
-13 288 

795,60395 
30,4% 

 

По сравнению с аналогичным периодом 2019 г. доходная часть бюджета города 

уменьшилась на 13 826 273,93634 тыс. рублей (40,8%), что в основном обусловлено 

снижением безвозмездных поступлений на 13 146 107,48163 тыс. рублей (36,8%). По 

налоговым и неналоговым доходам, также отмечается снижение (темп 73,3%) на сумму 680 

166,45471 тыс. рублей, при этом поступления по налоговым доходам уменьшились на 750 

066,36256 тыс. рублей, а по неналоговым доходам наблюдается увеличение на 69 899,90785 

тыс. рублей. 

Основными бюджетообразующими доходами бюджета города Тобольска являются 

девять источников, на долю которых приходится 95,8% налоговых и неналоговых доходов: 

 налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – 63,1%; 

доходы от аренды земли – 7,5%; 

реализация земли (собственность не разграничена) – 7,2%; 

налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 

(УСН) – 6,0%; 

доходы от аренды имущества – 4,7%; 

земельный налог – 2,9%; 

налог на имущество физлиц – 1,5%; 

госпошлина – 1,5%; 

единый налог на вмененный доход (ЕНВД) – 1,4%. 



Исполнение плановых назначений за 2020 год по основным доходным источникам и 

их динамика к аналогичным показателям 2019 года, представлены в Таблице №3. 

 

Таблица №3.  

(тыс. рублей) 

№ 

п/

п 

Наименован

ие источника 

доходов 

2020 год 
Динамика к 2019 

году 

Структура 

доходов, % 

Годовой 

план 

Исполнение 

2020 год 
% тыс.руб. % 

2020 

года 

2019 

года 

1 2 4 5 6=5/4 7=5-3 8=5/3 9 10 

НАЛОГОВЫЕ И 

НЕНАЛОГОВЫЕ 

ДОХОДЫ, всего 

1 495 

730,98739 

1 867 

610,88310 
124,9% 

-680 

166,45471 
73,3%   

основные 
1 431 

229,78739 

1 786 

493,79748 
124,8% 

-673 

817,29867 
72,6% 

95,8

% 

96,5

% 

1 НДФЛ 
985 

343,88739 

1 177 

693,72556 
119,5% 

-669 

775,72253 
63,7% 

63,1

% 

72,5

% 

2 

Доходы от 

аренды 

земли 

131 415,000

00 

139 880,479

61 
106,4% 

-

53 465,2378

1 

72,3% 7,5% 7,6% 

3 

Реализация 

земли 

(собственнос

ть не 

разграничен

а) 

12 155,0000

0 

133 

615,59457 

1099,3

% 

118 438,846

80 

880,4

% 
7,2% 0,6% 

4 УСН 
101 

133,00000 

112 

724,38819 
111,5% 

-37 

237,19030 
75,2% 6,0% 5,9% 

5 

Доходы от 

аренды 

имущества 

75 

722,00000 

87 

063,19223 
115,0% 8 565,77857 

110,9

% 
4,7% 3,0% 

6 
Земельный 

налог 

45 

389,30000 

53 

471,44002 
117,8% -303,98189 99,4% 2,9% 2,1% 

7 

Налог на 

имущество 

физлиц 

26 763,0000

0 

27 296,3755

2 
102% 8830,03594 

147,8

% 
1,5% 

0,72

% 

8 Госпошлина 
27 808,6000

0 

28 312,2179

8 
101,8% 732,92177 

102,7

% 
1,5% 1,1% 



№ 

п/

п 

Наименован

ие источника 

доходов 

2020 год 
Динамика к 2019 

году 

Структура 

доходов, % 

Годовой 

план 

Исполнение 

2020 год 
% тыс.руб. % 

2020 

года 

2019 

года 

1 2 4 5 6=5/4 7=5-3 8=5/3 9 10 

9 ЕНВД 
25 

500,00000 

26 

436,38380 
103,7% 

-49 

602,74922 
34,8% 1,4% 3,0% 

 

Расходы бюджета города Тобольска за 2020 год исполнены в сумме 8 978 738,26490 

тыс. руб. при уточненном плане 9 944 149,49638 тыс. руб. или на 90,3%, в том числе на 

выполнение госполномочий 1 725 976,04820 тыс. рублей при уточненном плане 1 

875 695,39262 тыс. рублей. 

В результате проделанной Администрацией города работы в 2020 году из областного 

бюджета дополнительно по распоряжениям ПТО выделено 2 504 141, 27826 тыс. руб., 

исполнено 2 081 722,56113 тыс. рублей. 

За 2020 год расходы на осуществление текущей деятельности муниципального 

образования составили 7 489 545,95628 тыс. рублей или 92,8% от плана (8 062 352, 34690).  

Расходы на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов 

муниципальной собственности, приобретение объектов недвижимости произведены в общей 

сумме 1 489 192,30862 тыс. руб. при плане 1 881 797,14948 тыс. руб., что составляет 79,1% от 

запланированной величины. 

Обеспечено финансирование муниципального задания бюджетных и автономных 

учреждений, профинансированы расходы на содержание казенных учреждений, возмещены 

расходы транспортному предприятию за перевозку пассажиров, произведены выплаты 

адресных субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг. 

Из общей суммы расходов на финансирование расходов социальной сферы 

направлено 4 186 514,15299 тыс. рублей или 46,6%, на отрасли жилищно-коммунального 

хозяйства и национальную экономику – 4 248 536, 40754 тыс. рублей или 47,3%, из них на 

реализацию инвестиционного проекта Тюменской области «Комплексное развитие 

Тобольской промышленной площадки» в 2020 г. направлено 1 346 180,00000 тыс. рублей. 

В целях социальной защиты населения в течение 2020 г. произведены выплаты 

социального характера населению города из местного бюджета на сумму 59 765, 68111 тыс. 

рублей, из них:  

Таблица № 4 

(тыс. рублей) 

Наименование расходов 
Исполнено по 

состоянию на 01.01.2021 

Материальная помощь гражданам 1 050,00000 

Оплата проезда пенсионеров в черте города 40 204,04500 

Подписка ветеранов. 932,85530 

Субсидии проживающим в общежитиях 1 086,71719 

Субсидии гражданам на услуги бань общего пользования. 1 098, 45600 

Субсидии на погребение граждан по гарантированному перечню 705, 83347 

Субсидии на удешевление проезда по маршруту «Тобольск-

Сумкино» 
12 961,79000 



Субсидии одиноко-проживающим пенсионерам 358, 01744 

Субсидии проживающим в ветхом и аварийном жилье 1 367,96671 

Итого 59 765, 68111 

 

Кроме того, с 2013 г. ежегодно составляется рейтинг устойчивого развития городов 

России, который строится на основе 43 статистических показателей, характеризующих 

развитие города по пяти основным блокам: экономическое развитие, городская 

инфраструктура, демография, социальная сфера и экологическая ситуация. 

Город Тобольск занимает 21 место в Рейтинге устойчивого развития городов России и 

6 место среди городов Уральского федерального округа. 

 
 

 



 

 

Информация о достижении целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города Тобольска до 2030 

 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

  
Целевой блок 1 «Высокое качество жизни населения, 

инновационное развитие социальной сферы»      
  

1 
Цель 1. Активное благоустройство, формирование 

комфортной городской среды 
      

1.1 
Индекс качества городской среды (рассчитывается Минстроем 

России) 
% 45 55,6 50 61,4 

Максимальное количество баллов - 360: 

2019 г. – 200/360*100=55,6% 

2020 г. – 221/360*100=61,4% 

В отчетном периоде город Тобольск значительно улучшил свои позиции в 

рейтинге городов, комфортных для проживания – индекс качества городской 

среды вырос с 177 баллов в 2018 г. до 221 балла в 2020 г. и занял 5 место 

среди средних городов Российской Федерации. 

1.2 

Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития 

городской среды от общего количества граждан в возрасте от 14 

лет, проживающих в муниципальных образованиях, на территории 

которых реализуются проекты по созданию комфортной 

городской среды 

% - - 12 13,2 

В 2020 г. активное привлечение граждан к общественному обсуждению по 

благоустройству придомовых территорий, Парка центральный, Базарной 

площади (развитие территории), Сквера Михайловский, развитию уличных 

зон по занятию спортом, наименованию общественных территорий, 

размещению зон для выгула собак 

1.3 

Доля объектов культурного наследия, расположенных на 

территории города Тобольска, находящихся в муниципальной 

собственности, в хорошем и удовлетворительном состоянии, от 

общего количества таких объектов 

% 20,9 36,5 23,3 38,9 

В 2019 году увеличено количество объектов культурного наследия в 

муниципальной собственности, находящихся в хорошем и 

удовлетворительном состоянии. В 2020 году увеличено общее количество 

объектов культурного наследия в муниципальной собственности. 

В 2019 году в Реестре муниципальной собственности (далее – Реестр) 

находилось 52 объекта культурного наследия, из них 19 объектов 

культурного наследия имеют хорошее, удовлетворительное, 

работоспособное и исправное состояние. Таким образом, за 2019 год 

фактический показатель составил 36,5%.  

В 2020 году в Реестр дополнительно включены 2 объекта культурного 

наследия, имеющих исправное состояние. В связи с чем в 2020 году в 

Реестре находилось 54 объекта культурного наследия, из них 21 объект 

культурного наследия имеет хорошее, удовлетворительное, работоспособное 

и исправное состояние. Таким образом, за 2020 год фактический показатель 

составил 38,9%. 

2 
Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным жильем по 

современным стандартам дизайна и качества 
      

2.1 
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 

одного жителя 
м² 29,1 28,05 30,4 34,3 

Увеличение показателя 2020 года по отношению к плану 2020 года 

обусловлено вводом жилых домов. Своевременный ввод жилья позволил 

реализовывать программу по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда. 



 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

2.2 

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего 

жилищные условия в отчетном году, в общей численности 

населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых 

помещениях 

% 5,25 8,38 5,25 5,42 

Динамика показателя обусловлена увеличением количества семей, 

улучшивших жилищные условия. В 2019 году в сравнении с 2018 годом 

количество семей, улучшивших жилищные условия, увеличилось на 106 

семей, из них на 10 семей, получивших жилые помещения по договорам 

социального найма; на 86 семей, получивших жилые помещения по 

договорам найма жилых помещений специализированного жилищного фонда 

Тюменской области (дети-сироты); на 2 семьи с использованием средств 

федерального бюджета; на 8 семей с использованием социальной выплаты по 

молодой семье. Динамика показателя в сравнении с 2019 годом обусловлена 

снижением финансирования на обеспечение мероприятий по обеспечению 

жильем отдельных категорий граждан.  

В 2020 году количество семей, улучшивших жилищные условия, 

уменьшилось на 70 семей, из них: 51 - дети-сироты, 18 - молодые семьи, 1- 

граждане, из числа инвалидов, вставших на учет до 1 января 2005 года. 

Количество жилых помещений, предоставляемых в целях обеспечения 

отдельных категорий граждан, попадающих под действие целевых 

жилищных программ, зависит от объема бюджетных средств, 

предусмотренных на обеспечение указанных мероприятий. 

3 
Цель 3. Повышение доступности и качества здравоохранения, 

развитие здорового образа жизни 
      

3.1 Среднегодовая численность населения чел. 102348 102261 102180 102175 Отрицательная динамика общей численности населения города связана с 

такими факторами, как сокращение населения в трудоспособном возрасте (в 

2020 г. увеличение трудоспособного возраста связано с принятой 

пенсионной реформой, в ходе которой нормативный возраст выхода 

на пенсию повышается до 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин к 2028 

году), снижение рождаемости, увеличение смертности и незначительным 

миграционным оттоком. 

В 2020 г. наблюдалась естественная убыль населения, которая определяется 

долгосрочными демографическими трендами – снижением количества 

женщин репродуктивного возраста (в активный детородный возраст 

вступают молодые женщины, рожденные в 90-х годах XX века). 

3.2 Общий коэффициент рождаемости 

число 

родившихся 

на 1000 чел. 

14,2 13,8 15,0 12,5 

3.3 Общий коэффициент смертности 

число 

умерших на 

1000 чел. 

12,5 12,6 13,1 14,4 

3.4 Общая заболеваемость наркоманией 

чел. на 100 

тыс. 

населения 

26,3 163,4 25,9 171,0 

Исходя из анализа заболеваемости наркоманией на территории города 

Тобольска по итогам 2020 года отмечается тенденция к повышению данного 

показателя, что обусловлено появлением спроса на новые наркотические 

средства, в основном на наркотики синтетического происхождения, 

доступностью их приобретения. Еще одной причиной является то, что для 

пропаганды наркопотребления и продажи наркотиков активно используется 

сеть «Интернет». 

4 
Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, спортивного 

образа жизни   
    

4.1 

Доля населения, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом, в общей численности населения города 

Тобольска в возрасте от 3 до 79 лет 

% 45,0 48,3 49,7 50,5 

В 2019 году увеличение численности населения, систематически 

занимающихся ФКС, за счет реализации проектов по пропаганде спорта и 

здорового образа жизни, в 2020 году за счет внедрения проекта работы 

спортивных площадок по месту жительства в осенне-зимний период. 

5 

Цель 5. Обеспечение доступности и высокого качества 

образования, отвечающего требованиям инновационного 

развития и конкурентоспособности 
  

    



 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

5.1 
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 

лет до 3 лет 
% - 91,64 95 87,64 

Строительство детского сада на 550 мест в 15 мкрн. города, замена 

стационарных кроватей на выкатные трёхъярусные. На динамику показателя 

повлияла сложная эпидемиологическая обстановка, продление режима 

повышенной готовности Постановлением Губернатора Тюменской области, 

родители детей дошкольного возраста перенесли дату зачисления в 

муниципальные дошкольные образовательные организации после снятия 

режима повышенной готовности и улучшения эпидемиологической 

ситуации. 

5.2 

Удельный вес численности обучающихся в образовательных 

организациях общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами в общей 

численности обучающихся в образовательных организациях 

общего образования 

% 82,3 90,8 95,3 96,2 

Переход на обучение по федеральным государственным образовательным 

стандартам всех уровней образования Переход на обучение по федеральным 

государственным образовательным стандартам всех уровней образования 

5.3 

Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 

первую смену, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций 

% 95,9 97,2 98,5 98,5 

Положительная динамика данного показателя связана с открытием корпуса 

МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева в 15 мкрн.,  на 1200 мест. 

Показатель не достигнет 100% в связи с тем, что в МАОУ СОШ №9 и СОШ 

№17 численность обучающихся превышает проектную мощность (№9 

проектная мощность 1498, обучающихся 2196, №17 проектная мощность 

785, обучающихся 1582). 

5.4 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами 

дополнительного образования (удельный вес численности детей, 

получающих услуги дополнительного образования, в общей 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) 

% 72,4 80,0 86,0 87,65 

В 2019 году увеличение численности населения в возрасте 5-18 лет, в 2020 

году рост за счет увеличения численности детей, охваченных программами 

дополнительного образования за счет реализации ПФДО 

(персонифицированного финансирования дополнительного образования) и 

дополнительного набора в группы.  

6 
Цель 6. Развитие единого культурного пространства, 

творческого и духовно-нравственного потенциала   
    

6.1 
Увеличение посещаемости учреждений культуры (по отношению 

к уровню 2018 г.) 
% - 2,4 3,0 - 63 

Превышение запланированного значения показателя в 2019 году 

обусловлено востребованностью услуг учреждений культуры. 

Отрицательное значение показателей за 2020 год сложилось в результате 

издания Постановления Правительства Тюменской области от 17.03.2020 № 

120-п «О введении режима повышенной готовности» в рамках реализации 

мероприятий по недопущению распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)». 

6.2 

Удельный вес молодежи, вовлеченной в деятельность по 

направлениям молодежной политики, от численности молодежи в 

возрасте 14 - 30 лет 

% 41,0 55,2 49,5 77,0 Увеличение численности молодежи, вовлеченной в направления 

молодежной политики 

6.3 Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность % - 14,0 16,0 16,0 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни       

7.1 Зарегистрировано преступлений ед. 2 086 2381 1986 2024 

Снижение факта 2020 года к 2019 году обусловлено качественной 

профилактической работой, а также изменениями в УПК РФ - тяжесть 

совершённого преступления, возросла предельная сумма ущерба - часть 

преступлений перешла в раздел административных правонарушений (ст. 

6.1.1 КоАП РФ - побои, ст. 7.27 КоАП РФ - мелкое хищение). 



 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

7.2 Зарегистрировано ДТП ед. 118 44 112 58 

В целях сокращения числа пострадавших МО МВД РФ «Тобольский» 

совместно с общественными объединениями, Администрацией города 

прилагают усилия, направленные на профилактику и улучшение ситуации. 

Населению, учащимся школьного и дошкольного возраста доступными 

способами рассказывают, как избежать ДТП, обучают правилам поведения 

на трассах и городских улицах. 

 Целевой блок 2 «Инвестиционное развитие экономики»       

8 Цель 8. Развитие промышленности       

8.1 

Объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами (предприятия, 

зарегистрированные на территории города, без субъектов малого 

предпринимательства) промышленного производства (BCDE) в 

действующих ценах 

млрд руб. 485,9 467,2 587,5 487,4 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами (предприятия, зарегистрированные на 

территории города, без субъектов малого предпринимательства) 

промышленного производства (BCDE) в действующих ценах за 2020 год 

составил 487416 млн. рублей или 104,3% к 2019 г. 

Наибольший удельный вес в общем объеме промышленного производства занимает 

нефтехимическая отрасль. На базе развития нефтегазохимической отрасли в городе 
Тобольске сформировался Тобольский промышленный узел, ключевой 

производственной площадкой которого является ООО «ЗапСибНефтехим», 

входящее в структуру ПАО «СИБУР Холдинг». Продукцией ООО 

«ЗапСибНефтехим» являются: полиэтилен, полипропилен, мономеры (бутадиен и 
изобутилен), сжиженные газы (пропан, изобутан, н-бутан), легковоспламеняющиеся 

жидкости (изопентан, н-пентан, гексан), а также метил-трет-бутиловый эфир. 

Выход на проектную мощность, предусматривающую выпуск 2 млн тонн 
полимеров в год (1,5 млн тонн полиэтилена и 500 тыс. тонн полипропилена) 

осуществлен в 2020 г. 

8.2 Индекс промышленного производства % 123,4 96,2 110,0 104,3 

8.3 
Объем производства сельскохозяйственной продукции в 

хозяйствах всех категорий 
млн руб. 122,8 - 134,7 - Нет данных 

8.4 
Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах 

всех категорий 
% 101,3 - 101,0 - Нет данных 

8.5 Численность безработных, имеющих официальный статус чел. 190 217 225 1161 

Увеличение численности безработных в 2020 г. вызвано кризисными 

явлениями, связанными с распространением новой коронавирусной 

инфекции. В результате межведомственного взаимодействия 

Администрации города Тобольска и Центра занятости в течение 2020 г. 

удалось ключевые показатели рынка труда улучшить в сравнении с 

пиковыми значениями в 2 и более раза. 

8.6 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников (крупных и средних предприятий и некоммерческих 

организаций) 

руб. 59 858 67121 69 591 66319 

Среднемесячная номинальная заработная плата в городе Тобольске (по 

крупным и средним предприятиям) за январь-декабрь 2020 года составила 

66319 рублей, в % к соответствующему периоду 2019 г. - 98%. Средняя 

номинальная заработная плата по югу Тюменской области составила 59868,6 

рублей и согласно ранжированию город Тобольск по показателю занял 

третье место после Уватского района и города Тюмени. 

Среднемесячная заработная плата в 2020 г. снизилась в результате 

завершения реализации инвестиционного проекта на Тобольской 

промышленной площадке. 

9 Цель 9. Активное развитие туризма 
  

    

9.1 Объем туристского потока чел. 229499 253334 267696 104748 

На динамику показателя повлиял запрет деятельности коллективных средств 

размещения до 01 июня 2020 года в связи с распространением в 2020 году 

новой коронавирусной инфекции и введением режима повышенной 

готовности. 



 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

10 
Цель 10. Формирование благоприятного инвестиционного 

климата 
      

10.1 
Объем инвестиций в основной капитал без субъектов малого 

предпринимательства (в действующих ценах) 
млн руб. 171449,9 133902,0 17772,0 105951,0 

По итогам 2020 года объем инвестиций в основной капитал (без субъектов 

малого предпринимательства) составил 106,0 млрд. руб. (2018 год – 171,4 

млрд. рублей, 2019 год - 133,9 млрд. рублей), снизившись по сравнению с 

2019 годом на 27,7 млрд. руб. или на 21%. 

Поскольку более 70% инвестиций реализуются ПАО «СИБУР Холдинг» 

снижение объема инвестиций в основной капитал в 2020 г. обусловлено 

поэтапным завершением реализации крупного инвестиционного проекта в 

рамках развития Тобольской промышленной площадки и выходом 

предприятия на проектную мощность (ООО «ЗапСибНефтехим»).  

При этом город Тобольск находится на первом месте среди городских 

округов Тюменской области по объему инвестиций в основной капитал (без 

субъектов малого предпринимательства). 

10.2 Индекс физического объема инвестиций в основной капитал % 136,6 78,1 15,8 79,1 

11 Цель 11. Развитие малого и среднего предпринимательства       

11.1 
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в 

расчете на 10 тыс. чел. населения 

ед./10 тыс. 

чел. 
324,2 333,08 326,3 314,0 

Развитие Тобольской промышленной площадки и увеличение численности 

работающих на крупных и средних предприятиях, а также ограничения в 

соответствии Постановлением Правительства Тюменской области от 

17.03.2020 №120-п привели к снижению числа субъектов малого 

предпринимательства. Кроме того, в 2020 г. начался переход части ИП в 

«самозанятые» (налог на профессиональный доход). 

11.2 

Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций 

% 13,1 14,69 14,5 16,75 

За 2020 год произошло увеличение на 14% в сравнении с 2019 годом за счет 

снижения численности работающих на крупных предприятиях города, 

которые заняты на строительстве объектов ПАО «СИБУР Холдинг» по 

реализации инвестиционного проекта «Комплексное развитие Тобольской 

промышленной площадки». 

11.3 

Доля средств бюджета города, выделяемая немуниципальным 

организациям, в т.ч. социально ориентированным некоммерческим 

организациям, на предоставление услуг (работ) в социальной 

сфере 

% - 2,32 8 1,81  

12 
Цель 12. Рациональное природопользование и обеспечение 

экологической безопасности 
      

12.1 
Выброшено в атмосферу загрязняющих веществ, отходящих от 

стационарных источников, всего 
тыс. т 14,57 7,2 14,68 7,3 

Перечень контролируемых ингредиентов увеличен, усилен контроль за 

содержанием свинца, 3,4-бензапропилена. Наблюдения за качеством 

атмосферного воздуха в г. Тобольске ведутся ПАО «СИБУР Холдинг» на 3 

постах, в т.ч. по посту № 5 – в автоматическом режиме со снятием данных 

через каждые 20 мин. В г. Тобольске случаи превышения установленных 

нормативов качества атмосферного воздуха в 2018-2020 гг. не 

зарегистрированы. 

12.2 

Объем выбросов загрязняющих атмосферу веществ, отходящих от 

стационарных источников, в расчете на 1 млн руб. объема 

промышленного производства 

т/млн руб. 0,030 0,027 0,025 0,025 

12.3 
Доля отходов, утилизированных, переработанных и переданных 

для вторичного использования 
% - - 41,0 6,76 

В рамках регионального проекта «Комплексная система обращения с 

твердыми коммунальными отходами» (Тюменской области) в 2020 г. было 

реализовано мероприятие по строительству мусоросортировочного завода на 

территории городского округа город Тобольск мощностью 40 тысяч тонн 

мусора в год, что обеспечит снижение объемов захоронения твердых 

коммунальных отходов на свалках и полигонах. 

 Целевой блок 3 «Активное инфраструктурное развитие»       

13 Цель 13. Развитие Тобольской агломерации       



 

№ 

п/п 
Наименование Ед. изм. 

2018 г. 

(факт) 

2019 г. 

(факт) 

2020 г. 
Причины отклонений 

план факт 

13.1 Коэффициент миграционного прироста, убыли (-) населения 
чел./10 тыс. 

чел. 
-36,5 -8,5 -19,5 -0,7 

Миграционная убыль (человек): 

2018 г. - 374 

2019 г. - 87 

2020 г. - 7. 

Анализ данных показывает, что в 2018-2020 г. в городе Тобольске 

наблюдается снижение миграционного оттока населения, который являлся 

основным фактором, замедляющим рост численности населения 

муниципального образования. 

14 
Цель 14. Развитие транспортно-логистической 

инфраструктуры 
      

14.1 

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования 

местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в 

общей протяженности автомобильных дорог общего пользования 

местного значения 

% 13,7 15,2 12,1 15,2 

В 2020 году по результатам проведенной инвентаризации общая 

протяженность дорог общего пользования местного значения не увеличилась 

и составила - 363,6 км.  Отремонтировано 20,3 км автомобильных дорог в 

твёрдом покрытии. Общая протяжённость автомобильных дорог, не 

отвечающих требованиям, составила - 55,4 км. Таким образом, доля 

автомобильных дорог, не отвечающих нормативным требованиям, от общей 

протяжённости автомобильных дорог составила 15,2%. Проведенные в 2020 

году мероприятия по ремонту и строительству автомобильных дорог не 

повлияли на изменение показателя, так как осуществлялись в отношении 

дорог в асфальтовом и щебеночном исполнении. 

14.2 Протяженность велосипедных дорожек км 2,5 2,7 6,5 6,5 
В 2019 г. построены велодорожки до мкр. Строитель, в 2020 г. – вдоль 

проспекта Дзираева, ул. Ленина 

15 
Цель 15. Развитие энергетической и коммунальной 

инфраструктуры, энергосбережение 
      

15.1 
Доля муниципальных сетей, нуждающихся в замене, на начало 

года 
%      

 теплоснабжения % 21,0 26,5 24,4 26,5 

В 2020 году в рамках бюджетного финансирования строительно-монтажные 

работы на муниципальных сетях теплоснабжения не проводились. Значение 

показателя по итогам 2020 года осталось на уровне 2019 года в связи с 

непроведением работ на объектах за счёт бюджетных средств в условиях 

ограничения роста значения показателя с учетом выполнения мероприятий 

за счёт внебюджетных источников. 

 водоснабжения % 20,9 18,5 17,2 19,9 

По итогам 2020 года наблюдается незначительное увеличение значения 

показателя в связи с непроведением работ на муниципальных сетях 

водоснабжения в рамках бюджетного финансирования. 

 водоотведения % 40,0 46,3 43,1 43,1  

 

 

 
 



 

 

Информация о реализации мероприятий Стратегии социально-экономического развития города Тобольска до 2030 г. 

 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

 

Целевой блок 1 «Высокое качество жизни населения, 

инновационное развитие социальной сферы» 
 

1 
Цель 1. Активное благоустройство, формирование 

комфортной городской среды 
 

1.1 

Задача 1. Активизация благоустройства городского 

пространства и повышение комфортности городской 

среды 

 

1.1.3 

Благоустройство придомовых территорий, общественных 

пространств и мест массового отдыха населения города 

Тобольска 

 

1.1.3.1 
Модернизация придомовых территорий, установка 

детских и спортивных площадок 

Всего 14 ед., в том числе: 

12 ед. - модернизация придомовых территорий, установка детских и 

спортивных площадок; 

устройство трёх детских площадок на территориях общего пользования: 

многофункциональной детской площадки на территории "Площадь имени 

Д.И. Менделеева"; детской площадки по ул. С. Ремезова, 7в"; детской 

площадки для детей с ограниченными возможностями в "Саду Ермака" 

(площадь Семена Ремезова, участок 5)" 

1.1.3.2 

Благоустройство проспекта Дзираева. Устройство 

пешеходной зоны с велосипедной дорожкой, площадкой 

для выгула собак и парковкой 

Выполнено устройство тротуара и велодорожки с устройством наружного 

освещения протяжённостью 2,7 км. Также выполнено устройство площадки 

для выгула собак и парковка для а/машин 

1.1.3.4 

Благоустройство Базарной площади (ремонт дорог, 

тротуаров, остановочных комплексов, прилегающих 

территорий) 

Выполнено благоустройство Базарной площади, сквера Алябьева, ул. Мира, 

Плац парадной площади 

1.1.3.5 Реконструкция Аптекарского сада Выполнены проектные работы 

1.1.3.6 

Строительство пешеходного тротуара и велосипедной 

дорожки на ул. Уватский тракт от ул. Полонского до 

микрорайона Строитель в г. Тобольске 

Выполнено устройство тротуара и велодорожки с устройством наружного 

освещения протяжённостью 2,65 км 
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1.1.3.9 Благоустройство Абрамовского экопарка 

Выполнено устройство парковки и технологического подъезда, устройство 

тротуаров из тротуарной плитки, переустройство беговой дорожки, 

переустройство пешеходных дорожек, устройство контейнерной площадки, 

устройство системы освещения. 

1.1.4 

Разработка Схемы ливневой канализации города 

Тобольска. Реализация предложений по строительству и 

реконструкции объектов централизованной системы 

ливневой канализации 

В 2020 году в рамках строительства автомобильной дороги в 15 мкр. введено 

в эксплуатацию дополнительно 800 метров ливневой канализации. 

Реконструкция объектов проводится согласно разработанному плану. 

1.1.5 

Разработка Схемы наружного освещения города 

Тобольска. Реализация предложений по строительству, 

реконструкции и модернизации (техническому 

перевооружению) объектов сети наружного освещения 

С привлечением экспертной организации РОСТ в 2019 году разработана 

интерактивная схема наружного освещения города. 

Введены в эксплуатацию линии уличного освещения: 

- ул.Уватский тракт; 

- велодорожка проспект Дзираева; 

- дороги 12 мкр.; 

- дороги 16 мкр.; 

- дорога 15 мкр.; 

- лыжные трассы стадиона «Тобол»; 

- пешеходный тротуар в 10 мкр. от ул.Юбилейная до ул.Неймышева; 

- Благоустройство Базарной площади; 

- ул.Тюменская, ул.Зыряновская; 

- а также на участках улично-дорожной сети города протяженностью: 

кабельные линии — 3 км.,, воздушные линии — 11 км. 

1.2 
Задача 2. Формирование индивидуального 

архитектурного облика и стиля города 
 

1.2.2 

Внедрение рекомендаций дизайн-бука города Тобольска 

(размещение, оформление и подсветка информационных 

и рекламных конструкций, требования и рекомендации к 

элементам городской среды и навигации, а также 

основные подходы при создании и размещении объектов 

паблик-арта) 

Решением Тобольской городской Думы от 28.07.2020 №91 утверждены 

Правила благоустройства территории города Тобольска. В рамках Плана 

мероприятий по реализации Правил благоустройства   предусмотрена 

разработка муниципального правового акта «Об утверждении Положения о 

типах и видах рекламных конструкций, допустимых к установке на 

территории города Тобольска, а также требования к таким конструкциям». 

Принятие данного муниципального правового акта запланировано в 2021 
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году. 

1.2.5 

Обеспечение единого архитектурного облика города: - 

единые городские цветовые решения;- применение 

единых стилистических решений при благоустройстве 

общественных пространств (МАФы, указатели и др.) 

Решением Тобольской городской Думы от 28.07.2020 №91 утверждены 

Правила благоустройства территории города Тобольска.  

В рамках Плана мероприятий по реализации Правил благоустройства 

постановлением Администрации города Тобольска от 09.11.2020 №66-пк 

утверждены требования к внешнему виду временных объектов, размещаемых 

на территории города Тобольска. 

В рамках Плана постановлением Администрации города Тобольска от 

27.02.2020 №12-пк утвержден порядок установки и содержания 

информационных конструкций на территории города Тобольска. 

1.2.6 

Звуковое оформление городских пространств 

(автобусные остановки, общественные пространства, 

определение тематического музыкального репертуара 

при оформлении мероприятий городского событийного 

календаря) 

В 2020 году была организована работа по звуковому оформлению городских 

пространств, а именно: территория Базарной площади, Краской площади. 

Музыкальный репертуар подобран, согласно календарю событийных 

мероприятий. В 2020 году подобрано следующее тематическое звуковое 

оформление: День Победы, Классическая музыка, Новый год 

1.2.8 
Разработка муниципальной программы по сохранению 

культурного наследия 

Распоряжением Администрации города Тобольска от 30.03.2020 № 60-рк 

утверждена муниципальная программа «Сохранение, использование и 

популяризация объектов культурного наследия муниципального образования 

город Тобольск» 

Общий объем финансирования 94 480,23 тыс. рублей  

1.2.13 

Вовлечение в гражданский оборот объектов культурного 

наследия с целью обеспечения сохранности объектов и 

формирования новых точек притяжения общественно-

делового назначения:  

- размещение объектов социальной и туристской 

инфраструктуры;  

- размещение органов местного самоуправления и 

органов государственной власти 

Подготовлены предложения по приспособлению 19 объектов культурного 

наследия для концепции комплексной туристической архитектурно-

исторической художественной зоны Кремль – Базарная площадь – 

Александровский сад. 

Между Администрацией города Тобольска и АО «СУЭНКО» заключено 

соглашение №83-юр от 22.07.2020 о реализации намерений по проведению 

работ по сохранению объектов культурного наследия, в рамках которого АО 

«СУЭНКО» выразило намерения по проведению работ по сохранению 

объектов культурного наследия, находящихся в неудовлетворительном 

состоянии, расположенных в границах территории АО «СУЭНКО» (г. 

Тобольск, ул. Базарная площадь,1; ул. Базарная площадь, 18, сооружение 3; 
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ул. Базарная площадь, 18, сооружение 2 (литер Н)), а также по регенерации и 

реновации указанной территории. 

В рамках реализации указанного соглашения объект культурного наследия 

«Здание городских бань», г. Тобольск, ул. Базарная площадь, 1, 

находившийся ранее в федеральной собственности, был передан из 

федеральной собственности в собственность города Тобольска. 

В отношении объекта культурного наследия «Электростанция», 

расположенного по адресу: город Тобольск, улица Базарная площадь, 18, 

сооружение 3, имевшего ранее статус бесхозяйного недвижимого имущества, 

в Тобольский городской суд Тюменской области в декабре 2020 года был 

подан иск о признании права муниципальной собственности на данный 

объект. Решением Тобольского городского суда Тюменской области от 

18.01.2021 иск удовлетворен. 

В отношении всех объектов культурного наследия, указанных в соглашении с 

АО «СУЭНКО», получены в Комитете по охране и использованию объектов 

историко-культурного наследия Тюменской области и переданы в АО 

«СУЭНКО» задания на проведение работ по разработке проектной 

документации стадии «Эскизный проект». Разработанная документация будет 

являться основанием для проведения мероприятий по продаже данных 

объектов культурного наследия в соответствии с Федеральным законом от 

21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального 

имущества".  

Вместе с тем: 

 за счет средств местного бюджета выполнены ремонтно-реставрационные 

работы по сохранению объекта культурного наследия «Здание богадельни 

при Богородицкой церкви» (г. Тобольск, пер. Р. Люксембург, 1); 

ведутся работы по разработке проектной документации по трём объектам 

культурного значения: 

- "Усадьба Семеновых: дом жилой с флигелем", расположенный по адресу: 

г.Тобольск, ул. Ленина, 23"; 

- "Здание, где в августе 1852 г. по инициативе декабристов было открыто 
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девичье приходское училище", г, Тобольск, ул. Мира, 2"; 

- «Дом Неводчикова», расположенного по адресу: г. Тобольск, улица 

Хохрякова,10». 

2 

Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным 

жильем по современным стандартам дизайна и 

качества 

 

2.1 

Задача 1. Создание условий для развития жилищного 

строительства по новым стандартам комфортности и 

качества, улучшения жилищных условий населения 

 

2.1.1 

Проектирование, строительство и реконструкция систем 

инженерной инфраструктуры в целях обеспечения 

инженерной подготовки земельных участков для 

жилищного строительства 

Выполнены СМР по объекту: «Строительство сетей электроснабжения и 

дорог со щебёночным покрытием на площадке для жилищного строительства 

в 16 микрорайоне г. Тобольска». Выполнено: строительство дорог в 

щебёночном исполнении с устройством наружного освещения, устройство 

сетей электроснабжения и ливневой канализации. 

С 2019 года возобновлены работы по объекту незавершённого строительства: 

"Инженерное обеспечение площадки для жилищного строительства 12 

микрорайона г. Тобольска". Завершение работ в 2021 году. 

2.1.2 

Формирование и предоставление земельных участков для 

целей малоэтажного строительства, в т.ч. бесплатное 

предоставление участков гражданам, имеющим трех и 

более детей 

Формирование земельных участков для индивидуального жилищного 

строительства, ведения личного подсобного хозяйства, садоводства: 

- 2019 год — 0 участков; 

- 2020 год – 33 участка. 

 

Формирование земельных участков для бесплатного предоставления 

гражданам, имеющим трех и более детей:  

- 2019 год – 107 участков; 

- 2020 год-78 участков. 

2.1.3 

Оказание нормативно-правовой и финансовой поддержки 

для развития жилищного строительства и улучшения 

жилищных условий граждан (предоставление субсидий 

льготным категориям населения, социальных выплат и 

др.; разработка и принятие местных градостроительных 

В период с 2019-2020 гг. улучшили жилищные условия путем приобретения в 

собственность жилых помещений с использованием средств государственной 

поддержки (социальные выплаты на приобретение (строительство) жилых 

помещений): 

-1 гражданин в рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2008 № 714 
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норм, обеспечивающих повышение уровня 

комфортности общественных и пешеходных зон города) 

«Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 

годов»; 

-4 гражданина в рамках реализации постановления Правительства Тюменской 

области от 14.08.2006 №193-п «Об утверждении порядка предоставления мер 

социальной поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и 

семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий»; 

-95 семей, из них 58-многодетных в рамках реализации мероприятия по 

обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы 

«Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 

оплате жилищно-коммунальных услуг». 

2.2 
Задача 2. Сокращение непригодного для проживания 

жилищного фонда, переселение граждан 
 

2.2.1 

Проведение технического обследования состояния 

несущих и ограждающих конструкций многоквартирных 

жилых домов, планируемых признать непригодными для 

проживания. 

Снос непригодного для проживания жилья 

В 2019 году снесено 14 аварийных расселенных многоквартирных домов. В 

2020 снесено 7 аварийных расселенных многоквартирных домов. 

2.2.2 
Переселение граждан из непригодного для проживания 

жилищного фонда 

В 2019 году расселено 157 аварийных жилых помещений/330 человек, общей 

площадью 5 133,20 кв.м., из них: 

-в рамках реализации I этапа (2019-2020) региональной адресной программы 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, утвержденной 

распоряжением Правительства Тюменской области от 21.03.2019 №276-рп 

расселено 49 аварийных жилых помещений/129 человек), общей площадью 

2 072,50 кв.м., находящихся в 5 многоквартирных домах (далее – МКД) (1 

МКД расселен частично - Левобережье ул. Левобережная, д.39а);  

-в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 

29.03.2019 № 299-рп «О направлении средств» Администрацией города 

Тобольска расселено 14 аварийных жилых помещений/36 человек, общей 

площадью 613,2 кв.м., находящихся в МКД по адресу: г. Тобольск, ул. 

Ленина, д.138 (11.03.2019 установлена зона вероятной чрезвычайной 
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ситуации); 

-в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 

04.10.2019 №1271-рп «О направлении средств» расселено 59 аварийных 

жилых помещений/107 человек, общей площадью 1 448,70 кв.м., 

находящихся в МКД по адресу: г. Тобольск, ул. Октябрьская, д.55 (02.10.2019 

установлена зона вероятной чрезвычайной ситуации); 

-в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 

21.10.2019 №1364-рп «О направлении средств» расселено 11 аварийных 

жилых помещений/16 человек, общей площадью 428,8 кв.м., находящихся в 

МКД по адресу: г. Тобольск, ул. Ремезова, д. 43 (объект культурного 

наследия); 

-в соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 

21.10.2019 №1361-рп «О направлении средств» расселено 24 аварийных 

жилых помещения/42 человека, общей площадью 570,0 кв.м., находящихся в 

МКД по адресу: г. Тобольск, п. Сумкино, ул. Мира, д.7 

В 2020 году расселено 148 аварийных жилых помещений/394 человека, 

общей площадью 6 236,10 кв.м., из них: 

-в рамках реализации II этапа (2020-2021) региональной адресной программы 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, утвержденной 

распоряжением Правительства Тюменской области от 21.03.2019 №276-рп 

расселено 140 аварийных жилых помещений/376 человек), общей площадью 

5 885,70 кв.м., находящихся в 29 МКД; 

-в рамках реализации Программы по переселению граждан из жилых домов 

блокированной застройки, признанных аварийными до 01.01.2017, 

многоквартирных домов, признанных аварийными до 01.01.2017 по 

причинам, не связанным с физическим износом в процессе эксплуатации, 

утвержденной распоряжением Правительства Тюменской области от 

02.08.2019 № 937-рп расселено 8 аварийных жилых помещений/18 человек), 

общей площадью 350,40 кв.м., находящихся в 9 МКД. 

3 
Цель 3. Повышение доступности и качества 

здравоохранения, развитие здорового образа жизни 
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3.1 

Задача 1. Развитие системы здравоохранения, 

совершенствование видов медицинской помощи с 

внедрением в практику инновационных медицинских 

технологий 

 

3.1.1 
Строительство объектов здравоохранения на территории 

города Тобольска 
 

3.1.1.1 
Строительство филиала поликлиники ГБУЗ ТО 

«Областная больница № 3» в мкр. 7А 

В рамках национальных проектов и программы «Тобольск-2020» из 

модульных быстровозводимых конструкций построено здание поликлиники в 

7а микрорайоне с пропускной способностью 240 посещений в смену. 

3.1.2 
Развитие телемедицины с проведением телемедицинских 

консультаций, в т.ч. и с федеральными организациями 

В рамках организации телемедицинских технологий организовано 

техническое взаимодействие с рабочих мест врачей в режиме Врач-Врач-

Пациент на региональном уровне. Проведение телемедицинских 

консультаций с консультативными центрами через телемедицинскую систему 

дистанционных консультаций федерального и регионального уровней. 

Приобретено три комплекта оборудования для организации телемедицинских 

комнат. Организовано проведение измерений ЭКГ с помощью аппаратов 

ТелеЭКГ «Валента», с последующей передачей в Кардиоархив и 

дистанционной интерпритации снимков ЭКГ. 

3.1.3 

Создание центра амбулаторной онкологической помощи 

для совершенствования организации работы и 

приближения специализированной онкологической 

помощи жителям города Тобольска и Тобольского 

района 

Центр амбулаторной онкологической помощи открыт 27.02.2020 (приказ 

ГБУЗ ТО «ОБ №3» от 26.02.2020 № 38од) 

В 2020 году проведено курсов химиотерапии 354 случая.  

Приобретено медицинское оборудование в 2020 году, в т.ч.: 

- Аппарат ЭХВЧ; 

- Систему ультразвуковой визуализации; 

- Видеокольпоскоп напольный. 

В рамках оснащения отделения проведена установка 14 рабочих мест (12 

моноблоков и 2 ноутбука). 

Также в рамках развития информационной системы управления ресурсами 

медицинской организации в целях совершенствования и оптимизации 

медицинских процессов разработаны новые модули системы: 

«Организация оказания медицинской помощи больным онкологическими 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

заболеваниями» 

Она включила в себя следующие процессы: 

 

Поддержка принятия врачебных решений, преемственность оказания 

медицинской помощи: 

1. Формирование первичных данных о подозрении на злокачественное 

новообразование (далее – ЗНО) в протоколе осмотра специалиста. 

2. Анкетирования подсчета риска ЗНО: 

- Заполнение анкеты на приеме у врача 

- Заполнение анкеты на приеме в кабинете раннего выявления заболевания 

3. Формирование маршрутного листа по онкологии: 

- Назначение услуг в маршрутном листе 

- Внесение в лист ожидания записи на прием 

- Запись в онкологический центр 

- Печать маршрутного листа 

- Контроль выдачи маршрутных листов 

4.Формирование направления в онкологический центр: 

- Запись в онкологический центр 

- Печать направления в онкологический центр 

- Просмотр результатов направлений от онкологического центра. 

 

Ведение регистра паллиативной помощи, канцер-регистра: 

1.Формирование паллиативной анкеты. 

2.Ведение регистра паллиативных пациентов (регистрация пациента, 

исключение его из регистра) 

3.Перевод паллиативного пациента между медицинскими организациями 

4.Статистический отчет о пациентах, нуждающихся в оказании паллиативной 

помощи 

5. Работа с канцер-регистром 

- Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом ЗНО 

- Протокол на случай выявления запущенной формы ЗНО 
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- Талон дополнений к контрольной карте диспансерного наблюдения 

больного ЗНО 

- Выписка на больного злокачественным новообразованием 

- Регистрационная карта больного ЗНО 

3.1.4 

Развитие реабилитации в амбулаторных и стационарных 

условиях для пациентов, перенесших острое нарушение 

мозгового кровообращения 

Медицинская реабилитация пациентов организована в соответствии с 

приказом ГБУЗ ТО «ОБ №3» от 23.05.2018 №300.  

- I, II этапы реабилитации для пациентов, перенесших острое нарушение 

мозгового кровообращения (далее –ОНМК), проводятся в стационаре в 

отделении неврологии для больных с ОНМК (Первичное сосудистое 

отделение) на 4 койках.  

- III этап реабилитация проводится в амбулаторных условиях в поликлинике.   

До 2020 года проводилось на базе физиотерапевтического отделения, а с 

января 2020 года открыто поликлиническое отделение дневного стационара 

медицинской реабилитации. 

В 2019 г.: круглосуточный стационар - 86 случаев  

               дневной стационар - 67 случаев  

В 2020 г.: круглосуточный стационар 88 случаев  

             дневной стационар - 68 случаев  

3.1.5 

Развитие медицинской помощи лицам старшего 

поколения - открытие кабинета врача-гериатра, 

гериатрических коек на базе отделения сестринского 

ухода 

С 02.03.2020 года открыты: 

1.  кабинет врача-гериатра в составе медико-социального отделения 

поликлиники; 

2. 10 геронтологических коек в составе отделения сестринского ухода. 

(приказ ГБУЗ ТО «ОБ №3» от 02.03.2020 №156). 

На гериатрических койках пролечено в 2020 году 71 пациент. 

3.1.6 
Развитие паллиативной помощи на дому – создание 

выездной патронажной службы 

С января 2020 года открыто отделение паллиативной помощи на дому и 

организована бригада выездной патронажной службы в составе 1 врач- 

гериатр, 1 фельдшер, 2 медсестры. (приказ ГБУЗ ТО «ОБ№3» от 16.08.2019 

№ 445). 

В 2020 году - 949 выездов бригады патронажной службы. 

Приобретено модульное здание фельдшерско-акушерского пункта (далее – 

ФАП) с оборудованием в 2019-2020 гг.  
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Приобретен мобильный ФАП в 2019 году. 

Получено оборудование в рамках контрактов, заключенных Департаментом 

здравоохранения Тюменской области: 

 

Региональный проект «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» 

- Аппарат искусственной вентиляции легких – 2 

- Кровать больничная с гидравлическим приводом-12 

- Кушетка медицинская – 1 

- Устройство для востановления мелкой и крупной моторики- 1 

- Тренажер реабилитационный для лечения опорно-двигательного аппарата – 

1 

-Программное обеспечение медицинское для восстановления двигательной 

активности-1 

-Тренажер реабилитационный для восстановления функций верхних и 

нижних конечностей-1 

-Тренажер реабилитационный для разработки суставов – 1 

-Кресло коляска механическая- 1 

- Кровать с электроприводом адаптационная – 22. 

 

Региональный проект «Борьба с онкологическими заболеваниями» 

-Уретрореноскоп – 1 

 

Региональный проект «Развития детского здравоохранения Тюменской 

области, включая создание современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям» 

-Периметр автоматический офтальмологический-1 

-Авторефкератометр с принадлежностями-1 

-Установка оториноларингологическая-1 

-Тонометр офтальмологический-1 

-Система ультразвуковой диагностики-2 
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-Электрокардиограф 3-6-12 канальный с регистрацией ЭКГ-2 

-Автоматический наружный дефибриллятор -1 

 

Региональный проект «Развития системы оказания первичной медико-

санитарной помощи» 

-Передвижной маммограф -1 

-Модульное здание ФАП с оснащением и оборудованием – 3 

 

Региональный проект «Создание единого цифрового контура в 

здравоохранении на основе ЕГИСЗ» 

- Компьютер персональный настольный (моноблок)-1 

3.1.7 Развитие электронных сервисов:  

3.1.7.1 

 - личный кабинет пациента: предоставление документов 

из электронной медицинской карты, выбор медицинской 

организации, информирование о стоимости услуг 

В рамках развития сервиса личного кабинета пациента предоставляются 

следующие услуги: 

Предоставление информации о профилактических прививках (Получение 

информации о необходимых прививках по возрастным категориям и порядке 

проведения прививок в рамках национального календаря профилактических 

прививок), возможность записаться на прием к врачу, получить информацию 

об оказанных  медицинских услугах и их стоимости (информация из  

электронной медицинской карты c возможностью сохранения результатов 

исследований и рецептов), прикрепление к медицинской организации в 

рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, получение  справки при наличии в регистре 

хронических больных по установленному перечню диагнозов 

Появилась возможность воспользоваться мобильным приложением «Телемед-

72» (Официальное приложение Правительства Тюменской области для 

записи на прием к врачу в медицинские учреждения города Тюмени и юга 

Тюменской области) 

3.1.7.2  - электронная очередь 

В части организации работы электронной очереди проведено расширение 

системы было закуплено оборудование на подразделение поликлиники по 

адресу мкр. Менделеево 23 (терминал электронной очереди и два рабочих 
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место оператора — табло), произведена установка инфокиосков в городской 

поликлинике по адресу 4 мкр. 53 (2 этаж) и в отделении профилактики ул. 

Красноармейская 4 с подключением к системе кабинетов отделения 

медицинской профилактики. 

3.1.7.3  - развитие электронной медицинской карты 

Рамках развития Информационной системы управления ресурсами 

медицинских организаций Тюменской области проведена работа по 

организации доступа к централизованной электронной медицинской карте (с 

рабочего места амбулаторного и стационарного врача). Данный функционал 

позволяет просматривать документы, созданные в медицинских учреждениях 

Тюменской области. 

3.1.7.4  - электронные листы нетрудоспособности 

В период 2019-2020 год учреждение перешло на выдачу электронных листков 

нетрудоспособности в информационной системе управления ресурсами 

медицинской организации, максимум сократив выдачу бумажных 

электронных листков 

3.1.7.5  - автоматизация работы call-центра 

В рамках автоматизации колл-центров был создан единый номер для 

организация единой линии для обращения пациентов по вопросам записи на 

приём и вызова врача на дом и организован автоматический обзвон 

пациентов в рамках дистанционно сопровождения. 

3.1.7.6 
 - формирование регламентированных и управленческих 

отчетов 

-Отчет «Госпитализация с острым коронарным синдромом» для передачи в 

Региональный сосудистый центр (далее – РСЦ) на базе ОКБ№1 (РСЦ) 

-Отчет «Исход госпитализации пациентов с острыми коронарными 

сосудистыми катастрофами» для передачи в Региональный сосудистый центр 

на базе ОКБ№1 (РСЦ) 

-Консолидированный отчет РСЦ 

3.1.7.7  - персонифицированный учет медицинских услуг 

В 2019 году запущены новые автоматизированные процессы: 

«Монитор реестров». Модуль предназначен для медицинских статистиков 

для обработки и выгрузки данных для реестров. 

«Выписка льготных лекарственных препаратов, медицинских изделий, 

специализированных продуктов лечебного питания для детей-инвалидов» 

«Ведение листов ожидания записи на прием» 

«Вызов врача на дом и оказание неотложной помощи в амбулаторно-
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поликлиническом звене» 

в 2020 году реализован функционал по формированию и отправке 

направлений МСЭ (Форма №088/у) 

3.1.8 

Развитие высокотехнологичной медицинской помощи по 

травматологии и ортопедии (артроскопические 

операции), акушерству и гинекологии (эмболизация 

маточных артерий), пациентам, перенесшим острые 

сердечно-сосудистые и цереброваскулярные 

заболевания, операции на опорно-двигательном аппарате 

и нервной системе 

Приказ ГБУЗ ТО «ОБ№3» от 25.02.2019 № 193. 

В 2019 г. оказана ВМП по следующим профилям: 

- Сердечно-сосудистая хирургия (ССХ)- 386 случаев; 

- Травматология и ортопедия - 212 случаев; 

 

В 2020 г.  Приказ ГБУЗ ТО «ОБ№3» от 12.02.2020 №075. 

- Сердечно-сосудистая хирургия (ССХ) -341 сл.  

- Гинекология (эмболизация маточных артерий) -10 сл. 

- Травматология и ортопедия - 351 сл. 

3.1.10 Развитие кадрового потенциала:  

3.1.10.1 

 - проведение работы по укреплению партнерства с 

образовательными организациями в области подготовки, 

совершенствования последипломного образования 

медицинского персонала учреждения 

систематическое расширение партнерских отношений с учебными 

заведениями среднего профессионального образования и высшего 

образования: 

- 2019г. курсы повышения квалификации и тематических 

усовершенствований, программы профессиональной переподготовки: врачи – 

60 человек, средний медицинский персонал: 280 человек; 

- 2020 г.  курсы повышения квалификации и тематических 

усовершенствований, программы профессиональной переподготовки: врачи – 

118 человек, средний медицинский персонал: 420 человек. 

3.1.10.2 

 - участие в региональных программах на условиях 

целевого приема абитуриентов в высшие и средние 

образовательные организации 

ежегодное участие в региональных программах на условиях целевого приема 

абитуриентов в высшие и средние образовательные организации: 

- 2019г. заключено 25 договоров; 

- 2020г. заключено 32 договора. 

3.1.10.3 
 - формирование кадрового резерва и его 

усовершенствование 

для усовершенствования формирования и развития кадрового резерва, с 

целью повышения эффективности управленческой деятельности и качества 

оказания медицинской помощи в 2020 г. приказом руководителя утверждена 

Комиссия по формированию и развитию кадрового резерва и действует 

организационно-документационное обеспечение проведения мероприятий по 
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формированию резерва, которое осуществляется сектором по развитию 

персонала. 

3.1.10.4 

 - усовершенствование системы профессиональной 

адаптации специалиста (новичка) в производственную 

деятельность 

с целью оказания помощи в профессиональной и должностной адаптации 

аккредитованных специалистов, вновь принятых работников к условиям 

осуществления профессиональной деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей и обеспечения формирования и развития профессиональных 

знаний, навыков и компетенций, в учреждении в 2019г. утверждено 

Положение и действует система о наставничестве, согласно которой, в 

качестве наставников привлекаются профессионально компетентные 

сотрудники медицинской организации, показывающие высокие результаты 

трудовой деятельности, проявившие способности к воспитательной работе, 

пользующиеся авторитетом в коллективе, имеющие стаж работы по данной 

специальности не менее 5 лет. 

3.1.10.5  - усовершенствование системы наставничества 

3.1.10.6 

 - привлечение врачей - специалистов для работы в 

учреждении из «Банка вакансий», Портал «Работа в 

России» и др. 

в период 2019-2020 гг. после размещения вакансий в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет («Работа в России», HH.ru, 

SuperJob.ru, RABOTA.ru), с целью привлечения врачей специалистов, было 

трудоустроено 57 человек. 

3.1.10.7 

 - создание условий для непрерывного обучения 

медицинского персонала (наличие интернета, 

электронных пособий, справочников, профильных 

журналов) 

с целью повышения уровня образования и исполнения Приказа Министерства 

здравоохранения РФ от 21 ноября 2017 г. N 926 «Об утверждении Концепции 

развития непрерывного медицинского и фармацевтического образования в 

Российской Федерации на период до 2021 года» в учреждении на конец 

2020г.: 

- актуализируется нормативная правовая база по вопросам непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования; 

- обеспечивается эффективное взаимодействие всех субъектов 

образовательного процесса: обучающихся, образовательных организаций, 

работодателя; 

- реализуется возможность выбора медицинскими и фармацевтическими 

работниками дополнительной профессиональной программы посредством 

интернет-портала непрерывного медицинского и фармацевтического 
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Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- развиваются и поддерживаются каналы связи с образовательных и 

медицинских организаций для реализации дистанционных модулей 

образовательной программы. 

3.1.10.8 

 - систематическое плановое обучение персонала на 

курсах повышения квалификации и иных видах обучения 

в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами 

См. п. 3.1.10.1. 

3.1.10.9 
 - создание технологий работы с персоналом по 

профилактике синдрома профессионального выгорания 

с целью профилактики синдрома профессионального выгорания действуют 

следующие механизмы: 

- соблюдаются правила организации труда – разграничение работы и жизни; 

физические и эмоциональные перегрузки; совмещение работы в различных 

направлениях; 

- организовывается командный подход – возможность обсуждения проблем с 

коллективом, создание атмосферы взаимопомощи и эмоционального 

комфорта, возможность подмены специалистов, четкое распределение 

обязанностей и их соблюдение; 

- возможность повышения профессиональной квалификации; 

- постоянное функционирование психологов сектора по развитию персонала. 

3.1.10.10 
 - обеспечение правовой и социальной защиты работника, 

повышение эффективности мероприятий по охране труда 

для обеспечения правовой и социальной защиты работника, повышения 

эффективности мероприятий по охране труда в 2019-2020 гг. проводятся 

обучения и разъяснительные беседы с руководителями 

подразделений/отделений, отдельно со старшими медицинскими сестрами по 

ведению журналов, проведению инструктажей, проведению стажировок и 

обучений. Ежегодно проводятся обучения по охране труда перед проверкой 

знаний норм и правил по охране труда по подразделениям, отдельно с 

работниками ССМП. Проводятся совместные обходы по отделениям как с 

заведующими отделений, так и со старшими медицинскими сестрами, 

главной медицинской сестрой. Обучаются в учебных лицензированных 

учреждениях руководители подразделений, главный врач и главные 

специалисты.  В 2019-2020 гг. проводилась специальная оценка условий 
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труда во всех подразделениях/отделениях, все работники ознакомлены с 

условиями труда и профессиональными рисками. Налажено тесное 

взаимодействие с подразделениями/отделениями, созданы комиссии, 

комитет, выбраны и обучены уполномоченные по охране труда. Разработаны 

мероприятия по охране труда, мероприятия по улучшению условий труда, 

программы обучения, программы проведения инструктажей, положения. 

3.1.10.11 

 - усовершенствование системы поощрения и 

стимулирования работников Учреждения (системы 

награждения, предоставление служебного жилья, 

санаторно-курортный отдых и лечение) 

для усовершенствования системы поощрения и стимулирования работников: 

- предоставляется служебное жилое помещение (для приезжих специалистов-

врачей); 

- работники обеспечиваются местами в детских садах и школах; 

- гарантированная регулярная профессиональная переподготовка и 

повышение квалификационного уровня за счет работодателя. 

3.2 Задача 2. Укрепление общественного здоровья  

3.2.1 
Развитие корпоративных оздоровительных программ с 

предприятиями города 

В целях реализации Распоряжения Правительства Тюменской области от 

17.05.2018 № 558-рп, 

 отделением медпрофилактики проводится корпоративная программа 

здоровьесберегающих технологий с организациями и предприятиями 

различных форм собственности, с численностью работающих больше 50 

человек. В этих учреждениях проводится организация периодических 

медосмотров, профосмотров и диспансеризации в ГБУЗ ТО ОБ №3 

г.Тобольск в комплексе: ООО «СИБУР», Епархия, ДЮСШ 1, ПАТП, ИП 

Каширских, ООО «НОРД», ДС №40, МАОУ СОШ №14, Прииртышская, 

Абалакская, Полуяновская, Байкаловская СОШ. 

3.2.2 
Развитие и оснащение центров здоровья. Открытие 

кабинета здорового питания 

Кабинет здорового питания не открыт. В поликлинике проучены 2 врача - 

терапевта по специальности «Диетология», которые ведут консультативный 

прием. 

В 2019 г. посещения центра здоровья — 16291 

В 2020 г.- 5154 (уменьшение в связи с ограничительными мерами). 

3.2.3 

Проведение информационной кампании по 

формированию приверженности здоровому образу 

жизни, включая снижение потребления алкоголя, борьбу 

В центре здоровья открыты и функционируют 12 школ здоровья: 

Для пациентов, перенесших острый инфаркт миокарда 

Для пациентов с ишемической болезнью сердца и хронической сердечной 
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с курением и профилактику репродуктивного здоровья недостаточностью 

Для пациентов с артериальной гипертензией 

Для пациентов с сахарным диабетом 

Школа активного долголетия 

Школа для беременных 

Школа для пациентов с избыточной массой тела 

Школа по отказу от курения 

По профилактике заболеваний полости рта 

По коррекции факторов риска. 

Индивидуальная работа с населением. 

 В 2019 году - обращений по вопросам ЗОЖ 37745. 

Состоит по ДН курение табака 1632, риск пагубного употребления алкоголя 

31, низкая физическая активность 1724, нерациональное питание 1558, 

ожирение 3898, повышенный уровень холестерина 5105, повышенный 

уровень АД 1380, повышенный уровень сахара 190, избыточная масса тела 

2532. 

В 2020 году- обращений по вопросам ЗОЖ 15613. 

Состоит по ДН курение табака 1664, риск пагубного употребления алкоголя 

31, низкая физическая активность 1693, нерациональное питание 1564, 

ожирение 3902, повышенный уровень холестерина 5133, повышенный 

уровень АД 1366, повышенный уровень сахара 180, избыточная масса тела 

2510 чел. 

В 2019 г. число лиц, обученных основам ЗОЖ и коррекции имеющихся 

факторов риска  во время профосмотров, диспансеризации,  обследования-

69322чел; в 2020 г.-27958 чел. 

3.2.4 
Вовлечение граждан и некоммерческих организаций в 

мероприятия по укреплению общественного здоровья  

Детальность НКО по реализации социально значимых проектов в 2019 году 

получила высокую оценку на Городском фестивале «Спортивная элита-

2019»: АНО Спортивно-оздоровительный клуб «Респорт» - специальный приз 

в номинации «Лучшая постановка физкультурно-оздоровительной работы». 

В 2020 году социальный проект «Покори свою вершину!» АНО Спортивный 

клуб «Йети» имени Алексея Кузьмича Козлова вошел в Каталог социальных 
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проектов VI Форума социальных проектов СО НКО Тюменской области 

«Синергия Сибири – 2020» 

Участие некоммерческих организаций и победа в конкурсе социально 

Автономная некоммерческая организация «Спортивно-оздоровительный клуб 

«РЕСПОРТ» (CROSSFIT среднего возраста 

направление охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни) 

Автономная некоммерческая организация спортивный клуб «ЙЕТИ» им. А.К. 

Козлова (проект Лыжи мечты в городе Тобольске, направление Охрана 

здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни) 

Автономная некоммерческая организация «Центр физкультурно-

оздоровительной работы «Спортивный город» («Ирбис» - детский 

баскетбольный лагерь») 

Тюменская региональная общественная организация «Культурная столица» 

(проект «Полумарафон «Столица Сибири») 

Автономная некоммерческая организация «Спортивно-оздоровительный клуб 

«Респорт» (проект «Выбирая спорт») 

Автономная некоммерческая организация "Центр физкультурно-

оздоровительной работы "Спортивный город" (проект «Кубок (ТМ-20) 

Тимофея Мозгова по баскетболу») 

III Тобольский полумарафон 2021 

Тюменская региональная общественна организация инвалидов «Равные 

возможности» (проект «Зоотерапия и оздоровительная верховая езда» по 

направлению «Профилактика асоциальных явлений, профилактика 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, комплексная реабилитация и ресоциализация лиц, потребляющих 

наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях) 

4 
Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, 

спортивного образа жизни 
 

4.1 
Задача 1. Развитие инфраструктуры и материально-

технической базы объектов физической культуры и 
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спорта 

4.1.1 
Строительство, реконструкция, капитальный ремонт 

объектов физической культуры и спорта 
 

4.1.1.1 Реконструкция СК «Молодость» 

Реконструкция началась осенью 2019, работы завершены в 2021 году. В ходе 

реконструкции усилены колонны, заменены крыша и коммуникации, 

перестроена лестница. Полностью реконструированы детский и взрослый 

бассейны. За счет пристроя на первом этаже появился просторный холл, на 

втором – увеличилась зона для тренажерного зала и зала фитнеса. Все 

спортивное оборудование в СК «Молодость» заменено. Вместе с тем 

необходимо отметить увеличение вместимости спорткомлекса: до 

реконструкции 748 человек, после – 1148. 

4.1.1.2 
Строительство крытого ледового корта «Кристалл» (1800 

м²) 

Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 14.05.2020 № 72-303-133-2018 

Благодаря строительству второй ледовой арены спорткомплекса «Кристалл» 

снизилась нагрузка на основной корт, что позволило сформировать более 

удобный график тренировок хоккеистов и фигуристов. Загрузка корта – 

100%. Вместе с тем корт доступен не только спортсменам, но и всем 

желающим покататься на коньках.  Новый корпус предусматривает четыре 

раздевалки общей вместимостью 100 человек. 

4.1.1.3 

«Строительство центра спорта и отдыха «Тобол», г. 

Тобольск, пер. Рощинский» с лыжероллерной трассой, 

тренировочным стрельбищем для пневматического 

оружия, трассой для маунтинбайка, пешеходной 

дорожкой для скандинавской ходьбы, сноупарком с 

подъемником, детским игровым городком 

Работы не завершены 

В рамках развития социально инфраструктуры на стадионе обустроены 

лыжероллерные трассы на 3 и на 5 км (ранее был заасфальтирован круг 

протяженностью 800 метров), к ним проведено освещение. Для детей 

действует игровая площадка, организовано стрельбище для биатлонистов, 

маршруты для скандинавской ходьбы. Также на территории стадиона 

укреплен и благоустроен горнолыжный склон. 

4.1.1.5 Строительство Центра гимнастики в мкр. 7А 

ПД разработана, согласно п.1 Поручения Губернатора Тюменской области в 

целях обеспечения сбалансированности бюджета области с 06.07.2020г. 

приостановлено проведение конкурсных процедур на выполнение СМР (ГКУ 

ТО «УКС») 

4.1.1.6 Строительство плавательного бассейна в мкр. 15 Работы не завершены (ГКУ ТО «УКС») 

4.1.1.7 Строительство спортивного корпуса к школе с химико- Спортивный корпус школы МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева на 
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технологическим уклоном на 1200 мест в мкр. 15 1200 мест в мкр. 15 сдан в эксплуатацию в 2020 году 

Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 10.04.2020 № 72-

303-015-2019 (ГКУ ТО «УКС») 

4.1.1.8 
Строительство спортивно-оздоровительного комплекса в 

мкр. 7А 
ПД разрабатывается (ГКУ ТО «УКС») 

4.1.1.9 

Реконструкция здания МАУ ДО "Дом детского 

творчества" г. Тобольска (адрес: г. Тобольск, 4 мкр., стр. 

54) в целях обустройства скейт-парка 

Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 25.12.2020 № 72-

303-075-2019 

В 2020 году на базе МАУ ДО ДДТ г.Тобольска создан объект «Крытый скейт-

парк», который способствует круглогодичному выявлению, поддержке и 

развитию способностей у детей и молодежи, занимающихся экстремальными 

видами спорта. 

4.1.1.10 Строительство стритбольной площадки 
Стритбольная площадка при МАОУ СОШ №18 сдана в эксплуатацию в 2019 

году 

4.1.1.11 
Строительство всесезонных многофункциональных 

площадок (8 шт.) 
Не исполнено 

4.1.2 
Укрепление материально-технической базы учреждений 

физической культуры и спорта 

Увеличилось количество спортивных сооружений на 15 единиц, благодаря 

строительству площадок для занятий воркаутом, введения в эксплуатацию 

спортивных площадей МАОУ «СОШ №16 им. В.П. Неймышева», установки 

памп-трека, крытого ледового катка «Кристалл-2», комплексной спортивной 

площадки СК «Иртыш».  

Проведены работы по реконструкции СК «Молодость». 

4.2 

Задача 2. Развитие физической культуры, детско-

юношеского спорта, школьного спорта и массового 

спорта 

 

4.2.1 

Совершенствование ежегодного календарного плана 

физкультурных и спортивно-массовых мероприятий для 

различных групп населения и различного уровня 

Выполнено в срок 

Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий города Тобольска разрабатывается и утверждается ежегодно. 

4.2.2 

Пропаганда физической культуры и спорта, здорового 

образа жизни среди различных возрастных групп в 

образовательных учреждениях, по месту работы, 

жительства и отдыха населения 

Выполнено в срок 

Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации города Тобольска на постоянной основе организуют работу 

по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни, в том 
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числе с учетом концептуального подхода по реализации информационно-

коммуникационной кампании по формированию в обществе культуры 

поведения, основанной на индивидуальной мотивации граждан к 

физическому развитию, включая подготовку к выполнению и выполнение 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО), и стимулированию работодателей к поощрению 

физической активности персонала. 

4.2.3 

Организации деятельности спортивных клубов по месту 

жительства, клубов в образовательных учреждениях, 

общественных организациях и т.д., в т.ч. для 

самостоятельно занимающихся физической культурой и 

спортом 

Выполнено в срок 

Реализованы меры по стимулированию создания клубов по месту работы 

граждан, посредством реализации проекта «Рестарт здоровью». Реализованы 

меры по совершенствованию проведения соревнований среди клубов по 

месту учебы и работы граждан. 

4.2.4 

Повсеместное внедрение Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее 

- ВФСК «ГТО») среди всех возрастных и социальных 

групп населения 

Выполнено в срок 

Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации города Тобольска на постоянной основе организуют работу 

по реализации ВФСК «ГТО» 

4.2.5 
Развитие массовой физической культуры среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  

Выполнено в срок 

Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации города Тобольска на постоянной основе организуют 

физкультурно-спортивную работу по месту жительства граждан с учетом 

индивидуальных потребностей населения, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, граждан старшего 

возраста, а также в рамках реализации ВФСК «ГТО». 

4.2.6 Поддержка и стимулирование талантливых спортсменов 

Выполнено в срок 

Обеспечено предоставление стипендий обучающимся, в целях 

стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих 

дополнительных общеобразовательных программ. 

4.2.7 

Развитие и поддержка социально-ориентированных 

некоммерческих организаций, реализующих проекты в 

сфере физической культуры, массового спорта 

Выполнено в срок 

Организованы мероприятия по предоставлению субсидии из бюджета города 

Тобольска   на реализацию проектов и программ по приоритетному 

направлению деятельности в области физической культуры и спорта и 
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содействие указанной деятельности — «Деятельность в области физической 

культуры и содействие указанной деятельности». По итогам 2020 года 

проведено 3 конкурса, направленных на поддержку социально-

ориентированных некоммерческих организаций, поддержку в сумме 1 630 

тыс. рублей получили 2 организации. 

5 

Цель 5. Обеспечение доступности и высокого 

качества образования, отвечающего требованиям 

инновационного развития и конкурентоспособности 

 

5.1 

Задача 1. Развитие образовательной инфраструктуры 

и образовательной среды в соответствии с 

современными стандартами и передовыми 

технологиями 

 

5.1.1 
Строительство (реконструкция), капитальный ремонт 

дошкольных образовательных учреждений 
 

5.1.1.1 Строительство детского сада на 550 мест в мкр. 15 

Объект сдан в эксплуатацию в декабре 2019 года. Структурное подразделение 

Детский сад МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева функционирует с 

декабря 2019г 

Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 12.12.2019 № 72-

303-151-2018 (ГКУ ТО «УКС») 

5.1.1.9 

Капитальный ремонт бассейнов в детских садах:   

- № 1 (мкр. 7, 52);  

- № 40-ЦРР (мкр. 10, 28);  

- № 40 (мкр. 10, 48); 

- № 49 (мкр. 7а, 20);  

- № 51 (мкр. 9, 9) 

Работы по осуществлению капитального ремонта бассейнов в 5 корпусах 

детских садов завершены. 

5.1.2 
Строительство (реконструкция), капитальный ремонт 

общеобразовательных учреждений 
 

5.1.2.1 
Строительство школы с химико-технологическим 

уклоном на 1200 мест в мкр. 15 

Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 18.12.2019 № 72-

303-053-2018 (ГКУ ТО «УКС») 

Объект сдан в эксплуатацию в 2019 году. Корпус МАОУ СОШ №18 имени 

В.П. Неймышева функционирует. 
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5.1.2.5 

Реконструкция здания детского сада под 

дополнительный учебный корпус МАОУ «Лицей» для 2-

4 классов на 120 учащихся 

Получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 31.08.2020 № 72-

303-004-2020 

Реконструкция здания детского сада под дополнительный учебный корпус 

МАОУ «Лицей» для 2-4 классов на 120 учащихся выполнена  

5.1.2.6 

Капитальный ремонт спортивных залов в школах:- № 16 

зал № 1 (36 х 18 м); зал № 2, зал № 3 (24 х 12 м);- № 9 (24 

х 12 м);- № 17 (24 х 12 м) 

Работы по осуществлению капитального ремонта в 6 спортивных залах школ 

завершены. 

5.1.3 

Укрепление материально-технической и учебно-

лабораторной базы образовательных организаций 

(оснащение средствами обучения и воспитания, 

необходимыми для реализации образовательных 

программ, соответствующими современным условиям 

обучения) 

Создание современных условий технологической среды образования, 

образовательного процесса 

5.1.4 

Развитие и поддержка немуниципальных форм 

собственности учреждений, организаций, оказывающих 

услуги дошкольного образования, дополнительного 

образования 

Инфраструктура и организационно-экономические механизмы, 

обеспечивающие равную доступность услуг дошкольного и дополнительного 

образования детей развиты. Привлечение частных ДОО к участию в 

конкурсах, мастер-классах, днях открытых дверей, консультациях, семинарах. 

Включение в график курсовой переподготовки по заявкам.  

На основании постановления Администрации города Тобольска от 06.04.2020 

№15-пк с 2020 года предоставляется субсидия на услугу по содержанию 

детей дошкольного возраста в группах полного дня  

5.2 

Задача 2. Повышение качества образования на всех 

этапах образовательного процесса с возможностью 

формирования индивидуальных образовательных 

траекторий и социальных лифтов 

 

5.2.1 

Создание и реализация программы психолого-

педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям детей, получающих дошкольное 

образование в семье 

Созданы условия для раннего развития детей в возрасте до трех лет. Во всех 

образовательных организациях функционируют консультативно-

методические пункты для оказания помощи родителям по всем вопросам 

дошкольного образования. Количество родителей,  получающих 

консультативную помощь увеличилось с 34 до 398 человек. 

5.2.2 Модернизация образовательной практики в соответствии В 2020 году продолжено освоение федеральных государственных 
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с федеральными государственными требованиями и 

образовательными стандартами. Внедрение новых 

методов обучения и воспитания, современных 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений 

образовательных стандартов в 1-10 классах (100%).  Апробация федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования 

(11 классы) осуществляется на базе экспериментальных площадок МАОУ 

СОШ №7, 12, 16. 

В целях реализации задачи по предоставлению общедоступного и 

бесплатного образования в 2020 году продолжено освоение федеральных 

государственных образовательных стандартов в 1-10 классах (100%), 

организовано профильное и  углубленное обучение, обучение по 

индивидуальным учебным планам. 

Обеспечено право детей и молодежи на получение общедоступного и 

качественного дошкольного, общего образования  

5.2.3 

Развитие научно-образовательной и творческой среды в 

образовательных организациях (выявление и поддержка 

одаренных детей и молодежи, лидеров в сфере 

образования, развитие системы конкурсных 

мероприятий, направленных на выявление и поддержку 

талантливых детей и молодежи, обновление содержания 

и совершенствование методов обучения предметной 

области «Технология») 

В системе проводится  работа по поддержке талантливых детей:  

- на Кремлёвскую ёлку для одаренных детей были делегированы 9 учащихся;  

- участие в федеральных и региональных  проектах: «Моя Россия: град 

Петров» - 8 учащихся; экскурсионный маршрут «Тюмень-Тобольск-Когалым-

Пуровск» - 12 учащихся, экскурсионная  программа «Арктическая сказка с 

Ямал Ири» г. Салехард – 4 учащихся. 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 

11.11.2019 № 06-пк «Об утверждении Положения о предоставлении 

стипендий Главы города Тобольска одаренным детям, обучающимся в 

образовательных организациях города Тобольска, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, дополнительным общеобразовательным программам», на 

основании протокола заседания комиссии по ранжированию одаренных 

детей, обучающихся в образовательных организациях города Тобольска, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным 

программам, для предоставления стипендии Главы города Тобольска от 

04.12.2019 № 01-01/44-108, утвержден список одаренных детей, имеющих 

право на получение стипендии Главы города Тобольска. 

Список одаренных детей, имеющих достижения при освоении основных 
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общеобразовательных программ, на получение стипендии Главы города 

Тобольска, обучающихся в школах города, утвержден в количестве 46 

человек за 2019/2020 учебный год. 53 человека за 2020/2021 учебный год. 

5.2.4 

Профессиональное развитие педагогических 

коллективов, повышение профессионального уровня 

педагогических работников. Внедрение национальной 

системы учительского роста (профессиональный 

стандарт педагога, новая модель аттестации учителей на 

основе единых федеральных оценочных материалов 

(ЕФОМ), методическое сопровождение 

профессионального учительского роста) 

Повышение профессионального уровня педагогических работников 

образовательных организаций, направлен в т.ч. на овладение ими 

современными образовательными технологиями и методиками обучения и 

воспитания, знаниями, умениями и навыками 

В течение 2019/2020 учебного года 100% педагогических работников г. 

Тобольска повысили уровень профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования, повышения квалификации, направленных в т.ч. 

на овладение  современными образовательными технологиями и методиками 

обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками (2019 год - 629 

педработников, 2020 год - 1008 педработников) 

5.2.5 
Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды в образовательных организациях 

Условия для системного повышения качества и расширения возможностей 

непрерывного образования созданы  

Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в МАОУ СОШ 

№ 5, 17 - включены в перечень пилотных образовательных организаций. 

Формирование цифровой компетентности у обучающихся, построение 

индивидуальной траектории обучения, предусматривающей работу учащихся 

на IT-платформах: 

•УЧИ.РУ 

•ЯКЛАСС  

• Фоксфорд 

• Кодвардс 

Цифровизация методического прост-ранства педагогов: 

• «Урок.РФ» 

• «Инфоурок» 

• «Единый урок» 

• «Росметодкабинет.ру» 

• «Педагоги-онлайн». 

Образовательные организации города работают в АИС: «Электронная 
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5.2.6 

Развитие здоровьесберегающих и здоровьеформирующих 

технологий, психолого-педагогического сопровождения 

на всех этапах образовательного процесса 

Сохраняются и укрепляются физическое и психологическое здоровье 

учащихся. 

В ОО обеспечивают 98 специалистов психолого-педагогического 

сопровождения, в том числе тьюторы и ассистенты. 

Работает инклюзивный центр коммуникативного взаимодействия в МАОУ 

СОШ №14, открыт планетарий в МАОУ СОШ №5. 

5.2.7 

Развитие системы дополнительного образования детей и 

реализация инновационных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Обеспечение дополнительного образования детей, соответствующего 

приоритетным направлениям технологического развития города Тобольска. 

Открытие классов СИБУРа: МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ №18; 

индустриальные классы (ФГБОУ ВО «ТИУ»): МАОУ «Гимназия имени 

Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ №5, МАОУ «СОШ №16 имени В.П. 

Неймышева», МАОУ СОШ №17. 

В МАОУ СОШ №9, 13, 15, МАОУ «СОШ №16 имени В.П. Неймышева», 

МАОУ СОШ №18, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана» работают 

современные научно-лабораторные комплексы «Науколаб». 

5.2.8 

Создание единого образовательного пространства с 

целью организации сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений (интеграция возможностей 

общего, дополнительного и профессионального 

образования, совместная деятельность учреждений 

образования и их педагогических коллективов, 

совместное использование материально-технической 

базы (дорогостоящего учебного оборудования) и др.) 

Во всех образовательных организациях города организована постоянная 

деятельность «горизонтальных» по параллелям и «вертикальных» по 

предметам методических объединений, рабочих (творческих) групп педагогов 

по сквозному взаимодействию и оперативному решению возникающих 

проблемных ситуаций. 

В системе общего образования города Тобольска функционируют 25 

городских методических объединений и 18 инновационных площадок 

федерального, регионального и муниципального уровней (федеральные – 7, 

региональные – 7, муниципальные - 4). 

Одной из приоритетных задач Проекта является продвижение Сетевых 

сообществ педагогов.  

С 2019 года функционируют 5 сетевых предметных лабораторий по работе с 

одаренными и мотивированными учащимися, (математика, информатика, 

химия, биология, обществознание). 

Повышение эффективности деятельности образовательных учреждений и 

качества образования. 
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Обеспечение потребностей рынка труда города Тобольска местными кадрами. 

5.2.9 

Создание ассоциации (координационного совета) по 

организации взаимодействия образовательных 

учреждений и бизнеса (по схеме «администрация города 

– образовательные учреждения – работодатели») с целью 

оптимизации портфеля реализуемых образовательных 

программ, ориентацией на приоритетные направления 

развития города (трудовые практики, трудоустройство 

выпускников, корпоративный заказ, мониторинг) 

Повышение эффективности деятельности образовательных учреждений и 

качества образования. 

Обеспечение потребностей рынка труда города Тобольска местными кадрами 

Данный показатель департаментом по образованию Администрации города 

Тобольска не мониторится 

5.2.10 

Мониторинг рынка труда и рынка образовательных 

услуг, прогнозирование потребности в кадрах по 

перспективным и востребованным профессиям 

Повышение эффективности деятельности образовательных учреждений и 

качества образования. 

Обеспечение потребностей рынка труда города Тобольска местными кадрами. 

Данный показатель департаментом по образованию Администрации города 

Тобольска не мониторится 

6 
Цель 6. Развитие единого культурного пространства, 

творческого и духовно-нравственного потенциала 
 

6.1 

Задача 1. Комплексная реновация и развитие 

учреждений сферы культуры в целях повышения 

эффективности их работы, качества и доступности 

предоставляемых ими услуг 

 

6.1.1 
Создание Центра культурного развития в городе 

Тобольске 

Строительство многофункционального концертного зала в городе Тобольске 

включено в «Концепцию пространственного развития города Тобольска». 

6.1.2 

Введение в эксплуатацию нового здания Отделения 

развития дизайна и архитектуры МАУ ДО «Детская 

школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

(ул. Челюскинцев, 1) 

В 2019 году выполнены работы по объекту: "Капитальный ремонт здания, 

расположенного по адресу г.Тобольск, ул. Челюскинцев, д.1".  

Новое отделение школы включает в себя класс компьютерной графики, 

музыкальный зал, кабинеты ИЗО и ДПИ, кинозал, выставочные пространства. 

Прилегающая территория в летний период представляет собой площадку для 

проведения мероприятий на свежем воздухе. Спектр задач, которые ставит 

перед собой новое отделение ДШИ, достаточно широк. Он охватывает не 

только учебный процесс, но и предполагает проведение коллективных и 

персональных выставок художников и фотографов, организацию детских и 
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взрослых арт-пленэров, а также проведение постоянных разнотематических 

мастер-классов, в которых будет принимать участие взрослое и детское 

население города. 

Так, в 2019 года на территории Отделения развития дизайна и архитектуры 

МАУ ДО «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

(ул. Челюскинцев, 1 проведены: выставка, мастер-класс, пресс-конференция и 

конкурс «СинтезДети». В 2020 году проведено: выставок – 8, школьных 

олимпиад по живописи – 6, мастер-классов – 7. 

6.1.3 
Строительство Центральной городской библиотеки им. 

А.С. Суханова 

Строительство специализированного здания Центральной городской 

библиотеки включено в «Концепцию пространственного развития города 

Тобольска». 

6.1.4 

Содействие развитию кластера творческих (креативных) 

индустрий Тюменской области при участии учреждений 

культуры и музеев города Тобольска (Тобольский 

драматический театр, Тобольский историко-

архитектурный музей заповедник, Музей семьи 

императора Николая II и др.): 

- производство традиционного текстиля и посуды; 

 - новые художественные промыслы и ремесла; 

- интерактивное программное обеспечение; 

- интерпретация наследия путем мультимедиа 

(виртуальные показы, виртуальные экскурсии) 

Одной из инновационных форм культурно-досуговой деятельности в 2019 

году стало открытие Виртуального концертного зала в Доме культуры 

«Синтез», ставшее возможным в результате нацпроекта. За 2019-2020 гг. 

состоялось 7 показов спектаклей, опер, мюзиклов, концертов классической 

музыки. 

С целью популяризации историко-культурного наследия города и повышения 

охвата аудитории часть акций («Благодарные потомки», «Тобольск – пора 

знакомиться», «Герои монумента: тоболяков бессмертный полк») проводится 

в онлайн-формате. За 2019-2020 гг. проведено 23 онлайн-трансляции, общее 

количество просмотров составило более 87 000. 

6.2 

Задача 2. Формирование современной культурной 

среды для эффективного взаимодействия всех 

участников культурной жизни в целях реализации 

творческого потенциала жителей и гражданской 

самореализации населения 
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6.2.1 

Сохранение, использование, популяризация историко-

культурного наследия. Развитие основных направлений 

деятельности в сфере культуры (библиотечное дело, 

исполнительские искусства, традиционная народная 

культура и др.) 

С целью популяризации объектов историко-культурного наследия города 

Тобольска учреждены постоянно действующие акции «Тобольск – 

тоболякам», «Памятники должны говорить», «Благодарные потомки», в 

рамках которых ежегодно проходит более 30 мероприятий. С 2020 года 

проводится съёмка видеотрансляций «Тобольск – пора знакомиться: имена, 

достопримечательности, события» и «Герои монумента «Тоболяков 

бессмертный полк», которые публикуются в группе «Тобольск 

МероПриятный» социальной сети «Вконтакте». 

Ежегодно составляется «Календарь знаменательных и памятных дат города 

Тобольска» и «Календарь событийных мероприятий города Тобольска». 

В 2020 году была разработана и издана «Карта культурного наследия города 

Тобольска». 

За 2019-2020 гг. число зарегистрированных читателей в библиотеках 

составило 74,8 тыс. чел., количество посещений – 854,1 тыс. чел. 

Приобретено 35,3 тыс. экз. книжного фонда. Ведется систематическое 

пополнение каталогов редкой книги, периодических изданий и новинок 

литературы на официальном сайте МАУК «ЦБС» г. Тобольска, что позволяет 

в режиме удаленного доступа пользователям библиотек получать 

необходимую информацию.  

Библиотечный фонд МАУК «Централизованная библиотечная система» на 

01.01.2021 составляет 462 848 экземпляров. Централизованная библиотечная 

система города Тобольска активно принимает участие в проекте «ЛитМост» – 

серии встреч с самыми популярными российскими авторами, которые 

проводятся в студиях библиотек столицы и в формате телемоста 

транслируются в библиотеки всей страны. В сфере библиотечного 

обслуживания населения наблюдаются следующие положительные 

изменения: за январь-декабрь 2020 года зарегистрировано читателей 

библиотек г. Тобольска – 34 299 человека, что составляет 33% от численности 

населения города; число посещений составило 364 649, книговыдача за 
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двенадцать месяцев 2020 года составила 709 475 экземпляров.  

В учреждениях культуры работают 48 различных кружков, творческих 

объединений, клубных формирований на бесплатной и доступной платной 

основе, которые посещают 942 жителей города разной возрастной категории. 

Функционируют кружки и студии любительского художественного 

творчества: направление клубного формирования - хореографическое 

творчество: студии бального танца «Пируэт», «Импульс», «Пируэт Беби», 

балетная студия «Арабеск», студия народного танца «Радость», студия 

стилизованного народного танца, студия эстрадного танца «Лабиринт», 

хореографический ансамбль «Фейерверк», хореографические ансамбли 

«Егоза», «Колибри»; направление клубного формирования – музыкальное 

творчество (возрастные группы: дети и подростки, взрослая категория или 

смешанная группа, люди пожилого возраста):  студии эстрадного вокала 

«Зазеркалье», «Зазеркалье Некст», «Зазеркалье Кидс», студия академического 

пения «Ассоль», вокальные ансамбли, кружок «Гитара», кружок «Живая 

струна», студия народного пения «Раздолье», ВИА, вокальные ансамбли, хор 

«Русская песня» клубное формирование народного вокала «Сибирские 

напевы»; направление клубного формирования - изобразительное и 

декоративно-прикладное творчество (возрастная группа  - дети и подростки, 

люди пожилого возраста): кружки «Народные куклы», «Город мастеров», 

«Посиделки», кружки декоративно-прикладного творчества «Умелуе руки», 

«Развивайка», клубное формирование художественного творчества «Алые 

паруса». 

Кроме того, функционируют любительские объединения и клубы по 

интересам «Муравейник», студия поэтического творчества «Поэтическое 

слово», любительское объединение «Забавушка». 

Положительной тенденцией является развитие самодеятельного творчества и 

творческой активности самодеятельных коллективов учреждений культуры и 

дополнительного образования детей.  
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Учреждениями культуры осуществляется организация досуга граждан 

старшего трудоспособного возраста (вечера отдыха, концерты, танцевальные 

вечера для пожилых людей, вечера-встречи с поэтами и писателями), 

осуществляется социокультурная реабилитация инвалидов (концертные 

программы, информационно-просветительские мероприятия и др.). 

6.2.2 

Организация и проведение праздничных и культурно-

массовых мероприятий (фестивалей, концертов, 

конкурсов, мастер-классов, творческих площадок) 

различного уровня и для различных групп населения на 

территории города 

За 2019-2020 гг. учреждениями культуры и туризма проведено 2115 

культурно-досуговых мероприятий. Количество посещений составило 946,3 

тыс. чел.  

Выставки: 

Выставки художественных работ профессиональных и начинающих 

художников: 

Выставка «Экологическая палитра». 

Выставка «Семейные истории» участников Открытой школьной олимпиады 

по истории искусств «Цвет времени». 

Выставка Тобольских художников «Сиреневый март», посвященная 

Международному женскому дню. 

Выставка Молодежного объединения Тобольска при ТРООСХР «Город «Т». 

Выставка творческих работ, приуроченная к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Выставка Молодежного объединения Тобольска при ТРООСХР 

«Сновидения». 

Выставка Молодежного объединения Тобольска при ТРООСХР 

«Иллюстрации к сказкам». 

Выставка работ преподавателей художественного, архитектурного и 

дизайнерского отделений, приуроченная ко Дню учителя. 

Выставка работ музея детского творчества «Рождественская». 

Мероприятия: 

1) Организация досуга граждан старше трудоспособного возраста (вечера 

отдыха, концерты, танцевальные вечера для пожилых людей, вечера-встречи 

с поэтами и писателями). 

2) Организация и проведение мероприятий по предупреждению алкогольной 
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и наркотической зависимости среди несовершеннолетних (акции «Молодежь-

ЗА!», викторина «Личная безопасность», акция «Мы за здоровый образ 

жизни!», дископрограммы и флеш-мобы с тематикой о здоровом образе 

жизни молодежи и подростков с информационным десантом 

(распространением буклетов). 

3) Патриотическое воспитание граждан (праздничные концерты, 

посвященные Дню защитника Отечества, митинг, посвященный Дню памяти 

о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, встречи 

школьников с ветеранами Трудового фронта, митинги, посвященные Дню 

Победы и Дню памяти и скорби, праздничные концерты, посвященные Дню 

России, Дню образования Тюменской области, Дню Российского флага, в том 

числе проходившие в 2020 году в онлайн-формате). 

4) Обеспечение межнационального и межконфессионального согласия 

(Рождественские гуляния, национальные праздники Науруз-байрам, 

Сабантуй, конкурсы национального творчества «И туган тел, и мартул тел» и 

др.). 

5) Социокультурная реабилитация инвалидов (концертные программы, 

информационно-просветительские мероприятия и др.). 

6) Обеспечение жителей города услугами учреждений культуры (концертные 

программы, праздничные массовые мероприятия, посвященные календарным 

и праздничным датам: Рождественские гуляния, народное гуляние «Широкая 

Масленица», праздничные концерты, посвященные Дню защитника 

Отечества, Международному Дню 8 Марта, торжественные мероприятия, 

посвященные 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, онлайн 

концерты, посвященные Дню города Тобольска). 

Конкурсы в сфере туризма:  

2019 г.: Конкурс фотографий «#Я_был_в_Тобольске»; 

Конкурс детского рисунка «Маленький город глазами детей – местных 

жителей»,  

Первый городской автобусный квест «Загадки Менделеева; 

Второй городской автоквест «По Менделеевским местам»;  
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Городской открытый конкурс «Тобольский сувенир – 2019». 

2020 г.: Конкурс рисунков «Тобольская азбука»,  

Авто-квест «По туристическим местам Тобольска», посвященный 205-летию 

со дня рождения П.П. Ершова. 

Фестивали: 

2019 г.: Фестиваль науки в Тобольске «МенделеевFest: Инновации, 

интеллект, культура», посвященного 185-летию со дня рождения Д.И. 

Менделеева; 

Совместно с АНО конноспортивный клуб «Пегас» комитетом по культуре и 

туризму был организован первый в городе конный фестиваль «Флора и 

Лавра», приуроченный к празднику, посвященному святым покровителям 

лошадей. 

Кроме того, оказывается организационная и информационная поддержка 

крупных событийных мероприятий, проводимых на территории Тобольска: 

«Лето в Тобольском кремле», «Уха-Царица», «Абалакское поле», 

«Наследники Ермака». 

6.2.3 

Развитие перечня услуг в сфере культуры, расширение 

спектра дополнительных общеобразовательных 

программ в сфере культуры, новых видов и форм 

предоставления услуг. Расширение применения 

современных информационных технологий в культуре 

В учреждениях культуры и искусства оказывают следующие услуги:  

организация деятельности клубных формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества; 

организация и проведение культурно-массовых мероприятий. 

Перечень платных услуг: 

обучение в студии хореографии, 

обучение в студии вокала, 

обучение в студии хореографии (сценическая практика), 

обучение в студии комплексно-эстетического воспитания. 

Учреждения дополнительного образования стабильно организуют 

образовательный процесс по следующим направлениям: 

изобразительное искусство (рисунок, живопись, скульптура); 

декоративно-прикладное искусство (резьба по кости, декоративная роспись, 

мягкая игрушка); 

музыкальное искусство (фортепиано, баян, аккордеон, домра, балалайка, 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

гитара, флейта, труба, саксофон, кларнет, скрипка, виолончель, хоровое 

пение, эстрадный вокал); 

театральное искусство; 

художественно-эстетическое искусство; 

хореографическое искусство. 

художественно-технологическое искусство (декоративно-прикладной дизайн, 

дизайн прически); 

архитектура. 

В 2019 г. введено в эксплуатацию новое отделение развития дизайна и 

архитектуры ДШИ имени А.А.Алябьева по адресу: ул.Челюскинцев,1, где 

функционирует архитектурно-дизайнерское отделение.  

 Одной из инновационных форм культурно-досуговой деятельности в 2019 

году стало открытие Виртуального концертного зала в Доме культуры 

«Синтез», ставшего возможным благодаря нацпроекту. За 2019-2020 гг. 

состоялось 7 показов спектаклей, опер, мюзиклов, концертов классической 

музыки. 

В 2019 году в рамках реализации регионального проекта «Культурная среда» 

в отделение дизайна и архитектуры ДШИ имени А.А. Алябьева приобретены 

графические планшеты, интерактивные комплекты. Мобильные 

компьютерные классы позволяют учащимся не только расширить и закрепить 

полученные художественные знания, но и будут способствовать 

значительному развитию творческого и интеллектуального потенциала детей. 

6.2.4 

Активная информационная поддержка культуры: 

- освещение в СМИ календарного плана праздничных и 

культурно-массовых мероприятий, анонсирование 

знаковых мероприятий; 

- позиционирование учреждений культуры как 

территорий городского пространства для неформальных 

встреч, реализации личных интересов и социального 

взаимодействия 

Информация о культурной жизни города освещается в электронных средств 

массовой информации, в т.ч. на интернет-сайтах и социальных сетях (сайт 

Администрации города Тобольска, портал «Культуры и туризма города 

Тобольска», на странице вКонтакте, сайт «Тобольск – пора знакомиться», 

сайт «Тобольск исторический»). На данных ресурсах размещается и 

актуализируется следующая информация о проведенных и планируемых к 

проведению мероприятиях в сфере культуры и туризма: новости, афиши, 

тематические планы мероприятий, календари событийных мероприятий, 

информационные и новостные блоки в количестве в среднем: 30 афиш, 18 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

новостей, 20 информационных и новостных блоков в месяц. 

6.2.5 

Совершенствование системы поиска, выявления и 

сопровождения одаренных детей и молодежи в сфере 

культуры и искусства, поддержка одаренных детей и 

молодежи, развитие художественного образования 

В учреждениях дополнительного образования и сферы культуры разработана 

и функционирует программа «Одаренный ребенок», которая включает 

повышенные критерии и требования к занимающимся детям. С целью 

реализации данной программы в учреждениях разрабатывается учебный план. 

В случае выполнения детьми повышенных критериев они считаются 

одаренными и подлежат дальнейшему их сопровождению: участвуют в 

конкурсах, фестивалях различных уровней. 

За 12 месяцев 2020 года учащиеся учреждения дополнительного образования 

приняли участие в конкурсах и фестивалях различных уровней. 

Результаты участия: 1141 диплома участников Международных, 

Всероссийских и Региональных конкурсов в сфере культуры и искусства, из 

них дипломантов – 148, лауреатов – 993.  

В 2019 году было утверждено Положение о предоставлении стипендий Главы 

города Тобольска одаренным детям, обучающимся в образовательных 

организациях города Тобольска. 

За 2019-2020 гг. 15 учащихся ДШИ имени А.А. Алябьева стали 

стипендиатами. 

В 2020 году в Детской школе искусств имени А.А. Алябьева было 

реализовано 300 сертификатов в рамках осуществления мероприятий по 

персонифицированному финансированию дополнительного образования. 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни  

7.1 

Задача 1. Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности дорожного движения 

 

7.1.1 
Реализация мероприятий по обеспечению первичных мер 

пожарной безопасности на территории города Тобольска 

В 2019 году лесных пожаров не допущено. 

В 2020 году лесных пожаров не допущено. 

7.1.2 
Планирование и осуществление мероприятий по 

гражданской обороне, защите населения и территории 

В 2020 году План гражданской обороны и защиты населения муниципального 

образования города Тобольска переработан в соответствии с приказом МЧС 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

города Тобольска от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера 

РФ от 27.03.2020 № 216дсп, согласован и утверждён в установленном 

порядке в сентябре 2020 года. Откорректирован по состоянию на 01.01.2021 

года.  

План действий МО город Тобольск по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера разработан, 

согласован и утверждён в установленном порядке в октябре 2017 года. 

Плановая переработка в 2022 году (по особому указанию ГУ МЧС по 

Тюменской области). 

В 2019 году закуплено СИЗ органов дыхания 1240 штук. 

В 2020 году закуплено СИЗ органов дыхания 2474 штук. 

Факты ЧС не зафиксированы, Планы ЧС за отчетные периоды не вводились. 

7.1.3 

Совершенствование подготовки различных категорий 

населения в вопросах защиты населения от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера 

Подготовлено на курсах ГО МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска»: 

2019 – 331 чел. 

2020 – 225 чел. 

7.1.4 
Реализация мероприятий по снижению травматизма и 

гибели людей на водных объектах 

Количество погибших на водных объектах: 

2019- 4 человека  

2020 - 2 человека 

 

Количество спасенных на водных объектах: 

2019 - 7 человека  

2020 - 8 человека 

 

Профилактическими мероприятиями охвачено: 

2019 - 8748 человека  

2020 - 9848 человека 

7.1.5 

Реализация комплекса мероприятий по защите 

территории Подгорной части от подтопления 

(водопонижение) 

 

7.1.5.1 
Инженерная защита подгорной части г. Тобольска от 

затопления и подтопления. Углубление реки 

В 2020 году начаты работы по объекту: «Инженерная защита подгорной 

части г. Тобольска от затопления и подтопления. Углубление реки 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

Абрамовская (в т.ч. разработка ПД) Абрамовская», завершение работ в 2021 году. 

7.1.5.2 

Водоотведение в границах улиц: ул. Дзержинского, ул. 

Алябьева - ул. Гагарина - пер. 3-ий Менделеевский, ул. 

Пролетарская стрелка» (в т.ч. разработка ПД - 43,643 млн 

руб.) 

В 2021 году в Департамент ЖКХ Тюменской области направлена заявка на 

выделение субсидий в 2022 году на разработку проектной документации по 

объекту: «Благоустройство территории подгорной части города Тобольска с 

устройством водоотведения в границах улиц: ул. Дзержинского, ул. Алябьева 

- ул. Гагарина - пер. 3-ий Менделеевский, ул. Пролетарская стрелка» в г. 

Тобольске.  

7.2 
Задача 2. Обеспечение общественного порядка и 

профилактика экстремизма 
 

7.2.1 

Профилактика правонарушений на улицах города. 

Обеспечение функционирования и развития систем 

видеонаблюдения и фотовидеофиксации в сфере 

общественного порядка и безопасности дорожного 

движения 

В 2020 году 23 светофорных объекта на улично-дорожной сети города 

оснащены системами видеонаблюдения: по две диагонально расположенные 

видеокамеры на объект. 

7.2.3 
Профилактика незаконного оборота и потребления 

наркотических средств и психотропных веществ 

По ч.3 ст. 30, п. «г» ч.4 ст.228.1 УК РФ выявлено и раскрыто одно 

преступление, изъято 20 гр. наркотического вещества «амфетамин». 

В ходе межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Мак-2020» выявлено 5 преступлений, предусмотренных ч.2 ст.228 

УК РФ, изъято 2,7093 гр. наркотиков синтетического происхождения и 36,70 

гр. наркотиков растительного происхождения 

7.2.4 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на 

профилактику национальной розни и экстремизма в 

этнической среде 

Обеспечение межнационального, межконфессионального согласия и 

общественно-политической стабильности на территории города Тобольска 

2019 – 22,81268 

2020 – 36,7748 

 
Целевой блок 2 «Инвестиционное развитие 

экономики» 
 

8 Цель 8. Развитие промышленности  

8.1 Задача 1. Развитие нефтегазохимического кластера  

8.1.5 
Создание особой экономической зоны промышленно-

производственного типа на территории города 

В целях создания особой экономической зоны промышленно-

производственного типа на территории города Тобольска образован и 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

Тобольска: 

- поиск и выделение земельного участка для размещения 

резидентов (площадью не менее 50 га с возможностью 

расширения на перспективу до 5 000 га); 

- разработка условий для технологического 

присоединения резидентов к сетям энерго- и 

ресурсоснабжения; 

- определение перечня перспективных для размещения 

производств, в т.ч. по следующим основным группам: 

1) новые собственные производства ПАО «СИБУР 

Холдинг»; 

2) производства по выпуску компонентов и сырья для 

нефтехимического комплекса; 

3) производств, использующих готовую продукцию и 

побочные продукты Тобольской промышленной 

площадки в качестве сырья; 

- оценка потребности в квалификации и кадрах для 

перспективных производств, организация 

взаимодействия с образовательными организациями по 

подготовке специалистов; 

- разработка пакета нормативно-правовых актов о 

создании особой экономической зоны, определение 

управляющей компании 

поставлен 08.04.2020 на государственный кадастровый учет земельный 

участок с кадастровым номером 72:24:0408001:718, площадью 585610 кв.м, 

вид разрешенного использования «объекты промышленности», категория 

земель «земли населенных пунктов», адрес (местоположение): Тюменская 

область, город Тобольск, территория Восточный промышленный район-

квартал 2, участок 1а. 

8.1.6 

Строительство Западно-Сибирского комплекса глубокой 

переработки углеводородного сырья в полиолефины в 

городе Тобольске 

На базе развития нефтегазохимической отрасли в городе Тобольске 

сформировался Тобольский промышленный узел, ключевой 

производственной площадкой которого является ООО «ЗапСибНефтехим», 

входящее в структуру ПАО «СИБУР Холдинг». Продукцией ООО 

«ЗапСибНефтехим» являются: полиэтилен, полипропилен, мономеры 

(бутадиен и изобутилен), сжиженные газы (пропан, изобутан, н-бутан), 

легковоспламеняющиеся жидкости (изопентан, н-пентан, гексан), а также 

метил-трет-бутиловый эфир. Выход на проектную мощность, 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

предусматривающую выпуск 2 млн тонн полимеров в год (1,5 млн тонн 

полиэтилена и 500 тыс. тонн полипропилена) осуществлен в 2020 г. 

8.3 Задача 3. Развитие агропромышленного комплекса  

8.3.4 
Организация и проведение специализированных ярмарок 

сельхозпродукции, ярмарок выходного дня 

Для целей расширения рынков сбыта тобольских предпринимателей созданы 

две постоянно действующих муниципальных ярмарки: тобольская 

муниципальная ярмарка, обеспечивающая 69 торговых мест, и ярмарка 

«Тобольска Блошинка» организованная на Базарной площади, 

обеспечивающая 31 торговые место, с учетом зоны фудкорта. 

Вместе с тем, для целей легализации деятельности тобольских 

предпринимателей муниципальной программой «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске» 

утвержденной распоряжением Администрации города Тобольска от 

30.03.2020 № 53-рк, предусмотрены такие меры поддержки как 

субсидирование части затрат, связанных с началом предпринимательской 

деятельности, части затрат, связанных с сертификацией производимой 

продукции.  

Указанные мероприятия не только оказали существенную поддержку 

субъектам МСП, но и позволили создать благоприятные условия для 

реализации излишков продуктов садоводства и огородничества. 

 

Целевой блок 2 «Инвестиционное развитие 

экономики» 
 

9 Цель 9. Активное развитие туризма  

9.1 Задача 1. Формирование туристского кластера  

9.1.1 

Реализация инвестиционного проекта «Создание 

туристского кластера в Нижнем посаде города 

Тобольска»  

 

9.1.1.1 Зона 1. Базарная площадь 
См. п. 1.1.3.4 

9.1.1.2 Зона 2. Пешеходная улица Мира 

9.1.1.4 
Зона 4. Музейно-туристский комплекс под открытым 

небом «Посад сибирских старожилов», «Ершов парк» 

Посад расположен на земельном участке кадастровый номер 

72:24:0609020:165 по адресу: г. Тобольск, ул. Ленина, 175. Площадь 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

земельного участка – 69317 кв. м. Вид разрешенного использования: объекты 

культурно-досуговой деятельности. Распоряжением Администрации города 

Тобольска №1786-р от 21.08.2020 г. земельный участок передан в постоянное 

бессрочное пользование ГАУК ТО «Тюменское музейно-просветительское 

объединение». 

В 2019-2020 г. мероприятия по музеефикации объекта ГАУК ТО «Тюменское 

музейно-просветительское объединение» не проводились. 

9.1.1.6 Зона пешеходных маршрутов 

В 2020 г. было проведено рабочее совещание по пешеходному 

туристическому маршруту в нижнем посаде для экскурсоводов Тобольска с 

целью уточнения запроса по установке необходимого количества МАФов по 

данному туристическому маршруту. Турфирмами города начата разработка 

экскурсионных программ по включению данной территории в пешеходные 

экскурсии. 

9.1.3 
Активное участие в реализации межмуниципальных, 

региональных и федеральных проектах 

Тобольск вошел во всероссийский «Императорский маршрут», проводятся 

мероприятия по включению Тобольска во всероссийский марщрут «По 

следам Великой Камчатской экспедиции». 

В 2020 г. проведен первый региональный мотопробег, посвященный Дню 

области: подготовлена программа пребывания в пяти городах Тюменской 

области. 

В рамках сотрудничества с Ассоциацией малых туристских городов 

продолжена реализация проекта «Паспорт Великого путешественника по 

малым городам». Всего с ноября 2019 г. по декабрь 2020 г. выдано 60 

паспортов, в том числе 8 ноября 2020 г. паспорт вручен Главе Ростуризма 

З.В. Догузовой. 

9.1.5 
Реализация инвестиционного проекта по строительству 

корпуса № 1 базы отдыха «Курорт Алемасова» 

Осуществлено расширение действующей базы отдыха «Курорт Алемасова». 

Построены беседки и мангальные зоны. Для отдыхающих организованы: 

пейнтбол, лазертаг, веревочный парк, шатры, мангальные домики, тир, 

рыбалка, прокат водных аттракционов. Появились шатры для праздников 

(свадьба, корпоратив), вместимостью от 50 до 80 человек. Открылся прокат 

сигвеев. 

Сумма инвестиционного займа составила 45 млн.руб. 
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Направление развития 
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9.1.6 
Содействие привлечению субъектов малого и среднего 

предпринимательства в туристскую отрасль 

Для целей поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

муниципальной программой «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске» 

утвержденной распоряжением Администрации города Тобольска от 

30.03.2020 № 53-рк, с 1 квартала 2021 года предусмотрены такие меры 

поддержки как субсидирование части затрат субъектам МСП, ведущим 

деятельность в сфере гостеприимства и сервиса, прошедших конкурсный 

отбор и стажировку в сфере гостеприимства и сервиса. 

Вместе с тем необходимо отметить, что на сегодняшний день в нижнем 

посаде Тобольска на Базарной площади и прилегающих к ней территориях 

планируется создать креативное пространство. Предполагается, что 

тобольский креативный ремесленный и творческий кластер будет 

представлен комплексом зданий: Богадельня (пер. Р. Люксембург, 1), Новый 

гостиный двор (Базарная площадь, 11) и Дом купца Пиленкова (Мира, 2). 

07 мая 2021 г. Департаментом по культуре и туризму и Департаментом 

экономики Администрации города Тобольска для мастеров и ремесленников 

города Тобольска была проведена установочная сессия с участием Ю.А. 

Гришановой – эксперта, курирующего реализацию данного проекта. 

На состоявшейся встрече были обозначены основные задачи – сформировать 

единое сообщество из креативные, творческих людей для развития 

потенциала территории и содействия развитию ремесленной и сувенирной 

отрасли, а также в целом направлений креативных индустрий города 

Тобольска. 

9.1.7 

Реализация мероприятий, предусмотренных Стратегией 

развития туризма города Тобольска: 

развитие музейного дела; 

восстановление памятников истории и культуры; 

сохранение объектов культурного наследия, в т.ч. храмов 

(Спасский храм, Крестовоздвиженская церковь, храм 

Сретения Господня (Параскевы Пятницы), храм 

Рождества Христова, Казанская церковь (бывший 

К 2020 г. в Тобольске – 18 объектов музейного показа. Из них: 11 входят в 

состав Тобольского историко-архитектурного музея-заповедника, 4 являются 

ведомственными, 3 – частными.  
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(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
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Знаменский монастырь), Преображенский собор 

(бывший Знаменский монастырь), Александровская 

часовня) 

9.2 

Задача 2. Формирование современной туристской 

инфраструктуры, доступной и комфортной 

туристской среды 

 

9.2.7 

Строительство автокемпинга на территории города 

Тобольска, ориентированного на транзитный туристский 

поток (в непосредственной близости от федеральной 

автодороги «Тюмень – Тобольск – Ханты-Мансийск»), с 

организацией автобусного маршрута по 

достопримечательностям города 

С целью реализации инвестиционного проекта выявлены 2 земельных участка 

в зоне федеральной автодороги. 

ЗУ включены в реестр инфраструктурных площадок, в настоящее время 

ведется работа по поиску инвесторов. 

9.2.8 
Реализация мероприятий по созданию парковых зон на 

территории города Тобольска 

С целью оказания содействия в реализации мероприятий по созданию 

парковых зон на территории города Тобольска осуществляется работа по 

проведению общественных обсуждений концепций скверов и парковых зон с 

привлечением членов Исторического совета, Координационного совета по 

развитию внутреннего и въездного туризма в городе Тобольске, вносятся 

предложения о концептуальном наполнении планирующихся парковых зон. 

9.2.10 
Организация мобильных туристско-информационных 

центров 

С целью решения задачи по предоставлению необходимой информации 

гостям города Тобольска, достигнута договоренность с коллективными 

средствами размещения (гостиницами и хостелами) о распространении 

печатной рекламно-информационной продукции (карты города, буклеты о 

туристических объектах и событийных мероприятиях Тобольска) на стойках 

администраторов КСР. Предоставление раздаточного материала 

осуществляется Департаментом по культуре и туризму. 

9.2.11 

Развитие туристских маршрутов и формирование 

системы навигации к объектам историко-культурного 

наследия на территории Тобольска 

В 2019 году установлено 26, а в 2020 году 42 дорожных знака туристической 

навигации. Всего с 2016 г. по состоянию на декабрь 2020 г. установлено 143 

дорожных знака, ориентирующих к 43 туристическим объектам; 3 

туристических указателя, ориентирующих к 12 туристическим и досуговым 

объектам города Тобольска; 12 информационных стендов. 

С целью пополнения системы туристической навигации, в 2020 г. разработана 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

концепция оформления остановочных комплексов, которая предусматривает 

размещение информации по нескольким тематическим блокам: 

Достопримечательности Тобольска, Улицы Тобольска, Знаменитые тоболяки, 

Факты о Тобольске, Книги о Тобольске, Тоболяки о Тобольске, Почетные 

граждане Тобольска, Награды Тобольска, Музеи Тобольска, Аудиоэкскурсии 

по Тобольску, Мастера Тобольска, Будущее Тобольска, История Тобольска.  

Разработан аудиогид «Тоболяков бессмертный полк», который размещен на 

международном портале izi.TRAVEL, QR-коды для перехода на портал 

размещены на Площади Победы. По результатам участия в 

профессиональном конкурсе путеводителей, туристских карт и SMART 

приложений по России MAP.GUIDE.SMART&GO TO RUSSIA данный 

аудиогид стал лауреатом. 

Подготовлен макет и размещен баннер, посвященный истории и основным 

достопримечательностям ул. С. Ремезова (в прошлом Б. Ильинской). 

Подготовлены макеты информационных стендов и туристических указателей 

на Базарной площади г. Тобольска. 

Подготовлен перечень необходимых информационных конструкций и 

туристических указателей. 

Подготовлен перечень объектов историко-культурного наследия и 

достопримечательностей города Тобольска, расположенных по основному 

туристическому маршруту для размещения табличек с QR-кодами. 

9.2.12 
Обеспечение функционирования портала культуры и 

туризма города Тобольска. Модернизация сайта 

Обеспечение функционирования Портала культуры и туризма города 

Тобольска осуществляется системным администратором МАУ 

«Организационно-аналитический центр». Выполняется следующий перечень 

работ: 

по информационному наполнению сайта: ведение информационной 

структуры сайта, т.е. определение расположения информации на сайте, 

ведение дерева разделов сайта; организацию работ по совершенствованию 

характеристик дизайна, информационной структуры, функциональных и 

сервисных услуг сайта; разграничение доступа персонала к ресурсам сайта и 

прав на изменение информации; рассмотрение и согласование размещения 
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информации, представляемой департаментами в соответствии с Регламентом 

информационного наполнения Интернет-сайта Минэкономразвития России; 

организация ведения функциональных и сервисных услуг сайта; ведение 

реестра внешних пользователей, которые прошли регистрацию на сайте для 

получения подписки или прав доступа к информации с регламентированным 

доступом; подготовка информационных отчетов по информационному 

наполнению сайта и ведению функциональных и сервисных услуг сайта;  

обеспечивает бесперебойное функционирование программно-аппаратного 

комплекса сайта; организацию взаимодействия с информационно-

телекоммуникационной сетью Интернет; информационную безопасность 

сайта; проведение регламентных работ на программно-аппаратном комплексе 

сайта; инсталляцию специального программного обеспечения сайта; 

осуществление мониторинга за состоянием специального программного 

обеспечения, сервисов, необходимых для корректной работы приложения, и 

информации на сервере (сайте); резервное копирование данных и настроек 

сайта; осуществление постоянного мониторинга за состоянием системы 

безопасности, общего программного обеспечения и аппаратных средств 

сайта; проведение мероприятий по анализу причин возникновения нештатных 

ситуаций при функционировании сайта (в случае необходимости).  

Помимо Портала культуры и туризма с целью продвижения туристического и 

историко-культурного потенциала Тобольска действую сайт «Тобольск – 

пора знакомиться» (модернизация осуществлена в 2020 г.), «Олд-Тобольск», 

группа «Департамент по культуре и туризму» в социальной сети ВКонтакте 

9.2.13 
Организация и проведение курсов повышения 

квалификации для субъектов туристской индустрии 

В рамках проекта «Школа гостеприимства» за 2019 – 2020 гг. проведено 

более 10 Краеведческих встреч.  

Формат Краеведческих встреч предполагает обмен информацией по истории 

Тобольска; презентацию новых краеведческих изданий и методических 

пособий, направленных на совершенствование текстов экскурсий по 

Тобольску и его окрестностям. Департаментом по культуре и туризму также 

осуществляется  пополнение рубрики «Копилка экскурсовода», размещенной 

на туристическом сайте «Тобольск – пора знакомиться». 
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Также в рамках проекта «Школа гостеприимства» была создана рабочая 

группа Исторического Совета по экспертной оценке экскурсионных текстов. 

В нее вошли члены Исторического Совета, ведущие экскурсоводы, историки, 

этнографы, искусствоведы и археологи города. Цель экспертов – прослушать 

всех желающих экскурсоводов города на предмет соответствия исторической 

действительности экскурсионных текстов по основным туристическим 

маршрутам. По окончании работы каждому экскурсоводу выдается 

заключение экспертной группы, оказывается необходимая информационно-

методическая поддержка. За прошедший период экспертную оценку прошли 

9 тобольских экскурсоводов. 

9.2.14 

Содействие занятости выпускников профильных 

направлений обучения в сфере сервиса и туризма на 

существующих и вновь создаваемых предприятиях 

отрасли 

Департамент по культуре и туризму курирует работу Тобольского 

студенческого бюро ТПИ им. Менделеева (филиала) ТГУ, является 

площадкой для проведения Производственной практики, привлекает к 

участию представителей Студенческого турбюро в туристических выставках 

с целью получения опыта презентационной деятельности; обучающиеся по 

специальностям «сервис и туризм» привлекаются в качестве волонтеров к 

проведению мероприятий туристической направленности. 

9.2.15 

Расширение культурно-исторического ландшафтного 

парка «Ермаково поле» (до 40-50 га), поддержание и 

развитие уникальной ботанической коллекции парка 

В связи с тем, что парк находится на территории Памятника природы, его 

территориальное расширение не представляется возможным 

9.2.16 
Проведение исследования археологического наследия на 

территории города Тобольска 

Археологическое исследование территории Тобольска осуществляется, как 

правило, в рамках проведения реставрационных работ и работ по 

благоустройству города 

9.2.17 
Создание туристического центра (объекта показа) у 

Потчевашского поля 

В связи со съемками фильма «Тобол» на территории Потчеваша были 

построены декорации, которые предполагалось приспособить под музейный 

комплекс «Посад сибирских старожилов» 

9.2.18 

Создание государственного историко-археологического и 

природно-исторического музея-заповедника «Музей реки 

Иртыш» / Музея Сибирской цивилизации 

Концепция государственного историко-археологического и природно-

исторического музея-заповедника «Музей реки Иртыш» / Музея Сибирской 

цивилизации одобрена Историческим советом (Протокол № 1 от 08.02.2016) и 

Решением Тобольской городской Думы № 39 от «30» марта 2016 г. 

Впоследствии на данной территории были сооружены декорации для фильма 
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«Тобол» 

9.2.19 

Развитие историко-мемориального комплекса «Искер» в 

качестве площадки для проведения этнокультурных 

мероприятий города Тобольска и Тобольского района 

(международный фестиваль историко-культурного 

наследия сибирских татар «Искер-жыен» и др.) 

Работы по развитию данного историко-мемориального комплекса ведутся 

Региональной татарской общественной организацией «Наследие» по 

Тюменской обл (РТОО «Наследие» по Тюменской области). Проведено 

благоустройство территории, построена мечеть 

9.2.20 

Строительство историко-мемориального комплекса 

«Сузге» (тематический парк, зона отдыха 3 га и др.) в 

качестве площадки для проведения этнокультурных 

мероприятий (международный фестиваль-конкурс 

«Сузге-тора» и др.) 

Работы по развитию данного историко-мемориального комплекса ведутся 

Региональной татарской общественной организацией «Наследие» по 

Тюменской обл. 

9.3 
Задача 3. Развитие туристского потенциала, создание 

туристских продуктов 
 

9.3.1 
Разработка и реализация муниципальной программы 

«Развитие туризма в городе Тобольске» 

Программа «Развитие внутреннего и въездного туризма в городе Тобольске» 

разработана, принята, запланированные на 2020 г. мероприятия программы 

реализованы. 

В рамках мероприятий по координированию развития туристской отрасли 

была осуществлена модернизация туристического сайта «Тобольск – пора 

знакомиться». 

Одним из значимых мероприятий, направленных на популяризацию 

туристических объектов города Тобольска, стало проведение в сентябре 2020 

г. авто-квеста, посвященного Всемирному дню туризма и 205-летию со дня 

рождения П.П. Ершова. 

В рамках мероприятий по продвижению туристского потенциала города был 

создан видеоролик «Тобольск», осуществлена публикация «Отец городов 

сибирских» в специализированном туристическом издании «Отдых в 

России», создано мобильное приложение для смартфонов «Визит Тобольск». 

9.3.2 Разработка туристского бренда города Тобольска  
Разработка туристического бренда города Тобольска включена в техническое 

задание Мастер-плана по развитию туризма в городе Тобольске 

9.3.3 
Партнерство с федеральными и региональными 

туроператорами по созданию новых программ 

Тобольск вошел во всероссийский «Императорский маршрут», проводятся 

мероприятия по включению Тобольска во всероссийский марщрут «По 
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внутреннего и въездного туризма следам Великой Камчатской экспедиции» 

9.3.4 Организация и проведение информационных туров 

За 2019-2020 гг. проведено семь информационных туров для представителей 

сферы гостеприимства г. Тобольска, оказано содействие Агентству туризма и 

продвижения Тюменской области в проведении 1 рекламного тура. 

9.3.5 

Разработка экскурсионно-познавательных туров с 

включением в программу посещений религиозных 

памятников, в т.ч. монастырских комплексов 

В конце 2018 г. разработано «Методическое пособие по подготовке экскурсии 

«Тобольск духовный». В пособии даны рекомендации по проведению 

тематических и обзорных экскурсий по всем культовым объектам города 

Тобольска и его окрестностей: православным, мусульманским и 

католическим. Помимо информации по истории и архитектуре культовых 

сооружений города Тобольска, данное издание содержит жизнеописания 

святых и словарь необходимых терминов. В 2019 г. данное пособие было 

презентовано туроператорам города Тобольска, передано во все библиотеки 

ЦБС города Тобольска, а в электронном формате размещено на сайте 

«Тобольск – пора знакомиться» в рубрике «Копилка экскурсовода». 

10 
Цель 10. Формирование благоприятного 

инвестиционного климата 
 

10.1 

Задача 1. Информационно-методическое и 

нормативно-правовое обеспечение инвестиционной 

деятельности 

 

10.1.1 

Развитие единой информационной системы об 

инвестиционном потенциале города Тобольска, 

актуализация информационных ресурсов:- 

инвестиционный паспорт;- реестр инвестиционных 

проектов и предложений;- реестр инфраструктурных 

площадок, земельных участков для реализации 

инвестиционных проектов;- развитие, поддержка и 

обслуживание специализированных информационных 

ресурсов администрации города для инвесторов в сети 

«Интернет» 

В рамках предоставления имущества, в т.ч. земельных участков субъектам 

предпринимательства для ведения предпринимательской деятельности 

ведется 2 реестра: 

Реестр инфраструктурных площадок Тюменской области (в разрезе МО) 

Реестр муниципального имущества муниципального образования городской 

округ город Тобольск, предоставляемого во владение и (или) пользование 

исключительно субъектам малого и среднего предпринимательства 

(распоряжение Администрации города от 14.10.2008 № 1703). 

В реестр включены объекты муниципального имущества для реализации 

инвестиционных проектов. Инвесторами могут выступать как субъекты МСП, 

так и представители крупного бизнеса. 

Обновление реестра осуществляется 1 раз в полугодие. 
10.1.2 

Обеспечение соответствия деятельности администрации 

города стандартам развития инвестиционной 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

деятельности: 

- стандарту по обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата; 

- стандарту развития конкуренции; 

- регламенту сопровождения инвестиционных проектов 

(информационная система помощи инвестору «Одно 

окно») и др. 

Реестр размещен на сайте Инвестиционного агентства и на сайте 

Администрации г.Тобольска.  

Вместе с тем разработан и одобрен решением Совета по развитию малого и 

среднего предпринимательства от 31.01.2020 проект муниципальной 

программы «Развитие малого и среднего предпринимательства, 

инвестиционной деятельности в городе Тобольске», в рамках которой 

предусмотрено оказание консультационной, имущественной, 

информационной и финансовой поддержки, создание условий для 

популяризации предпринимательства, организация конкурсов среди 

субъектов малого и среднего предпринимательства с целью стимулирования 

производства и реализации конкурентоспособных товаров и услуг, 

проведение обучающих мероприятий для СМСП. Муниципальная программа 

«Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной 

деятельности в городе Тобольске» утверждена Распоряжением 

Администрации города Тобольска от 30.03.2020 №53-рк. 

Следуют отметить, что сопровождение инвестиционных проектов 

реализуется в рамках консультационной, информационной и 

организационной поддержки. За 2020 год реализовано 16 инвестиционных 

проектов с суммой инвестиций более 1 млрд. руб.  

В рамках сопровождения, Департамент экономики готовит «дорожную 

карту» по реализации инвестиционного проекта, в зависимости от стадии его 

реализации, наличия необходимых ресурсов. Участники реализации 

«дорожной карты» объединяются в чат, в рамках которого осуществляется 

мониторинг. Это позволяет реализовать «дорожную карту» в 

запланированные сроки. Примером тому, может служить реализация 

инвестиционного проекта по строительству предприятия общественного 

питания «Макдональдс». 

Создается информационное поле вокруг «историй успеха», проводятся пресс-

туры на предприятия (в том числе по итогам реализации инвестиционных 

проектов) с участием средств массовой информации. 

С целью повышения доступности информации субъектам МСП в Тобольске 

10.1.3 
Мониторинг инвестиционной и инновационной 

деятельности 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

организован и функционирует в рамках реализации муниципальной 

программы удаленный информационный центр для бизнеса. 

10.1.6 

Повышение квалификации должностных лиц органов 

местного самоуправления, ответственных за работу с 

инвесторами (участие в специализированных тренингах, 

проведение стажировок, курсов по инвестиционному 

маркетингу, коммуникациям, поведению инвесторов, 

ведению переговоров, сопровождению инвесторов) 

Ответственные сотрудники Департамента экономики с высокой 

периодичностью проходят обучение, посещают семинары и тренинги, 

организованные преимущественно Фондом «Инвестиционное агентство 

Тюменской области». Каждый из семинаров предполагает получение 

сертификатов о прохождении обучения и повышении квалификации 

специалиста. 

11 
Цель 11. Развитие малого и среднего 

предпринимательства 
 

11.1 
Задача 1. Создание условий для развития малого и 

среднего предпринимательства, в т.ч. в сфере туризма 
 

11.1.2 

Комплексная поддержка действующих и потенциальных 

субъектов малого и среднего предпринимательства 

(консультационная, образовательная, инфраструктурная, 

имущественная, финансовая). 

Организация взаимодействия с организациями 

инфраструктуры поддержки малого и среднего 

предпринимательства Тюменской области 

В 2019 году с субъектами МСП заключен 71 договор аренды муниципального 

имущества, из них 64 без проведения публичных процедур в соответствии с 

пунктом 14 части 1 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ 

«О защите конкуренции»,  7 договоров заключены по результатам торгов. 

В 2020 году с субъектами МСП заключены 57 договоров аренды 

муниципального имущества, из них 52 без проведения публичных процедур в 

соответствии с пунктом 14 части 1 статьи 17.1 Федерального закона от 

26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»,  10 договоров заключены по 

результатам торгов.  

В условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции Администрацией города  принято решение о 

предоставлении отдельных мер имущественной поддержки арендаторам 

муниципального имущества г. Тобольска: 

- 33 арендаторам годовой размер арендной платы за 2020 год уменьшен на 

сумму арендных платежей за период с 1 марта 2020 года по 30 апреля 2020 

года, 

- 8 арендаторов получили отсрочку уплаты арендной платы  за период с 1 мая 

2020 года по 31 декабря 2020 года с возможностью уплаты арендной платы на 

усмотрение арендатора в срок по 31 декабря 2022 года 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

11.1.3 

Комплексная поддержка и сопровождение деятельности 

субъектов малого и среднего предпринимательства по 

приоритетным формам предпринимательства:  

- социальное предпринимательство и социально 

ориентированные некоммерческие организации;  

- молодежное предпринимательство;  

- самозанятость 

В рамках комплексной поддержки и сопровождения деятельности субъектов 

малого и среднего предпринимательства по приоритетным формам 

предпринимательства: 

- социальное предпринимательство и социально ориентированные 

некоммерческие организации в 2019 году заключен 1 договор безвозмездного 

пользования нежилым помещением, 

в 2020 году заключены 2 договора аренды нежилых помещений, 1 договор 

безвозмездного пользования нежилым помещением 

11.1.4 

Участие Ресурсного центра поддержки СО НКО города 

Тобольска в развитии кластера социальных инноваций 

Тюменской области (потенциальный кластер) 

Ресурсный центр начал свою работу с 1 апреля 2018 года функции, которого 

выполняет отдел по поддержке СОНКО и развитию молодежного 

предпринимательства МАУ ДО ДДТ г. Тобольска. Ресурсный центр 

действует на площадке Коворкинг-центра «Точка Опоры». 

Ресурсный центр города Тобольска входит в Уральскую сеть ресурсных 

центров для развития и поддержки СО НКО: «От ресурсных центров для 

НКО к центрам развития местных сообществ УрФО» (сертификат). Это дает 

возможность получения методического сопровождения и безвозмездное 

привлечение областных спикеров (Благотворительный фонд развития горда 

Тюмени).  

По результатам конкурсного отбора в октябре 2020 года РЦ города Тобольска 

стал участником регионального проекта Уральской сети РЦ по созданию 

Центров общественного развития в рамках гранта Фонде Потанина. 

Внедрение и развитие технологии «НКО для НКО» реализуется в городе 

Тобольске с 2019 года и призвана повышать профессионализм и мастерство 

представителей некоммерческого сектора (обмен опытом, проведение 

совместных коалиционных мероприятий). За два года проведено 9 

мероприятий. 

Организована работа Клуба лидеров НКО, который объединяет 

руководителей и сотрудников некоммерческого сектора, готовых к 

совместной деятельности ради достижения общих целей и задач. За 2019-2020 

годы проведено 7 встреч. 

В целях содействия повышению эффективности и профессионализма 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

деятельности СО НКО ресурсный центр реализует проект «Школа НКО» 

(обучающие, просветительские, практико-ориентированные мероприятия, 

всего за два года проведено 18 мероприятий – «Социальное 

проектирование», «Национальные проекты России и механизмы участие 

НКО в их реализации», «Новые аспекты в юридической и финансовой 

деятельности СО НКО» и др.) 

Организация коалиционных мероприятий (фестиваль «Добрый Тобольск», 

марафон «Щедрый вторник», «Весенняя неделя добра», «Тобольск 

милосердный», «Мы вместе» и др.) одно из направлений деятельности РЦ. 

По итогам организации благотворительного сезона в Тюменской области за 

2020 год Ресурсный центр города Тобольска признан лучшим.  

В феврале 2020 года доклад об опыте работы Ресурсного центра города 

Тобольска был представлен на Саммите ресурсных центров УрФО в рамках 

Межрегионального Форму «Сообщество» (г. Курган) 

12 
Цель 12. Рациональное природопользование и 

обеспечение экологической безопасности 
 

12.1 
Задача 1. Снижение экологической нагрузки на 

окружающую среду 
 

12.1.1 

Строительство мусоросортировочного завода на месте 

полигона ТКО города Тобольска проектной мощностью 

40 тыс. т/год 

Тобольский мусоросортировочный завод (далее – Тобольский МСЗ) начал 

работу осенью 2020 года. К декабрю 2020 г. объект успешно завершил этап 

опытно-промышленной эксплуатации и вышел на проектную мощность. 

Ежедневно на предприятии обрабатывают твердые коммунальные отходы. 

Все отсортированные в процессе работы полезные компоненты выставляется 

на открытые площадки для реализации. Первые партии сырья уже 

отгружены покупателям. 

Тобольский МСЗ обслуживает сам город Тобольск, а также Тобольский, 

Уватский и Вагайский районы. При расчете мощности завода, а это 40 тысяч 

тон мусора в год, учтены перспективы развития обслуживаемых 

муниципалитетов и прогнозируемый объем образования отходов в 

ближайшие годы. 

12.1.3 Приведение состояния полигона ТБО города Тобольска С целью приведения состояния полигона ТБО города Тобольска до 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

до нормативных требований нормативных требований в 2020 году разработан проект городского 

полигона, удовлетворяющий требованиями СанПиН РФ. 

12.1.4 
Рекультивация или ликвидация несанкционированных 

свалок на территории города Тобольска 

В 2019 году заключено 4 муниципальных контракта на выполнение работ по 

ликвидации 64-х несанкционированных свалок в городе Тобольске общим 

объемом 6 480,87 тонн на сумму 10 870 427,07 руб. (из них 10 442 322,54 руб. 

средства областного бюджета Тюменской области).  

В 2020 году заключен 1 муниципальный контракт на выполнение работ по 

ликвидации 21-й несанкционированной свалки в городе Тобольске общим 

объемом 3 316,80 тонн на на сумму 7 607 655,33 руб. (субсидия из бюджета 

Тюменской области). 

Ликвидация несанкционированной свалки северо-восточнее д. Соколовка 

запланирована в 2021 году. 

12.1.4.1 
Рекультивация санкционированной свалки п. Сумкино 

(ул. Комсомольская) 

12.1.4.2 
Ликвидация несанкционированной свалки северо-

восточнее д. Соколовка 

12.1.6 
Реализация мероприятий по охране, защите и 

воспроизводству лесов на территории города Тобольска 

По охране, защите и воспроизводству городских лесов города Тобольска 

проведены следующие мероприятия: 

в 2019 году: 

- мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров путем наземного 

патрулирования городских лесов; 

- уборка неликвидной древесины в лесах города (древесины, утратившей 

потребительские свойства из-за повреждений гнилью, стволовыми 

вредителями, а также в результате пожаров и других неблагоприятных 

воздействий) 

- рубки ухода в молодняках; 

- отвод и таксация лесосек, приемка участков леса после работ; 

- содержание в чистом санитарном состоянии городских лесов вдоль 

автодорог (ранее очищенных); 

- содержание в чистом состоянии мест отдыха, содержание аншлагов; 

- проведение профилактического контролируемого противопожарного 

выжигания сухой травы; 

- лесопатологический мониторинг; 

- устройство противопожарных минерализованных полос; 

-прочистка противопожарных минерализованных полос и их обновление; 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

- устройство мест отдыха и курения; 

- ремонт мест отдыха и курения; 

- ремонт аншлагов. 

 

в 2020 году: 

- устройство противопожарных минерализованных полос; 

-прочистка противопожарных минерализованных полос и их обновление; 

-мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров путем наземного 

патрулирования городских лесов; 

- лесопатологическое обследование; 

- изготовление и установка стендов содержащих информацию о мерах 

пожарной безопасности в лесах; 

- содержание в чистом санитарном состоянии мест отдыха, установленных в 

городских лесах. 

 
Целевой блок 3 «Активное инфраструктурное 

развитие» 
 

14 
Цель 14. Развитие транспортно-логистической 

инфраструктуры 
 

14.1 

Задача 1. Развитие объектов транспортно-

логистической инфраструктуры города Тобольска (по 

всем видам транспорта) с целью повышения уровня 

интеграции и взаимодействия с транспортной 

системой Тюменской области 

 

 Воздушный транспорт  

14.1.1 Строительство аэропорта в городе Тобольске 

В настоящий ведется строительство аэропорта на территории Тобольского 

района – 7 км автомобильной дороги Тобольск-Вагай (71Н-507). Завершение 

работ — октябрь 2021 года. 

14.1.2 
Строительство подъезда к аэропорту города Тобольска от 

автомобильной дороги Тобольск - Вагай 

Строительство подъездной дороги от а/д Тобольск-Вагай ведется 

застройщиком в рамках реализации проекта по строительству Аэропорта. 

 Автомобильный транспорт и логистика  

14.1.9 Строительство автовокзала (второго корпуса) Ведется определение места размещения автовокзала (второго корпуса) 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
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14.1.13 

Строительство и реконструкция участков федеральных 

автомобильных дорог с доведением их параметров до 

первой технической категории (с увеличением числа 

полос движения до 4-х вместо 2-х в настоящее время) на 

участке федеральной автодороги «Тюмень – Тобольск – 

Ханты-Мансийск» 

Поэтапная реализация в рамках комплексного плана работы ФКУ 

«Уралуправтодор» 

14.1.17 
Внедрение и функционирование автоматизированной 

системы оплаты проезда (далее – АСОП) 

С 2020 года возмещение расходов перевозчикам за льготный проезд граждан 

отдельных категорий осуществляется на основе данных АСОП согласно 

фактическому количеству перевезенных пассажиров. Договор на 

предоставление субсидий по возмещению расходов заключается с 

перевозчиком при условии наличия соглашения с оператором АСОП 

14.2 Задача 2. Развитие улично-дорожной сети города  

14.2.1 

Проектирование, строительство (реконструкция) 

автомобильных дорог общего пользования местного 

значения 

За 2019-2020 гг. запроектировано строительство 4,6 км автомобильных дорог 

общего пользования местного значения города Тобольска, строительство 

дороги в 15 мкр. г. Тобольска,  

 Строительство дополнительной правоповоротной полосы на пересечении пр. 

Менделево и ул.Юбилейная в сторону города Тобольска 

14.2.2 
Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог 

общего пользования местного значения 

За 2020 проведён 0,9 км – капитального ремонта   автомобильной дороги 

общего пользования местного значения по ул. Ленина, ремонт 19.1 км 

автомобильных дорог общего пользования местного значения 

14.2.3 

Проектирование, строительство парковок с целью 

доведения до нормативного уровня обеспеченности 

парковочными местами 

На 2020 год площадь парковок в городе Тобольске 148 840 м2 

14.2.4 
Установка комплексов фото- и видеофиксации на 

аварийных участках дорог 
За 2020 год аварийно-опасных участков на УДС города не выявлено 

14.2.5 

Строительство остановочных павильонов, в т.ч. теплых 

павильонов. Оборудование остановочных комплексов 

электронными табло 

За период 2019-2020гг. произведена установка новых автопавильонов на 93-х 

остановочных пунктах города, 9 из которых оснащены электронными 

информационными табло прибытия автобуса. До конца 2021 года 

электронными табло планируется оснастить еще 11 автопавильонов. 

14.3 
Задача 3. Формирование инфраструктуры для 

велосипедного и пешеходного движения 
 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

14.3.1 

Строительство сети велосипедных дорожек, 

связывающих микрорайоны города, как отдельного 

транспортного каркаса. Создание велотранспортной 

инфраструктуры, оборудованной средствами 

обеспечения безопасности (велопарковки, станции 

подкачки шин, стойки техосмотра с видеонаблюдением) 

Завершено строительство велодорожек на ул. Ленина, проспекте Дзираева, 

ул.Уватский тракт. Общая протяженность - 8,4 км. 

14.3.2 
Строительство пешеходных дорожек (тротуаров вдоль 

улично-дорожной сети города) 

Выполнено строительство пешеходных дорожек   вдоль автомобильных дорог 

5.7 км 

14.3.3 

Формирование новых пешеходных связей в Подгорной 

части города Тобольска, в т.ч. возле дома-музея семьи 

Романовых (спуск по Прямскому взвозу, до Базарной 

площади и по ул. Мира) 

Устройство тротуаров в подгорной части города Тобольска по ул.Ленина,ул. 

3-я Трудовая,ул. 1-я Луговая, пер.Рабочий 5,1 км 

15 
Цель 15. Развитие энергетической и коммунальной 

инфраструктуры, энергосбережение 
 

15.1 

Задача 1. Плановое развитие и повышение 

эффективности систем энергетической и 

коммунальной инфраструктуры 

 

15.1.1 

Строительство, реконструкция (модернизация) и 

капитальный ремонт объектов коммунальной 

инфраструктуры 

В рамках реализации Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об 

энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» организациями коммунального комплекса за 2020 год 

реализованы следующие мероприятия, направленные на энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности: 

1. Восстановление теплового контура зданий: 

1.1. Утепление, ремонт тамбура - 8 многоквартирных домов (далее – МКД). 

1.2. Утепление чердачных помещений (закрытие чердачного помещения, 

установка замков, установка люков на кровлю, утепление тех этажа) - 12 

МКД. 

1.3. Утепление подвальных помещений (закрытие подвалов, установка 

замков) – 1 МКД. 

1.4. Установка подвальных окон — 6 МКД. 

15.1.2 

Строительство, реконструкция (модернизация) и 

капитальный ремонт объектов системы 

электроснабжения 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

1.5. Замена и ремонт входных дверей в МОП (в том числе установка 

доводчиков, пружин входных дверей) — 52 МКД. 

1.6. Ремонт межпанельных швов – 64 МКД. 

1.7 Установка, замена ПВХ конструкций в МОП – 12 МКД. 

1.8. Ремонт крыши — 37 МКД. 

2. Ремонт, замена оборудования в системах электроснабжения с применением 

энергоэффективных материалов: 

2.1. Установка (замена) источников освещения в МОП, оборудованных 

энергосберегающими осветительными приборами - 81 МКД. 

2.2. Замена трансформатора тока — 2 МКД. 

2.3. Ремонт/замена фотореле — 1 МКД. 

3. Ремонт (восстановление) изоляции, замена трубопроводов системы 

отопления и теплообменников, трубопроводов системы горячего/холодного 

водоснабжения, оборудования в подвальных помещениях и иных 

помещениях общего пользования с применением энергоэффективных 

материалов: 

3.1. Замена расходомера ГВС — 12 МКД. 

3.2. Ремонт циркуляционного насоса — 3 МКД. 

3.3. Замена тепловычислителя — 2 МКД. 

3.4. Установка или замена насоса на систему ГВС — 1 МКД. 

3.5. Замена стояка ХВС — 4 МКД. 

3.6. Замена стояка отопления — 23 МКД. 

3.7. Установка счетчиков воды — 5 МКД. 

4. Ревизия системы отопления: 

4.1. Установка (замена, регулировка) запорной и регулирующей арматуры, 

воздуховыпускных клапанов (кранов), необходимых для повышения 

эффективности работы системы отопления - 124 МКД. 

15.1.3 
Строительство, реконструкция (модернизация) и 

капитальный ремонт объектов системы газоснабжения 

Развитие газораспределительной системы в Тюменской области, в том числе 

реализация мероприятий по газификации населенных пунктов, 

осуществляется в рамках программы газификации Тюменской области на 

2019-2023 годы, утвержденной постановлением Губернатора Тюменской 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

области от 29.11.2019 № 169. 

Государственный заказчик мероприятий по газификации населенных пунктов 

в Тюменской области, в том числе и муниципального образования городской 

округ город Тобольск является   Департамент жилищно-коммунального 

хозяйства Тюменской области. 

В рамках полномочий Администрация города Тобольска осуществляет 

техническое обслуживание муниципальных сетей газораспределения на 

территории города Тобольска, с целью обеспечения и поддержания их 

работоспособности в технически исправном состоянии в соответствии с 

требованиями нормативных технических документов в области эксплуатации 

газовых сетей и газового оборудования, а также промышленной 

безопасности, своевременной локализации и ликвидации аварийных ситуаций 

на сетях газораспределения в случае их возникновения. 

15.1.4 

Реализация комплекса мер по повышению 

эффективности пользования муниципальным 

имуществом в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

(передача в концессию объектов теплоснабжения, 

холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, 

мониторинг реализации концессионных соглашений) 

С целью проведения реконструкции объектов коммунального комплекса 

города, Администрацией города Тобольска совместно с ресурсоснабжающей 

организацией АО «СУЭНКО» разработаны и утверждены Дорожные карты 

по передаче в концессию муниципального имущества. 

Передаче подлежат 5 имущественных комплексов, в состав которых входят 

объекты движимого и недвижимого имущества, а именно:  

- закольцовка Жуковского и Соколовского водоводов; 

- здания и сооружения Жуковской насосно–фильтровальной станции; 

- главный канализационный коллектор от проспекта Менделеева до КНС-17; 

- биологическая очистная станция с оборудованием (мкр. Иртышский); 

- здания и сооружения городской котельной № 1 (мкр. Анисимово). 

Распоряжением Администрации города Тобольска от 28.01.2020 утвержден 

перечень объектов муниципального имущества города Тобольска, в 

отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 

2020 году, включающий 97 объектов. 

В соответствии с частью 3 статьи 4 Федерального закона от 21.07.2005 № 

115-ФЗ «О концессионных соглашениях» перечень муниципального 

имущества, подлежащего передаче в концессию, 29.01.2020 размещен 



 

№ п/п 
Направление развития 

(Наименование цели, задачи, мероприятия) 
Достигнутый результат за 2019-2020 гг. 

Департаментом имущественных отношений Администрации города 

Тобольска на официальном сайте Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о 

проведении торгов, а также на официальном сайте концедента в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 15.2 Задача 2. Внедрение энергосберегающих технологий  

15.2.2 

Реализация технических мероприятий, направленных на 

повышение энергоэффективности работы 

технологического оборудования инженерных систем и 

сооружений, сокращение расхода топливно-

энергетических ресурсов 

В 2019 году произведена реконструкция Соколовского водозабора. Работы 

выполнены на 100%, поставлено и смонтировано в полном объеме 

технологическое оборудование, выполнены строительно-монтажные работы, 

завершены мероприятия по автоматизации технологических процессов, 

завершены пуско-наладочные работы. Также в 2019 году завершено 

строительство водозабора в пос. Сумкино. 

Финансирование мероприятий по строительству водозабора в пос. Сумкино и 

реконструкции водозаборных и водоочистных сооружений на Соколовском 

водозаборе осуществлялось в рамках концессионных соглашений, 

заключенных между Администрацией города Тобольска и АО «СУЭНКО», с 

привлечением средств Фонда содействия реформированию жилищно-

коммунального хозяйства. 

   
 

 


	30 июня 2021 г.                                                                                                                         № 82
	Приложение к решению

