
 
 

 

 

ПРОЕКТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

12.11.2025 г.                                                                                                      №16-01/12-___ 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Тобольска от 

16.05.2022 № 35-пк 

 

 

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 

1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 16.05.2022 № 35-

пк «Об утверждении Методик формирования фонда оплаты труда муниципальных 

образовательных организаций города Тобольска» (с изменениями, внесенными 

постановлением Администрации города Тобольска от 21.07.2025 № 52-пк) следующие 

изменения: 

в подпункте «в» пункта 5.6 приложения 1 к постановлению пунктуационный знак 

«.» заменить пунктуационным знаком «;»; 

пункт 5.6 приложения 1 к постановлению дополнить подпунктом «г» следующего 

содержания: 

«г) осуществление выплат (доплат) работникам образовательной организации с 

учетом фактической аудиторной нагрузки и стоимости часа или ученико-часа по 

отдельным направлениям внеурочной деятельности, указанным в пункте 5.1.1 настоящей 

Методики.»; 

в пункте 4.13 приложения к Методике формирования фонда оплаты труда 

муниципальных образовательных организаций города Тобольска, реализующих 

основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования слова «премии» заменить словами «стимулирующих 

выплат и иных поощрительных выплат»; 

подпункт «а» пункта 4.11 приложения 2 к постановлению признать утратившим 

силу; 

пункт 4.12 приложения 2 к постановлению признать утратившим силу; 

пункт 4.16 приложения 2 к постановлению дополнить пунктом 4.16.3 следующего 

содержания: 

«4.16.3. ежемесячные доплаты за выполнение функций руководителей городских 

предметных методических объединений: старших воспитателей, воспитателей – 4 000 

рублей.»;  

пункт 4.17 приложения 2 к постановлению дополнить абзацем третьим следующего 

содержания: 

«Выплаты работникам образовательных организаций, предусмотренные пунктом 

4.16.3 настоящей Методики, устанавливаются приказом Департамента по образованию.»; 

пункт 4.21 приложения 2 к постановлению признать утратившим силу; 



пункт 5.2 приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции: 

«5.2. Должностной оклад педагогического работника (за исключением старших 

воспитателей) рассчитывается по следующей формуле: 

ДОп = Обаз(п) x А x О, где: 

ДОп - должностной оклад педагогического работника; 

Обаз(п) - базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый 

руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты труда, 

сформированного за счет бюджетных средств); 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

О - повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с 

ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах.»; 

в пункте 4.14 приложения к Методике формирования фонда оплаты труда 

муниципальных образовательных организаций города Тобольска, реализующих 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования слова «премии» 

заменить словами «стимулирующих выплат и иных поощрительных выплат». 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации 

города Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить 

опубликование настоящего постановления в официальном сетевом издании 

«Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), размещение на 

официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на 

официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов 

государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

 

Глава города                                                                                                          П.А. Вагин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Пояснительная записка к проекту постановления Администрации города 

Тобольска «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Тобольска от 16.05.2022 № 35-пк» 

 

Проект постановления Администрации города Тобольска «О внесении изменений 

в постановление Администрации города Тобольска от 16.05.2022 № 35-пк» (далее – 

Проект постановления) подготовлен в целях актуализации общих требований к системе 

оплаты и стимулирования труда работников муниципальных образовательных 

организаций, установленных приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 №268 «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения», 

постановлением Правительства Тюменской области от 25.07.2025 N 473-п «О внесении 

изменений в постановление от 06.12.2004 № 164-ПК» , постановлением Администрации 

Тюменской области от 06.12.2004 № 164-пк «Об утверждении Методики формирования 

фонда оплаты труда общеобразовательных организаций в Тюменской области».  

В соответствии с пунктом 16 Приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 №268 «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения» 

проверка письменных работ относится к видам дополнительной работы, непосредственно 

связанной с образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 

педагогических работников за дополнительную оплату. 

Проектом постановления вносится изменение в части определения аудиторной и 

внеаудиторной занятости педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в 

соответствии с должностными обязанностями конкретного работника. 

В соответствии с пунктом 5.6. постановления Администрации Тюменской области 

от 06.12.2004 № 164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда 

общеобразовательных организаций в Тюменской области» осуществление выплат 

(доплат) работникам образовательной организации с учетом фактической аудиторной 

нагрузки и стоимости часа или ученико-часа по отдельным направлениям внеурочной 

деятельности, указанным в пункте 5.1.1 настоящей Методики. 

Согласно пункту 2 постановления Правительства Тюменской области от 25.07.2025 

N 473-п «О внесении изменений в постановление от 06.12.2004 № 164-ПК» исключены 

нормы о том, что: 

1. Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 65% доли базовой части фонда 

оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп); 



2. Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 35% доли базовой части 

фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

Также проектом постановления предлагается по тексту постановления заменить 

понятие «премия» на «иные поощрительные выплаты». 

Проект постановления не подлежит оценке регулирующего воздействия в порядке, 

установленном постановлением Администрации города Тобольска от 30.12.2015 № 162, 

в связи с тем, что Проект постановления не устанавливает новые или изменяет ранее 

предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязательные 

требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, 

обязанности для субъектов инвестиционной деятельности. 

Принятие данного постановления не повлечет дополнительных расходов бюджета 

города Тобольска. 

Коррупциогенные факторы в Проекте постановления отсутствуют. 

 

 

 

Директор департамента                                                                            Ю.П. Шанаурова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


