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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
  

 

№_____                                                                                        «___»_________ 2026 г. 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

«___»_________ 2026 г.                                                                                        № _____ 

 

 

О внесении изменений в постановление 

 Администрации города Тобольска от 31.10.2022 № 97-пк 

 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом б части 3 статьи 5 Закона Тюменской области от 28.11.2023 № 85 «Об 

областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», 

руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Тобольска от 31.10.2022 № 

97-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда работников 

муниципальных автономных учреждений дополнительного образования в сфере 

культуры и искусства города Тобольска» (с изменениями, внесенными 

постановлениями Администрации города Тобольска от 14.03.2023 № 21-пк, от 

18.12.2023 № 108-пк, от 13.05.2024 № 23-пк, от 17.02.2025 № 10-пк) следующее 

изменение: 

таблицу 1 пункта 2.3 приложения 2 к постановлению изложить в новой 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

 

2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.10.2026. 

 

3. В течение 60 календарных дней с момента вступления в силу настоящего 

постановления Департаменту по культуре и туризму Администрации города 

Тобольска обеспечить проведение предусмотренных трудовым законодательством 

мероприятий, связанных с изменением определенных сторонами условий трудового 

договора с руководителями подведомственных муниципальных учреждений. 
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4. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации 

города Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска 

обеспечить опубликование настоящего постановления в официальном сетевом 

издании «Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), 

размещение на официальном сайте Администрации города Тобольска 

(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город 

Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области 

(www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

 

Глава города Тобольска                                                                                П.А. Вагин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  

к постановлению  

Администрации города Тобольска 

от «___»_________2026 № ____ 

 

 
                                                                                                                                                  

  Таблица 1 

Диапазон штатной численности, 

единиц 

Размеры окладов (должностных 

окладов), рублей 

Менее 20 46931 

20-45 50103 

46-99 62786 

100 и более 78641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Пояснительная записка 

к проекту постановления Администрации города Тобольска  

«О внесении изменений в Постановление Администрации города Тобольска от 

31.10.2022 № 97-пк» 

 

 

Проект постановления Администрации города Тобольска «О внесении 

изменений в постановление Администрации города Тобольска от 31.10.2022 № 97-

пк» разработан в соответствии с пунктом б части 3 статьи 5 Закона Тюменской 

области от 28.11.2023 № 85 «Об областном бюджете на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов» в связи с необходимостью с 01.10.2026 индексации на 4% 

заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не 

распространяются положения Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и Указа 

Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по 

реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

Реализация Проекта постановления не потребует дополнительного 

финансирования из бюджета города Тобольска, а также не повлияет на 

формирование и исполнение бюджета города, так как указанные средства 

(финансовое обеспечение) предусмотрены и выделены на выполнение 

муниципального задания на 2026 год. 

Принятие Проекта постановления не потребует внесения изменений в 

нормативные правовые акты города Тобольска. 

Сравнительная таблица размеров окладов до индексации и после индексации 

представлены в приложении к настоящей пояснительной записке. 

Проект постановления не изменяет предусмотренные муниципальными 

правовыми актами города Тобольска обязанности для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с чем отсутствует 

необходимость в проведении оценки регулирующего воздействия, проводимого в 

соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 30.12.2015 г. 

№ 162.   

В проекте распоряжения коррупциогенные факторы отсутствуют. 

Справка о состоянии законодательства в данной сфере правового 

регулирования: отношения, затронутые проектом постановления, регулируются 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской 

Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Указами Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» и от 07.05.2012 № 599 «О реализации 

государственной политики в области образования и науки»; от 01.06.2012 № 761 «О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
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Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р 

«Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в муниципальных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», 

Постановлением Правительства Тюменской области от 29.12.2012 № 584-п «О 

мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных 

учреждений культуры Тюменской области», Распоряжением Правительства 

Тюменской области от 04.03.2013 № 272-рп «Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры Тюменской 

области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений на 2023 год (утв. решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

23.12.2022, протокол №11), Законом Тюменской области от 28.11.2023 № 85 «Об 

областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов». 

 

 

Директор 

Департамента по культуре и туризму                                                             Дронова 

В.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 

к пояснительной записке  

к проекту Постановления Администрации  

города Тобольска «О внесении изменений 

в Постановление Администрации города  

Тобольска от 31.10.2022 № 97-пк» 

 
 

 

 

 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

 

 

Диапазон штатной 

численности, 

единиц 

Размеры окладов 

(должностных 

окладов), рублей 

до индексации 

Размер 

индексации 

окладов с 

01.10.2023 

Размеры 

окладов 

(должностных 

окладов), 

рублей после 

индексации 

Менее 20 45126 4% 46931 

20-45 48176 4% 50103 

46-99 60371 4% 62786 

100 и более 75616 4% 78641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


